
 

Arzignano, 11 aprile 2022 

Circolare /Comunicato n.616 
/sma 

 

➢ Agli Alunni e Genitori 

  classi quarte e quinte  

➢ Ai Docenti interessati 

 

          
 
 
Oggetto: Brochure Scienze dell'Educazione e della formazione, sede di Padova, per orientamento in 

               uscita 

 

 

Si trasmette come da oggetto la nota allegata. 

 

 

Cordiali saluti. 

 

 

 

La Docente referente                                                                                    Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Luisa Marana                                                                        Dott.ssa Iole Antonella Frighetto 
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SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DELLA 
FORMAZIONE - SEDE DI PADOVA 

CURRICOLO IN FORMAZIONE E SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE (FSRU) 

Il curricolo FSRU prepara al ruolo di formatore, di progettista e di valutatore delle 

attività di formazione professionale e continua, in presenza e on-line, in contesti 

organizzativi e formativi rivolti a giovani e adulti. I laureati potranno operare all' interno 

di imprese, enti pubblici e associazioni del privato sociale, nell'ambito della formazione di 

primo livello, post-obbligo o iniziale, della formazione di secondo livello, post-secondaria e 

postuniversitaria, della selezione e della formazione continua dei lavoratori; il curricolo 

FSRU fornisce una preparazione per operare nell’ambito della formazione a distanza, 

come Tutor, esperti e docenti nella formazione professionale e degli adulti, come esperti 

dei servizi di informazione e di orientamento professionale e come esperti dei servizi di 

collocamento lavorativo, di selezione del personale e sviluppo delle risorse umane. 

FORMATORE 

- Offre consulenza e 

orientamento per la 

ricerca del lavoro e per 

l’aggiornamento e la 

f o r m a z i o n e 

p r o f e s s i o n a l e i n 

azienda;  

- Opera nei processi di 

s e l e z i o n e d e l 

personale; 

- Progetta, realizza, 

attua e valuta i percorsi 

formativi per adulti;  

- Svolge attività di 

tutorato d’aula.

FORMATORE 

CHE LAVORA 

- In aziende, imprese, 

e n t i p u b b l i c i e 

associazioni private per 

la formazione di primo 

livello (post-obbligo o 

iniziale) e di secondo 

livello (post-secondaria 

e post-universitaria); 

- S e l e z i o n e e 

formazione continua 

dei lavoratori; 

- O r i e n t a m e n t o e 

a g g i o r n a m e n t o 

professionale; 

- S e r v i z i d i 

( r i - ) c o l l o c a m e n t o 

lavorativo.
LE LEZIONI 

Sono distribuite, di norma, su 
tre giorni la settimana

1 LA FREQUENZA 

alle lezioni non è obbligatoria, 
ma fortemente consigliata! 
Sono obbligatori eventuali 
laborator i previs t i negl i 
insegnamenti

2
TIROCINIO 

FORMATIVO 

OBBLIGATORIO 

È previsto da piano di studio, 
per una presa di contatto con il 
terr i torio e con contest i 
lavorativi in cui siano richieste 
competenze professionali di 
tipo educativo

3

Scuola di Scienze umane, sociali e del  

patrimonio culturale 

Dipartimento di Filosofia, Sociologia, 

Pedagogia e Psicologia Applicata (FISPPA) 

Area di Educazione e Formazione



INSEGNAMENTI PER TUTTI GLI ANNI DI CORSO 

Questo curricolo professionalizzante fornisce a studenti e studentesse conoscenze e competenze per analizzare le 
domande e i bisogni formativi dei diversi contesti organizzativi e lavorativi, per progettare, gestire e valutare processi 
e interventi formativi rivolti a giovani e a adulti, anche usando tecnologie multimediali e sistemi di insegnamento a 
distanza. 

II ANNO III ANNO

INSEGNAMENTO CFU INSEGNAMENTO CFU

Pedagogia del lavoro e storia della formazione 12 Valutazione della formazione    6

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 9 Educazione degli adulti e formazione continua 6

Economia aziendale e gestione delle risorse 

umane

12 Sociologia del lavoro e dei sistemi organizzativi 6

Metodologia della formazione 9 Tecnologie della formazione in presenza e a 

distanza

9

Statistica sociale  oppure 

Laboratorio di statistica sociale

6 Insegnamenti a scelta 12

Etica sociale 6 Tirocinio 6

Diritto del lavoro 6 Prova finale 6

SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE SEDE DI PADOVA - CURRICOLO IN FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE (FSRU) 

I ANNO 

I n c e n t rat o s u a re e d i s c i p l i n a r i d i b a s e 

(pedagogica, filosofica, psicologica, sociologica) 

TIROCINIO FORMATIVO 
OBBLIGATORIO 

MINIMO 250 ORE = 6 cfu 

Enti accreditati in ateneo o possibilità di 

convenzionare ulteriori enti a scelta dello 

studente 

Supporto da: tutor docente, tutor di tirocinio e 

tutor aziendale 

INSEGNAMENTI A SCELTA PER 
COMPLESSIVI DI 12 CFU 

Lo studente potrà scegliere fra gli insegnamenti 

attivati nel corso di studio o in altri corsi di studio, 

purché si tratti di insegnamenti coerenti con il 

progetto formativo (art. 10, c. 5, lett. a) 

II e III ANNO 

Fo c a l i z z a t i s u i n s e g n a m e n t i c a ra tt e r i z z a n t i e 

professionalizzanti per fornire gli strumenti di riferimento 

INSEGNAMENTO CFU

Pedagogia generale e sociale 9

Psicologia generale e sociale 12

Geografia umana 6

Storia della filosofia 9

Didattica generale e pedagogia 

sperimentale

12

Sociologia generale e dell’educazione 9

Storia moderna 6

Lingua straniera 3

Competenze informatiche di base 3



SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DELLA 
FORMAZIONE - SEDE DI PADOVA 

CURRICOLO IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE 
(SED) 

Il curricolo SED fornisce una preparazione come educatore socio-pedagogico nei settori in 

cui sono richieste competenze relazionali, educative e capacità di intervento a supporto 

dei processi di apprendimento, con particolare riferimento alle attività nei servizi socio-

educativi e culturali ricreativi presso istituzioni, enti, associazioni, cooperative che 

operano sul territorio o in rete con la scuola in progetti didattici mirati. La preparazione 

riguarda anche gli ambiti della consulenza educativa, della divulgazione didattica e della 

comunicazione formativa e gli interventi educativi nella produzione di strumenti didattici 

e nei servizi bibliotecari e museali. Il percorso SED è strutturato, inoltre, in funzione 

dell’accesso alle lauree magistrali di area educativa e formativa. 

EDUCATORE 

- Progetta, realizza, 

v a l u t a  a t t i v i t à 

educative; 

- S i o c c u p a d i 

c o n s u l e n z a 

p e d a g o g i c a , d i 

o r i e n t a m e n t o , d i 

p o t e n z i a m e n t o /

s o s t e g n o 

all’apprendimento, di 

documentazione e di 

valutazione collegate ai 

serv iz i educat iv i e 

scolastici, al territorio 

negli enti del III settore.

EDUCATORE 

CHE LAVORA 

- In istituzioni, enti, 

a s s o c i a z i o n i e 

c o o p e r a t i v e c h e 

operano in rete con il 

territorio e nelle scuole 

per progetti mirati; 

- N e g l i a m b i t i d i 

consulenza e della 

p r o g e t t a z i o n e 

educativa; 

- Come supporto ai 

p r o c e s s i d i 

a p p r e n d i m e n t o i n 

servizi socio-educativi e 

ricreativo-culturali; 

- In attività di ricerca e 

d o c u m e n t a z i o n e 

pedagogico-didattica.
LE LEZIONI 

Sono distribuite, di norma, su 
tre giorni la settimana

1 LA FREQUENZA 

alle lezioni non è obbligatoria, 
ma fortemente consigliata! 
Sono obbligatori eventuali 
laborator i previs t i negl i 
insegnamenti

2
TIROCINIO 

FORMATIVO 

OBBLIGATORIO 

È previsto da piano di studio, 
per una presa di contatto con il 
terr i torio e con contest i 
lavorativi in cui siano richieste 
competenze professionali di 
tipo educativo

3

Scuola di Scienze umane, sociali e del  

patrimonio culturale 

Dipartimento di Filosofia, Sociologia, 

Pedagogia e Psicologia Applicata (FISPPA) 

Area di Educazione e Formazione



INSEGNAMENTI PER TUTTI GLI ANNI DI CORSO 

Questo curricolo fornisce una preparazione generale nell'ambito delle scienze dell’educazione e delle scienze umane, 
con specifici approfondimenti di tipo metodologico-didattico. Esso accompagna lo studente allo sviluppo di competenze 
relative alla progettazione, alla realizzazione e alla valutazione di interventi educativi volti all'orientamento, alla 
documentazione in ambito scolastico e formativo, al supporto all'apprendimento sia nel caso di difficoltà sia di attività 
di potenziamento, alla consulenza pedagogica. Esso fornisce una preparazione di base per il lavoro educativo, 
finalizzata anche alla continuazione del percorso formativo universitario. 

II ANNO III ANNO

INSEGNAMENTO CFU INSEGNAMENTO CFU

Progettazione didattica e metodi di indagine in 

contesti educativi

12 Pedagogia speciale 6

Psicologia dello sviluppo e dell’educazione 9 Metodologia della ricerca pedagogica 6

Teoria dell’argomentazione oppure Filosofia 

morale  oppure Ermeneutica filosofica  oppure 
Storia della filosofia contemporanea

9 Sociologia dei processi culturali 6

Teoria dell’argomentazione oppure Filosofia 

morale  oppure Ermeneutica filosofica  oppure 
Storia della filosofia contemporanea oppure Logica

9 Filosofia dell’educazione  oppure Pedagogia del 

ciclo di vita  oppure Teorie e tecniche 

dell’apprendimento in età anziana

6

Storia della pedagogia ed educazione comparata 9 Metodologia e critica dello spettacolo oppure 
Teorie e tecniche delle comunicazioni di massa 

oppure Filosofia del linguaggio

6

Storia medievale  oppure Storia contemporanea 9 Insegnamenti a scelta 12

Tirocinio 6

Prova finale 6

SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE SEDE DI PADOVA - CURRICULO IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE (SED) 

I ANNO 

Incentrato su aree disciplinari di base (pedagogica, filosofica, 
psicologica, sociologica) 

TIROCINIO FORMATIVO OBBLIGATORIO 

MINIMO 250 ORE = 6 cfu 

Enti accreditati in ateneo o possibilità di convenzionare ulteriori 

enti a scelta dello studente 

Supporto da: tutor docente, tutor di tirocinio e tutor aziendale 

INSEGNAMENTI A SCELTA PER 
COMPLESSIVI DI 12 CFU 

lo studente potrà scegliere fra gli insegnamenti attivati nel corso di 

studio o in altri corsi di studio, purché si tratti di insegnamenti 

coerenti con il progetto formativo (art. 10, c. 5, lett. a) 

II e III ANNO 

focalizzati su insegnamenti caratterizzanti e professionalizzanti per fornire gli 

strumenti di riferimento 

INSEGNAMENTO CFU

Pedagogia generale e sociale 9

Psicologia generale e sociale 12

Geografia umana 6

Storia della filosofia 9

Didattica generale e pedagogia 

sperimentale

12

Sociologia generale e dell’educazione 9

Storia moderna 6

Lingua straniera 3

Competenze informatiche di base 3



SCIENZE DELL'EDUCAZIONE

SBOCCHI LAVORATIVI : A CHE COSA MI PREPARA?

SCIENZE DELL’EDUCAZIONE (SED) 

Il curricolo SED fornisce una preparazione come educatore socio pedagogico nei settori in 
cui sono richieste competenze relazionali , educative e capacità di intervento a supporto dei 
processi di apprendimento, con particolare riferimento alle attività nei servizi socio-educativi 
e culturali ricreativi presso istituzioni, enti, associazioni, cooperative che operano sul territorio 
o in rete con la scuola in progetti didattici mirati; la preparazione riguarda anche gli ambiti 
della consulenza educativa, della divulgazione didattica e della comunicazione formativa e gli 
interventi educativi nella produzione di strumenti didattici e nei servizi bibliotecari e museali. 
Il percorso SED è strutturato, inoltre, in funzione dell’accesso alle lauree magistrali di area 
educativa e formativa.

FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE (FSRU) 

Il curricolo FSRU prepara al ruolo di formatore, di progettista e di valutatore delle attività di 

formazione professionale e continua, in presenza e on-line, in contesti organizzativi e 

formativi rivolti a giovani e adulti. I laureati potranno operare all' interno di imprese, enti 

pubblici e associazioni del privato sociale, nell'ambito della formazione di primo livello, post-

obbligo o iniziale, della formazione di secondo livello, post-secondaria e postuniversitaria, 

della selezione e della formazione continua dei lavoratori; il curricolo FSRU fornisce una 

preparazione per operare nell’ambito della formazione a distanza, come Tutor, esperti e 

docenti nella formazione professionale e degli adulti, come esperti dei servizi di informazione 

e di orientamento professionale e come esperti dei servizi di collocamento lavorativo.

SEDE 

Padova

DURATA 

3 anni

CLASSE 

L - 1 9 / D.M.270

LINGUA 

Italiano

PRESIDENTE DEL CORSO 

prof.ssa Chiara Biasin

ACCESSO 

Programmato per i due curricula 

SED e FSRU (225 posti complessivi)

CONTATTI 

Scienze dell’Educazione 

e della Formazione 

Piazza Capitaniato, 3- 35139 Padova 

www.elearning.unipd.it/scienzeumane

E DELLA FORMAZIONE



SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE - SEDE DI PADOVA

PROPOSTA FORMATIVA:

SCIENZE DELL’EDUCAZIONE (SED) 

Questo curricolo fornisce una preparazione generale nell'ambito delle scienze 
dell’educazione e delle scienze umane, con specifici approfondimenti di tipo metodologico-
didattico. Esso accompagna lo studente allo sviluppo di competenze relative alla 
progettazione, alla realizzazione e alla valutazione di interventi educativi volti 
all'orientamento, alla documentazione in ambito scolastico e formativo, al supporto 
all'apprendimento sia nel caso di difficoltà sia di attività di potenziamento, alla consulenza 
pedagogica. Esso fornisce una preparazione di base per il lavoro educativo, finalizzata anche 
alla continuazione del percorso formativo universitario.

FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE (FSRU) 

Questo curricolo professionalizzante fornisce a studenti e studentesse conoscenze e 

competenze per analizzare le domande e i bisogni formativi dei diversi contesti organizzativi 

e lavorativi, per progettare, gestire e valutare processi e interventi formativi rivolti a giovani e 

a adulti, anche usando tecnologie multimediali e sistemi di insegnamento a distanza.

IL CORSO DI STUDIO INTENDE FORNIRE CONOSCENZE E SVILUPPARE ABILITÀ E COMPETENZE 

NEI PRINCIPALI AMBITI DI STUDIO E DI RICERCA EDUCATIVI, CON UN APPROCCIO LARGAMENTE 

INTERDISCIPLINARE. È POSSIBILE SCEGLIERE TRA DUE PERCORSI FORMATIVI O CURRICULA

I ANNO COMUNE AI CURRICOLA SED E FSRU 

PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE 

PSICOLOGIA GENERALE E SOCIALE 

STORIA DELLA FILOSOFIA 

SOCIOLOGIA GENERALE E DELL’EDUCAZIONE 

STORIA MODERNA 

GEOGRAFIA UMANA 

DIDATTICA GENERALE E PEDAGOGIA SPERIMENTALE 

LINGUA STRANIERA 

COMPETENZE INFORMATICHE DI BASE

PER ENTRAMBI I CURRICOLA SED E FSRU: 

INSEGNAMENTI A SCELTA PER COMPLESSIVI DI 12 CFU 

LO STUDENTE POTRÀ SCEGLIERE FRA GLI INSEGNAMENTI ATTIVATI 
NEL CORSO DI STUDIO O IN ALTRI CORSI DI STUDIO, PURCHÉ SI 
TRATTI DI INSEGNAMENTI COERENTI CON IL PROGETTO 
FORMATIVO (ART. 10, C. 5, LETT. A) 

TIROCINIO (250 ORE) 

PROVA FINALE

SCIENZE DELL’EDUCAZIONE (SED) 

II ANNO 

PROGETTAZIONE DIDATTICA E METODI DI INDAGINE IN CONTESTI 
EDUCATIVI 

un insegnamento a scelta tra: 

TEORIA DELL’ARGOMENTAZIONE oppure FILOSOFIA MORALE oppure 
ERMENEUTICA FILOSOFICA oppure STORIA DELLA FILOSOFIA 
CONTEMPORANEA 

STORIA DELLA PEDAGOGIA ED EDUCAZIONE COMPARATA 

PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE 

un insegnamento a scelta, se non già sostenuto, tra: 

TEORIA DELL’ARGOMENTAZIONE oppure FILOSOFIA MORALE oppure 
ERMENEUTICA FILOSOFICA oppure STORIA DELLA FILOSOFIA 
CONTEMPORANEA oppure LOGICA 

STORIA MEDIEVALE oppure STORIA CONTEMPORANEA 

III ANNO 

PEDAGOGIA SPECIALE 

METODOLOGIA DELLA RICERCA PEDAGOGICA 

SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI 

un insegnamento a scelta tra: 

FILOSOFIA DELL’EDUCAZIONE oppure PEDAGOGIA DEL CICLO DI 
VITA oppure TEORIE E TECNICHE DELL’APPRENDIMENTO IN ETÀ 
ANZIANA 

un insegnamento a scelta tra: 

METODOLOGIA E CRITICA DELLO SPETTACOLO 

TEORIE E TECNICHE DELLE COMUNICAZIONI DI MASSA 

FILOSOFIA DEL LINGUAGGIO

FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE (FSRU) 

II ANNO 

PEDAGOGIA DEL LAVORO E STORIA DELLA FORMAZIONE 

PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI 

ECONOMIA AZIENDALE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

METODOLOGIA DELLA FORMAZIONE 

STATISTICA SOCIALE oppure LABORATORIO DI STATISTICA SOCIALE 

ETICA SOCIALE 

DIRITTO DEL LAVORO 

III ANNO 

VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE 

EDUCAZIONE DEGLI ADULTI E FORMAZIONE CONTINUA 

SOCIOLOGIA DEL LAVORO E DEI SISTEMI ORGANIZZATIVI 

TECNOLOGIE DELLA FORMAZIONE IN PRESENZA E A DISTANZA


