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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

o e “LEONARDO DA VINCI”
e __._,,.tL_ 3 Segreteria didattica 0444/676125 — 670599
o W ,' Segreteria amministrativa 0444/672206

Via Fortis, 3 - 36071 Arzignano (V)
C.F. 81000970244

e-mail: viis00200v@istruzione.it - pec: viisO0200v@pec.istruzione.it - sito: www.infoliceoleonardodavinci.it

Li vedi segnatura

Prot. vedi segnatura

Oggetta. Cantratto Callettivo Integrativa d’Istituto - definitiva

VISTA l'ipotesi di accordo finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per I'anno scolastico
2022/2023 sottoscritta in data 17/01/2023;

VISTO il verbale n® 2023/003 del 10/02/2023 riguardante la certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di
contratto integrativo di istituto dell’anno 2022/2023, sottoscritto dai revisori contabili;

Si ATTESTA che l'ipotesi di accordo di cui sopra per I'anno scolastico 2022/23 & resa definitiva.

Il Dirigentef$c ico

Dott.ssa lole An ll\Frighetto
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LICEO SCIENTIFICO “DA VINCI”

ARZIGNANO S

Segreteria didattica 0444/676125 - 670599
Segreteria amministrativa 0444/672206
Via Fortis, 3 - 36071 Arzignono (V1)

C.F. 84024870241
Codice meccanografico vips08000d

e-mauail: - pec: - sito:

IPOTESI DEFINITIVA DI CONTRATTO DI ISTITUTO PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE
OGGETTO DI CONTRATTAZIONE PER L’ANNO SCOLASTIC02022/2023

VISTO il D.Lgs. 165/2011;
VISTO il vigente CCNL Comparto Scuola;
VISTO il D.l. 129/2018;

VISTA la circolare n°25 del 19/07/2012 della Ragioneria Territoriale dello Stato:
VISTA la nota MIUR prot.n.1067 del 17 febbraio 2013;
VISTI gli atti contabili relativi agli esercizi finanziari precedenti:

VISTA la nota MIUR prot.n.46445 del 04/10/2022 avente per oggetto la comunicazione preventiva
delle risorse finanziari per gli Istituti Contrattuali ed altre voci del Programma Annuale 2023 - periodo
sett/dic — 2022 gen/ago 2023

RECEPITA la comunicazione del Direttore SGA del 22/10/2022;
ACCERTATE le disponibilita finanziarie a.s. 2022/2023 del MOF unitamente alle economie 2021/2022;
SENTITE le RSU nelle sedute del 12 settembre 22, del 10 11 22 e del 6 dicembre 2022:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ELABORA LA SEGUENTE IPOTESI di CONTRATTO DI ISTITUTO per la ripartizione dei fondi destinati al
miglioramento dell’offerta formativa (MOF) le cui finalizzazioni sono oggetto di contrattazione di istituto.

Si ricorda che le risorse finanziare disponibili per la contrattazione integrativa d’istituto & destinata a
retribuire gli istituti contrattuali del personale del Liceo Scientifico Da Vinci di Arzignano per I’anno scolastico
22/23 ammontare ad euro 49.496,68

Il Dirigente Scolastico ha predisposto tale proposta di contratto integrativo tenendo conto del PTOF
adottato, dei progetti regolarmente approvati, del modello organizzativo che intende attuare, delle
proposte pervenute dal collegio dei docenti, delle proposte pervenute dal DSGA, degli indirizzi e priorita
deliberate dal Consiglio di Istituto (art.88 del CCNL comparto scuola).

Tale proposta sara comprensiva di clausola di salvaguardia che consenta di intervenire a posteriori nel caso
in cui il budget realmente assegnato al Liceo “Da Vinci” non corrisponde a quello ipotizzato, nell’atto di
costituzione del fondo, essa costituira parte integrante dell’articolo del contratio.

TABELLA GENERALE DI SUDDIVISIONE DEL FIS

____________ . NOTA MIUR 46445 DEL 04 Ottobre 2022
BUGET FONDO ISTITUZIONE ANNO SCOLASTICO 2022/23
TIPOLOGIA unita param. lordo stato J lorde dipendente Inpdap Irap
numerg sedi 1] 2.552,04 2.552,04 i 192317 465,41 163,47
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personale organico diritto a4 318,60 26.762,40 20.167,60 4.880,56 | 1.714,25
docenti organico diritto 62 325,52 20.182,24 15.208,92 3.680,56 | 1.292,76
TOTALE 49.496,68 37.299,69 | 9.026,52 | 3.170,47
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 22/23 LORDO DIPENDENTE
Totale FIS 37.299,69
Indennita di Direzione 3.270,00
Indennita sostituto DSGA 273,00
Quota collaboratori 230 x17,50 4025,00
TOTALE - 29.731,69
BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 9512,81
TOTALE 39.244,50
Quota Docenti 29.040,93
Quota Ata o ~10.203,44
GUOTE ECONOMIE FIS ANNO PRECENTE
PER ATA ! 1.270,78
PER DOCENTI 242,14
FUNZIONI STRUMENTALI
22/23 2.752,00
ECONOMIA 21/22 9,06
INCARICHI SPECIFICI ATA
22/23 2.384,85
ECONOMIA 2,69
SPORTELLI DI RECUPERO
ECONOMIA | 200,00

LE ECONOMIE DELLE ANN! PRECEDENTI VANNO A CONFLUIRE NELLA STESSA TIPOLOGIA DI SPESA DELLANNO
IN CORSO.

CRITERI PER 'ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Le risorse accertate sono pari a M
Finanziamento anno corrente 8.773,83 euro fof. A {

- ) w2 - L i
Economie5.81%/9¢ ? R A S ff A2 e |51f

Tale criteri vanno a maodificare quanto riportato nel Cli art. 24 e sono validi sono per 'anno scelastico
2022/2023. Tale modifica si & resa necessaria a seguito dell’approvazione da parte degli OOCC dei progetti
i stage PCTO per ghi alunni delle classl quarte,

Le economie degli anni precedenti confluiscono nel fondo PCTO delf’anno in corso. (come riportato nel Cli
2021-2024)

| fondi PCTO totali sono utilizzati per il pagamento dei dacenti, del personale ATA e delle spese di viaggio
degli studenti coinvolti nel progetto multikulturalita a Malta, regolarmente approvato dagli O0CC, nel limiti
delle risorse disponibili.
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Limpegno orario sopra elencato viene compensato se svolto al di fuori dell’orario di servizio e su progetio
specifico, che prevede l'organizzazione di tutto il materiale burocratico previsto dall’alternanza, ossia
convenzioni, patto formativo per ogni alunno coinvolto, controlio delle ore svolte da ogni studente ed

inserimento in master stage dei documenti necessari per la parte docente, inserimento in SIDI dei dati
richiesti.

CRITERI GENRAL! DI SUDDISIONE DELLA SOMMA.:

TUTOR  SCOLASTICI  (CLASSI | 1.238,68
QUARTE)

SUPPORTG  AMMINISTRATIVO | 1837,50
PCTO

RIMOBORSO  SPESE  ALUNNI | 4459564

COINVOLTISTAGE ALLESTERO .| &4 3¢ 1L
MUty ikdITURALT T4
¥y OYRANSTER yALEwEA

Il comitato scientifico PCTO verra liquidato con i fondi specifici assegnati dal Ministero per I'orientamento
per gli studenti negli ultimi anni di studio.

Si allegano le tabelle di ripartizione del Fondo d’Istituto, una per il personale ATA e una per il personale
DOCENTE, riportante gli incarichi accessori e 'importo previsto.

Per ogni altra argomento oggetto di contrattazione si fa riferimento al Cll 2021-24.

ARZIGNANO, IL AL //i} /3
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Cod. meccanografico

LICEO SCIENTIFICO DA VINCI

ASC. 202272023
36071 - ARZIGNANC
PERSONALE DOCENTE
CLELLLLLLLLLLLELKE
A DISPOSIZ, 29.040,93
Attivita’ aggiuntive funzionale ali'insegnamento {art.86, ¢.2
lettera a) C.C.N.L. 24/7/2006
Compensi per il personale docente ed educaiivo per ogni
altra
attivita® deliberata nell'ambiio del PTOF (ART. 86, ¢.2 lettera
JC.C.NL.
24/07/2003)
coordinatori e segretari dei consigli di classe n.docent Ore Compenso
coordinatori
coordinatori consigli di classe dalla 1 alla 4" (4) 31 16 17,50 8.680,00
coordinatore consigli di classe con BES-DSA-ADHD (A FORFAIT] 17,50 980,00
coordinatore consigli di classe con PFP (A FORFAIT) 17,50 1.120,00
coordinatori sonsigli di classe delle classi V 8] 20 17,50 2.800,00
assistente del coordinaiore (verbalisia/segretario ) 391 4 17,50 2.730,00
tutor ed. civica 397 4 17,50 2.730,00
Ampliamento offeria formativa n.docenti Ore Compenso
referente inclusione per alunni DSA BES |56 7,50 665,00 |
referenti ed. civica 2|10 17,50 350,00 |
referente certificazionl 1 10 17,50 175,00
progefto bibliofeca scolastica multimediale 2| 22 17,50 770,00 |
commissione viagg 2] 13 17,50 455,00
referenie accoglienza classi prime 1 o 17,50 a7,o0
responsabili dei laboratori n.docenti Ore Compenso
docenti G 4 17,50 420,00
lab. Fisica 1 4 17,50 70,00
tab di scienze nat e chimica 1 6 17,50 105,00
coordinatori e segretari dipartimento n.docenti Ore Compenso
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ceordinatori dei dipartimenti 6 7 17,50 735,00
segretari 6] 3 17,50 315,00
Commissione orario n.docenti Ore Compenso

1 docente 11 75 17,50 1.312,50
Tutor anno di formazione n.docenti Ore Compenso

docenti 2 3 17,50 280,00
Commissioni di lavoro n.docenti Ore Compenso

commissione PTOF e NIV 1 10 17,50 175,00
Commissione GLI 2 3 17,50 105,00
gruppo digitale 2l 5 17,50 175,00
Commissione classi prime 3] 4 17,50 210,00
TOTALE 25.445,00

ore eccedenti (2 cui agg. Economie)

250000 +t - A 3 G5

corsifsportelli (a cui agg. Economie)

€ 1.300,00 4 z8°

TOTALE COMPLESSIVO

29.245,00
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Funzioni strumentali
mobilita

lettorato
riorientamento

sett. ling.Spagna

ed. salute

inclusione per alunni H

TOTALE IMPORTO euro 2.761,06

j Q7
Li ,\A\ \ xY \\ . Z 3

Letto. firmato e sottoscritto

1 30
1 8
1 30
1 8
1 80 50
1 22
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La Dirigente Scol........ N\% R\V\fm\x\ . 7o

I Membri RSU. ..ol
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ISTITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE DA VINCI 1
ANNO SCOLASTICO 2022/23
PERSONALE ATA
) disponi 10.203,44
3.1 Compensi a carico FIS (Fondo dell'istituzione scolastica) compreso le economie 1.270,78
QUOTA bonus
Compensi per il personale ATA per ogni altra totale
attivita' previste
24/07/2008)
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI numero Ore Compenso Importo
disponibilitd a sostituire colleghi assenti 6 30 14,5 435
disponibilita a fronteggiare situazioni d'emergenza 5 50 14,5 942,50
maggior carico di lavoro per offerta formativa 4 80 14,5 1.160,00
attivita di supporto progetiuale e contrattuale 1 32 14,5 464,00
maggior carico di lavoro per nuovi adempimenti 4 80 14,5 1.160,00
TOTALE 4.161,50
ASSISTENTI TECNICI numero Ore Compenso Imporio
atlivita di supporto per progetli 2 40 14.5 580,00
manutenzione straordinaria laboratori e supporto ai progetti del POF 3 a0 14,5 1.305,00
disponibilita a sostituire colleghi assenti 2 26 14,5 377,00
disponibilita a fronteggiare situazioni d'emergenza nel settore tecnologia 2 72 14,5 1.044.00
TOTALE - 3.306,00
ore straordinarie per AA e Tecnici 8 65 14,50 942,50
COLLABORATORI SCOLASTICI numero Ore Compenso Importo
Attivita' di supporto all'attivita didattica e progetti e maggior carico
di ilavoro per emergenza sanitaria - 9 90 12,5 1.125,00
per servizi esterni 30 12,5 375,00
Disponibilita sostituzione colleghi assenti 8 60 12,5 750,00
sostegno alunni con H 3 300,00
Iper manutenzione (riparazioni e sfalci) 2 514,00
Totale 3.064,00
|TOTALE COMPLESSIVO 11.474,00

L
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INCARICHI SPECIFICI numero Ore Compenso Importo
Assistente Amministrativo 484,85
Asssitente tecnico 1 assistenza segreteria 950,00
Asssitente tecnico 2 sifo 950,00
TOTALE 2.384,85

\b;\w, Nf_g.w?u‘M A Au \NN\ v .Q 2%

Letio e firmato
il Dirigente Scolastico
i membri RSU
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