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VERBALE N. 24 -
CONSIGLIO DI ISTITUTO
13 Settembre 2021

DELIBERA N. 103

Oggetto: Criteri per ’'individuazione del Gruppo di Lavoro d’Inclusione dell’Istituto

Il giorno 13 Settembre 2021 alle ore 17.00, a seguito della convocazione del Presidente, si & riunito in
via telematica il Consiglio d’Istituto; sono presenti:

Presidente presente | assente
PERINATO ALESSANDRO SI

Dirigente Scolastico
FRIGHETTO IOLE ANTONELLA sl |

rappresentanti componente genitori sigg.:

VICENTINI DEBORA 30
VALENTE MAURIZIO 5]
DANIELI PAOLO S

rappresentanti componente docenti proft.:
TOMASELLI PAOLA ]
LAZZARI] ALESSIA ]

rappresentanti componente personale ATA sigg.:
CAPUTO LUIGI E \

rappresentanti componente studenti sigg.:

CEDERLE LORENZO S
FRIZZO ANGELO ST
RONCOLATO RICCARDO S
ROSSETTINI STEFANO Sl

E' presente su Ordine di servizio della Dirigente la D.S.G.A. Dott.ssa Guiotto Paola

Svolge la funzione di Segretario Il Sig. Caputo Luigi



Oggetto: Criteri per I'individuazione del Gruppo di Lavoro d’Inclusione dell’Istituto

Il presidente presenta il punto 4 all’ODG e passa la parola alla DS.

La DS presenta il GLI come gruppo di lavoro (descrizione allegata al materiale del consiglio) che & composto
da rappresentanti della scuola e da rappresentanti di enti esterni, la norma prevede che vi siano dei criteri ben
precisi per I'individuazione di questi membri, criteri approvati gia dal collegio dei docenti (criteri allegati al
materiale del consiglio). La DS chiede al consiglio di individuare i rappresentanti dei genitori e degli studenti.
Il presidente mette ai voti i criteri riportati, il CDI approva all’unanimita.

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO
APPROVA

All’unanimita dei presenti i Criteri per I'individuazione del Gruppo di Lavoro d’Inclusione dell’Istituto

DELIBERA N 103

letto, confermato e sottoscritto
A
La Dirigente Scolastica
(dott.ssa lole Antor/;éHa [Frighetto)

7
|

Arzignano, 13 Settembre 2021 ol
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La sottoscritta D.S.G.A. certifica che copia della presente delibera ¢ stata pubblicata sul sito della
scuola il giorno 24/09/2021

La D.S.G.A.

(Dott.ssa Guiotto Paola)

\J
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CRITERI PER LINDIVIDUAZIONE DE!I MEMBRI DEL GLI

Rappresentanti | docenti e i genitori si possono candidare su proposta scritta di candidatura volontaria.

In caso di piu candidature per la stessa area di competenza la Dirigente e/o apposita commissione da Lei
delegata, seguiranno i seguenti criteri per la scelta dei rappresentanti:

1- il docente con esperienza e con particolari attitudine ad affrontare le problematiche attinenti agli alunni
BES;

1/a-il docente coordinatore della classe in cui & inserito I'alunno con h;

2.n 1rappresentante dei genitori che pud garantire la permanenza nel gruppo, per almeno tre anni, nello
stesso ordine di scuola di appartenenza come rappresentante;

3- n 1 rappresentante degli studenti che puo garantire la permanenza nel gruppo, per almeno tre anni,
nello stesso ordine di scuola di appartenenza come rappresentante.
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INTESTAZIONE ISTITUZIONE SCOLASTICA

GRruppo DI LAVORO PER L' INCLUSIONE sce sums conisanun

SCHEDA TECNICA DI FUNZIONAMENTO
D. LGS. N. 66/17 ART. 9 COMMI 8 E 9, INTEGRATO E MODIFICATO DAL D. LGS. N.96/19

IN RELAZIONE AL TIPO DI COMPITO DA ASSOLVERE E FORMATO DA:

Composizione tecnica con il compito di supporto ai Docenti Contitolari e ai

Lt Consigli di Classe nell’attuazione dei PEI

COMPONENTI:

* Dirigente Scolastico o docente formalmente delegato

= Coordinatore/Referente/Funzione strumentale per l'inclusione

= Docenti curricolari

= Docenti di sostegno

= Eventuale personale ATA

» Specialisti dell’Azienda Sanitaria Locale del territorio di riferimento dell'Istituzione Scolastica

GLI Composizione tecnica con il compito di supporto nella definizione e
realizzazione/attuazione del Piano per I'Inclusione
COMPONENTI:

» Dirigente Scolastico o docente formalmente delegato

* Coordinatore/Referente/Funzione strumentale per l'inclusione

= Docenti curricolari

= Docenti di sostegno

» Eventuale personale ATA

= Specialisti dell’Azienda Sanitaria Locale del territorio di riferimento dell’Istituzione Scolastica
= Rappresentanti degli studenti (Scuola Secondaria di secondo grado)

= Rappresentanti dei genitori

= Rappresentanti delle Associazioni delle persone con disabilita
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Composizione tecnica con il compito di definizione delle risorse complessive

GLI destinate all’Istituzione Scolastica ai fini dell’assistenza di competenza
degli enti locali
COMPONENTI:

= Dirigente Scolastico o docente formalmente delegato

=  Coordinatore/Referente/Funzione strumentale per l'inclusione
»  Docenti curricolari

= Docenti di sostegno

= Eventuale personale ATA

= Specialisti dell’Azienda Sanitaria Locale del territorio di riferimento dell’Istituzione Scolastica
= Rappresentanti del Comune o di altro Ente Locale

COME VIENE ISTITUITO

Il Dirigente Scolastico emana un formale decreto istitutivo del gruppo dopo averne definito in
Collegio Docenti e in Consiglio d'Istituto le caratteristiche tecniche e i criteri di individuazione
delle componenti scolastiche (docenti, ATA, genitori e studenti per il Secondo Grado) e aver
acquisito le designazioni dei rappresentanti degli enti preposti (Aziende ULSS, ecc.), nonché delle
associazioni delle persone con disabilita.

CHI LO CcO

NVOCA E CHI LO PRESIEDE

E convocato dal Dirigente Scolastico e presieduto dallo stesso o da un docente formalmente

delegato.

PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI INCLUSIONE COLLABORA CON IL GRUPPO INTERISTITUZIONALE
TERRITORIALE (GIT).

QUANDO SI INCONTRA

Almeno due volte all’anno.
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