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VERBALE N. 8 -
CONSIGLIO DI ISTITUTO
29 Novembre 2022
DELIBERA N. 44
Oggetto: Bilancio dal 01-09-2022 al 31-11-2022

Il giorno 29 Novembre 2022 alle ore 17.30, si € riunito in via telematica il Consiglio d’Istituto;
SOno presenti:

Dirigente Scolastico Presente Assente
FRIGHETTO IOLE ANTONELLA SI
Rappresentanti Componenti Genitori Presente Assente
FUMEI ELENA SI
FESTA STEFANIA SI
MISTE’ MATTEO Si
BREA DANIELA AUGUSTA VERONICA SI
rappresentanti componente docenti proff.: Presente Assente
BREDA CARLA SI
TURA ELENA SI
BOLZON CRISTINA SI
MONTEPAONE ANTONIO S]
MARANA LUISA Sl
PAJUSCO MARTA g1
BERTOLAZZI MARIA TERESA S
LONGHI CLAUDIA 31
rappresentanti componente personale ATA sigg.:

Presente Assente
CAPUTO LUIGI Sl
SPERTI ANTONIO SI
rappresentanti componente studenti sigg.:

Presente Assente
BEVILACQUA FRANCESCA Sl
CAMPAGNA GIUSEPPE SI
BERTON ALESSIA SI
FABBRIS MATTEO S

E’ presente come consulente dell’amministrazione la D.S.G.A. Dott.ssa Paola Guiotto.
Svolge la funzione di Segretario IL Sig. Misté Matteo.



Oggetto: Bilancio dal 01-09-2022 al 31-11-2022

Bilancio dal 01-09 al 31-11-2022. La DSGA descrive ’incorporazione dei residui attivi e passivi
nelle relative competenze. Sono stati ripresi i programmi e i progetti approvati nello scorso febbraio
e sono stati aggiunti i seguenti nuovo progetti: PON piano estate, PON EduGreen, Progetto
Erasmus.

La Dirigente aggiunge che i PCTO non rientrano nel programma annuale e vengono pagati con
cedolino unico oppure vanno nel bilancio.

Il terzo punto all’O.D.G. viene approvato all’unanimita. La DSGA abbandona la seduta.

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO
Approva all’unanimita il Bilancio dal 01-09-2022 al 31-11-2022

DELIBERA N.44

letto, confermato e sottoscritto

Arzignano, 29-11- 2022

della scuola il giorno 16 -12-2022
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PROGRAMMA ANNUALE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2022
4 MESI (SETTEMBRE - DICEMBRE)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Redatta dal Dirigente Scolastico: Dott.ssa Iole Antonella Frighetto
in collaberazione con il

Direttore dei Servizi Generali Amministrativi: Dott.ssa Paola Rosa Guiotto

Arzignano, 09/11/22



La presente relazione si rende necessaria in conseguenza della nota prot. 40326 del 29 Luglio 2022 del
Ministero dell’lstruzione avente per oggetto: “ Piano di dimensionamento della rete scolastica .s.
2022/2023 - Adempimenti amministrativo contabili degli istituto Scolastici dimensionati”

A seguito della nota citata I'Istituto di istruzione Superiore “Leonardo da Vinci” ha cessato di esistere con il
31 Agosto 2022 ed & confluito, a valere dal 01/09/2022, nel “L.S. DA VINCI ARZIGNANO” con codice fiscale
94024870241 e codice meccanografico VIPSO8000D ed un nuovo conto di tesoreria.

In conseguenza di quanto sopra si & dovuto provvedere, come da nota MIUR AOODGPFB 0008409 del
30/07/2010 alla chiusura della contabilita finanziaria al 31/08/2022 e a dare awio ad una nuova gestione
con decorrenza dal 01/09/2022 innanzitutto per la parte rimanente dell’esercizio finanziario. Da qui
I'esigenza di presentare per I'approvazione il “Programma annuale 2022 periodo Settembre — Dicembre” .

Come previsto dalla nota Ministeriale prot. 8409 del 30 Luglio 2010 essendo il “L.S. Da Vinci” una scuola
di nuova istituzione non pud avere residui ne attivi ne passivi pertanto i residui attivi e passivi della
istituzione cessata (nef caso specifico IS Da Vinci) vanno a sommarsi alla competenza del L.S. Da Vinci negli
stessi aggregati.

Pur essendo variata la denominazione dell’lstituto si fa presente che per quanto concerne : il contesto
ambientale — gli aspetti gestionali - la popolazione scolastica ed il personale — i beni durevoli — e gli
obbiettivi complessivi del programma annuale - le attivita ed i progetti valgono ancora quelli presentati
in occasione del Programma Annuale 2022 dell'llS Da Vinci che comunque si allegano al presente
documento.

Con decorrenza 1/09/ 2023 sono stati avviati 3 nuovi progetti e precisamente:

- PON denominato “Piano Estate 2022” Progetto: “Socialita — apprendimenti — accoglienza “
nell’'ambito del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento “ 2014-2020 finanziato con fondi di Rotazione (Fdr) — Obbiettivi
specifici 10.1, 10.2, e 10.3- Azioni 10.1.1,10.2.2e 10.3.1

Avviso pubblico prot. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialitd e
'accoglienza.

- PONFESR Fondi strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014/2020 - Fondo Europeo di sviluppo regionale (FESR) — react
eu Asse v — Priorita d’investimento: 13i — (FESR)”Promuovere il superamento degli effetti della crisi
nel contesto della pandemia di COVID 19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” — Qbiettivo specifico 13.1 : Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’'economia.

Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”
Azione 13.1.4 - “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.

- Progetto ERASMUS+ “FROM SCHOOL TO EU”

Questa relazione, unitamente al Programma Annuale EF 2022 periodo Settembre — Dicembre , & stata
predisposta dalla Dirigente Scolastica in collaborazione con il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi
per guanto riguarda la parte tecnica amministrativa.

| due documenti verranno trasmessi ai RR. CC. Per il relativo parere e al Consiglio d’Istituto per la delibera di
adozione.

La presente relazione ha carattere programmatico, evidenzia la gestione delle risorse finanziarie a
disposizione, sintetizza le strategie e le scelte educative adottate per realizzare gli obiettivi indicati nel



Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell’l.1.S. “Leonardo da Vinci” di Arzignano 2019-2022 e 2022-25 per
la parte dei mesi che vanno da settembre 2022 a dicembre 2022.

Il programma annuale non puo essere inteso come struttura rigida immodificabile, ma deve seguire
I'evoluzione dell’'andamento dell’attivita dell’istituzione scolastica. Si possono, quindi, avere modifiche
parziali e motivate al programma, come peraltro previsto dal regolamento amministrativo-contabile nei
periodi approssimativi di giugno/ottobre.

Con nota del 46445 del 04 Ottobre 2022 il MIUR ha assegnato le risorse integrative al P.A. 2022 — PERIODO
SETTEMBRE -DICEMBRE 22 - e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023 - periodo Gennaio-
Agosto 2023

La risorsa finanziaria assegnata per il funzionamento per il periodo Settembre -Dicembre 2022 & pari a euro
5044,19; i parametri di calcolo delle assegnazioni per il funzionamento si riferiscono al DM n.21/2007 e ai
sensi dell'art.1 comma 11 della L. 107/15. Tale risorsa potra essere impegnata nel corso dell’esercizio
finanziario.

In applicazione dell’art.7, comma 38, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 59, convertito nella legge 135 del
2012, che ha esteso il c.d. Cedolino Unico anche alle supplenze brevi e saltuarie, la somma assegnata per il
pagamento delle suddette supplenze non deve essere prevista in bilancio né accertata.

La stessa viene gestita tramite cedolino unico, attraverso il Service NoiPa del MEF, cosi come avviene per la
dotazione erogata per il Miglioramento dell’Offerta Formativa che comprende il Fondo delle Istituzioni
scolastiche e le somme per gli incarichi specifici, le funzioni strumentali, le ore eccedenti per i progetti di
avviamento alla pratica sportiva, le ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti.

In ogni caso si procedera a:

e |Iscrivere |a dotazione finanziaria assegnata con la nota sopra indicata seguendo le indicazioni del DI
192/18;

e Utilizzare I'avanzo di amministrazione vincolato destinandolo alle attivita e progetti di competenza;

e Assumere i supplenti attenendosi alle indicazioni del MIUR;

e Impegnare i fondi del FIS subito dopo la firma del contratto integrativo d’istituto;

e Nella gestione della cassa dell'istituzione scolastica I'assunzione degli impegni, in conseguenza
dell'approvazione del PA e coerentemente alle spese programmate, sard effettuata
contestualmente a un continuo e attento monitoraggio dell’evoluzione degli incassi e
dell'andamento della cassa medesima.

Il PA si presenta coerente con le linee di indirizzo deliberate dal Consiglio d’Istituto, con la mission e Ia
vision caratterizzanti I'l.1.S.; tiene in debito conto I'ampliamento dell’offerta formativa che si attua
attraverso la realizzazione dei vari progetti, tutti rispondenti agli obiettivi formativi suggeriti dalle
Indicazioni Nazionali e opportunamente coniugati con le caratteristiche socio-economiche e culturali del
territorio di riferimento e con il Piano della Didattica Digitale integrata approvato dall’Istituto, in questo
tempo di emergenza epidemiologica.

Le schede illustrative finanziarie dei singoli progetti, allegate al PA dimostrano come, con le risorse
finanziarie a disposizione, si sia cercato di rispondere ai bisogni emersi.

Per cercare di superare I'asincronia tra PTOF e PA, si procedera con variazioni in corso d’anno.

| momenti della progettazione educativa, didattica e organizzativa del PTOF e della progettazione
finanziaria presente nel PA sono integrati da un criterio di ottimizzazione delle risorse, che permette di
conseguire finalita e obiettivi definiti a livello progettuale secondo i principi di economicita, efficienza ed
efficacia.

La presente relazione al PA per I'Esercito Finanziario 2022 periodo Settembre — Dicembre & formulata
tenendo conto delle disposizioni normative di riferimento e delle deliberazioni degli Organi Collegiali, in
merito all'approvazione del PTOF.

Le risorse assegnate dallo Stato, costituenti la dotazione di istituto, sono utilizzate senza altro vincolo di
destinazione che quello prioritario dello svolgimento delle attivitd di istruzione, di formazione e di
orientamento proprie dell’Istituzione Scolastica, come previste e organizzate nel PTOF.

La Dirigente Scolastica, responsabile della gestione finanziaria, nella redazione del PA ha provveduto
allautonoma allocazione delle risorse finanziarie dei Ministeri, esplicitando le sue scelte all'interno dei
documenti previsti e allegati alla presente relazione.



PRESENTAZIONE DELL'ISTITUTO E CONTESTO AMBIENTALE

Nata nel 1968 come succursale del Liceo Scientifico Statale “Paolo Lioy” di Vicenza, la sezione
staccata di Arzignano si ¢ resa autonoma il 19 settembre del 1974, assumendo la propria specifica
dicitura di Liceo Scientifico “Leonardo Da Vinci”.

Il Liceo si ¢ insediato definitivamente nel 1985 in via Fortis, nell’attuale sede, condividendo la
struttura con I'lstituto Tecnico Commerciale “Marco Polo”, originariamente sezione staccata
dell’Istituto “L. Luzzatti” di Valdagno (nel 1975) e successivamente sede autonoma nel 1980.

A partire dal 1997 I’Istituto ha cosi dato vita ad una nuova istituzione scolastica, che ha conglobato
il Liceo Scientifico tradizionale, il Liceo Scientifico a indirizzo Linguistico, il Liceo Scientifico a
indirizzo Tecnologico e I'.T.C. Marco Polo IGEA che ha sostituito il precedente indirizzo attivato,
quello “Commerciale Aziendale” e quello “Commerciale per |’Estero”. Nel 1998 & stato avviato
anche un corso serale “Sirio”.

La struttura differenziata dell’I.LS. “L. Da Vinci” ¢ stata impostata sulla base di specifici bisogni
formativi e culturali espressi dal territorio della Valle del Chiampo. caratterizzato da una viva e
forte diffusione dell’imprenditorialita fin dagli anni Cinquanta e Sessanta, che ha improntato il
tessuto socio-economico dell’Ovest vicentino attraverso la diffusione dell’industria conciaria e
meccanica ¢ il loro indotto.

L’indirizzo IGEA si ¢ esaurito nel 2012 e in sostituzione & stato attivato un Corso Serale di
Amministrazione, Finanza e Marketing che si & concluso nell’a. s. 2017/2018.

Con la nota Ministeriale citata in premessa dal 01/09/2022 11S. Da Vinci ha cessato di esistere ed &
stato Sostituito dal L.S. Da Vinci Arzignano.

Attualmente il L.S. “Leonardo Da Vinci”, comprende sei indirizzi dei nuovi licei secondo le
indicazioni dell’ultima riforma: Liceo Scientifico tradizionale, Liceo Scientifico opzione Scienze
applicate, Liceo linguistico, Liceo delle Scienze umane e Liceo delle Scienze umane opzione
economico-sociale — Liceo indirizzo LES Sportivo

L'offerta formativa odierna dei Licei di Arzignano verte sulla volonta di offrire risposte alla crescente
richiesta di una solida preparazione di base, creativita, flessibilita, integrazione dei saperi, affinamento delle
abilita e acquisizione di competenze disciplinari e trasversali, costruite nella libertd di insegnamento anche
attraverso nuove modalita di apprendimento (non formali e informali), ravvisate nelle attivita e nei progetti
da tempo avviati, con I'obiettivo di dare una solida preparazione di base ai ragazzi da utilizzare per |
successivi studi universitari. Per tale motivo sono state approvate dall’istituto degli importanti progetti che
vanno a valorizzare i singoli indirizzi e che preparano i ragazzi alle future professioni richieste dal mondo del
lavoro o agli sbocchi universitari delle discipline scientifiche.

1. ASPETTI GESTIONALI

La realizzazione e l'organizzazione del Programma Annuale tiene conto dei seguenti atti e risultati

dell’istituto:

- Piano triennale dell’Offerta Formativa;

- Piano annuale delle attivita personale docente in base al CCNL 2016/2018 e al D.I. 165/01;

- Piano di Lavoro dei Servizi Generali e Amministrativi, redatto dal Dirigente Scolastico per la parte
emergenziale e dal Direttore S.G.A. dell'lstituto ai sensi e per gli effetti dell’art.52, comma 3, del CCNL
24/04/2003 e successivo CCNL 2016/2018 sulla base della direttiva del DS;

- Obiettivi di gestione, riportati nelle pagine che seguono.

POPOLAZIONE SCOLASTICA

Dati Generali Scuola Secondaria di Il Grado - Data di riferimento: 15 ottobre 2021



La struttura delle classi per 'anno scolastico 2021/2022 & la seguente:

N. indirizzi/percorsi liceali presenti: 5

N. classi articolate: 3

Classi/Sezioni Alunni Alunni frequentanti
Iscritti
Numer Totale Alunni Alunni Totale Di cui | Differenza Media
o classi classi | iscritti al frequent alunni div. | tra alunni alunni
corsi (c=a+h) 15 anti frequentan| abili iscritti al per
diurni ottobre classi ti (h=f+g) 1° classe
(a) corsi corsi settembre corsi
diurni (d) diurni (f} e alunni diurni
frequentan (f/a)
ti corsi
diurni (i=d-
fl
Prime 7 7 175 175 175 1 0 25,00
Secon 6 6 146 146 146 0 8] 24,33
de
Terze 5 5 144 143 143 0] +1 28,60
Quart 8 8 191 191 191 3 0 23,87
e
Quint 9 9 175 175 175 3 0 19,44
e
Totale 35 35 831 830 830 7 1 2371
PERSONALE:
Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre 2021
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud casi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO
NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita

del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 55
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 6

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time




Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 1
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 8
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 0
Insegnanti su posto normale con contratio a tempo determinato su spezzone orario™® 3
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
Insegnanti gestiti da altri istituti 54
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia pit spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 84
N.B. if personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 6
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 1
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 3
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
Collaboratoeri scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato full-time 10
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratio annuale 1
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
Coliaboratori scolastici fino al 5 giugho 2020 2




Personale altri profili (guardarohiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0

annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0

fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 3
TOTALE PERSONALE ATA 26

BENI DUREVOLI

DISPONIBILITA’ DI AULE NORMALI E SPECIALI

L’Istituto puo contare per la didattica di 44 aule ampie, spaziose e luminose e di una pil piccola per
le attivita di compresenza al piano terzo.

Inoltre, possono essere usate saltuariamente n. 3 aule nel seminterrato poco luminose.

- Laboratorio AUTOCAD: fornito di 25 postazioni informatiche

- LABORATORIO DIGITALE N. 5: fornito di 25 postazioni informatiche

- LABORATORIO DIGITALE N. 4: fornito di 30 postazioni informatiche

- LABORATORIO DIGITALE POLIFUNZIONALE: fornito di 24 postazioni informatiche
- LABORATORIO MOBILE: | CARRELLO IPAD

- LABORATORIO DI BIOLOGIA: fornito di 15 postazioni

- LABORATORIO DI CHIMICA E FISICA: fornito di 36 postazioni

- AULA MAGNA,

- N. 1 PALESTRA, AMPIA E SEPARABILE IN DUE SPAZI

- N. 4 SPAZ]I ATTIGUI ALLA PALESTRA USATI COME DEPOSITI ATTREZZ]

- UN” AMPIA BIBLIOTECA anche aula SMART, per proiezioni da tablet ed APPLE TV

LA SITUAZIONE EDILIZIA

Alcuni interventi all’edificio scolastico, a quasi trent’anni dalla costruzione, sono stati eseguiti una decina di
anni fa per la sistemazione del seminterrato, e circa cinque anni fa relativamente alla sistemazione dei
bagni della palestra e dell’ala sita nella zona blu del piano terra.

L’Amministrazione Provinciale, sollecitata per iscritto dal Dirigente nel mese di dicembre 2013 a portare a
termine i lavori di sistemazione dell’istituto per 'adeguamento dell’edificio alla normativa sulla sicurezza e
antincendio (rifacimento dell'impianto elettrico, superamento delle barriere architettoniche, montaggio
delle scale antincendio, collocazione di un sistema di diffusione sonora dello stato di pericolo,
ritinteggiatura interna) ha deciso di intervenire con i lavori a partire da giugno 2017. | lavori sono terminati.
U'lstituto ha urgente necessita di una sistemazione complessiva anche per quanto riguarda alcuni
serramenti, le tubature, alcuni laboratori e la tinteggiatura interna per la sistemazione decorosa delle aule.

Inoltre, la palestra, sfruttata al massimo anche dalle Associazioni sportive del territorio, attende la
sistemazione del tetto, la sistemazione delle tinte, delle lampade e delle infiltrazioni evidenti che rovinano
le malte e la pavimentazione, oltre che 'adattamento statico.

In particolare, la Scuola nella sua autonomia sta procedendo alla risistemazione dei muri e delle tinte delle
aule e dei corridoi, che sono stati riconsegnati dalla ditta esecutrice dei lavori in uno stato di degrado.
Inoltre, tutte le zone esterne aree sportive necessitano di interventi di riadattamento, che vanno dalla
risistemazione della piattaforma polivalente, al rifacimento del taping delle piste di atletica. Su questo
aspetto ¢’e un progetto in corso.




Anche gli spazi verdi necessitano di continua manutenzione, cosi come il giardino interno deve essere
completamente rifatto.

All’esterno permane la necessita di una ridefinizione del parcheggio con previsione di passaggi pedonali
sicuri e con un rinnovo della segnaletica sulla base del progetto presentato agli Enti Locali, ancora nel 2007,
senza ottenere concrete risposte.

Pur avendo sollecitato |a risoluzione del problema a tutt’oggi non sono pervenute informazioni di eventuali
inizi di lavori.

La scuola non ha autonomia finanziaria per questi grandi lavori e dipende interamente dalla Provincia, la
quale ha in parte e con quota non rilevante delegato la manutenzione ordinaria, oltre che quella
straordinaria, di interventi strutturali, assegnando quote di fondi a seconda di progetti presentati, per i
quali la scuola deve rivolgersi a ingegneri esterni, non avendo uffici e personale competente e in numero
adeguato.

Tra gli anni 2016 e 2020 vi sono stati lavori di sistemazione degli impianti elettrici, delle vie di fuga, degli
archivi e dei controsoffitti da parte dell’Ente Locale, non ancora del tutto conclusi.

LUlstituto & ora in possesso della certificazione completa di agibilita e dei documenti di adeguamento C.P.I.
Attualmente sono iniziati importanti lavori di adeguamento sismico di tutto I'edificio, che termineranno
presumibilmente alla fine dell’anno 2022.

ORARIO DELLE LEZIONI.

ORA ORARIO CLASSI

1 7:55-9:00 | Tutte le classi

2 9:00 — 10:00 | Tutte le classi

3 10:00 — 11,00 | Tutte le classi

4 11:00 - 12.00 | Tutte le classi — Uscita classi biennio nei giorni con 4 ore
5 12:00 — 13:00 | Tutte le classi — Uscita classi triennio nei giorni con 5 ore

OBIETTIVI COMPLESSIVI DEL PROGRAMMA ANNUALE

1) REGOLARITA’ NELL'EROGAZIONE DEL SERVIZIO e SUPPLENZE UTILI

Garantire la continuita nell’'erogazione del servizio scolastico mediante la nomina tempestiva del personale
su posti vacanti, disponibili e in caso di prolungata assenza del docente titolare.

Assicurare l'insegnamento anche durante i momenti di supplenza, compatibilmente con le competenze del
docente che sostituisce il collega assente, mediante lo sviluppo di argomenti trasversali (simulazione prove
INVALSI, sviluppo di argomenti legati alla tutela dell'ambiente, uso del quotidiano in classe ............ Jeconla
condivisione pili ampia possibile o ricorrendo a docenti dello stesso consiglio di classe con ore eccedenti.

COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE

Progettare delle unita didattiche di apprendimento sui vari argomenti che fanno parte del curricolo di
educazione civica deliberato.

PROGETTAZIONE CURRICOLARE



Si dovra consolidare la formulazione di prove comuni dei risultati nelle classi quarte.

Si dovra conselidare la prassi di prove comuni per classi dello stesso indirizzo o indirizzo affine e |a
formulazione di criteri di valutazione comuni nelle classi quarte.

PROGETTAZIONE EXTRACURRICOLARE

La progettazione extracurricolare dovra privilegiare il potenziamento e il recupero in matematica, in
italiano e lingue straniere, nonché il potenziamento delle capacita informatiche, con il conseguimento della
patente europea ECDL e 'utilizzo di piattaforme multimediali.

USO DEI LABORATORI

Dovra essere intensificato 'uso dei laboratori in orario curricolare, soprattutto per gli indirizzi scientifico e .
scienze applicate, prevedendo almeno 1 volta alla settimana I'uso del laboratorio d’indirizzo.

SUCCESSO FORMATIVO E INCLUSIONE

La progettazione didattica va finalizzata al successo scolastico: definizione attraverso azioni di recupero
degli alunni con difficolta, di supporto nel percorso scolastico, di prevenzione del disagio, di valorizzazione
delle eccellenze di tutti gli alunni sia adottando forme di didattica innovativa o alternativa all'interno del
Curricolo, sia integrando attivita oltre 'orario curricolare; percorsi didattici personalizzati e individualizzati;
sostegno linguistico per alunni stranieri; progetti di sostegno allo studio e attivita di peer education per il
recupero delle carenze e del debito formativo; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo
studio degli alunni con bisogni educativi speciali, corsi di recupero per i debiti formativi, esami integrativi e
sportelli di recupero per quanto possibile, con attuazione delle misure dispensative e compensative
previsie nel PDP approvato dal consiglio di classe.

PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e per FOrientamento)

In continuita con quanto gia realizzato, I'ASL costituira parte integrante e qualificante del percorso di
formazione e di orientamento in itinere e post-diploma degli studenti. In considerazione delle Direttive che
istituzionalizzano i percorsi di PCTO si individuano le seguenti linee orientative:

e presentazione, analisi ed approvazione da parte dei singoli dipartimenti delle rispettive competenze
disciplinari previste che saranno parte integrante delle programmazioni annuali dei docenti.

e ipotesi di interazioni e di relazioni fra scuola, societa e impresa, intesa anche come spazio formativo, per
consentire di conoscere e sperimentare il mondo professionale;

e promozione a seguito della raccomandazione europea del 22/5/18 della competenza si chiama
“competenza imprenditoriale”, competenza chiave per I'apprendimento permanente;

e funzionamento del Comitato Scientifico, esplicitandone la composizione, il regolamento e le funzioni;

e redazione di un progetto organico di PCTO indirizzato al Collegio dei Docenti;



e integrazione delle attivita di Alternanza Scuola-Lavoro e di orientamento nell’ambito del curricolo
verticale e delle attivita didattiche ordinarie (Articoli Commi 33 e 35 della legge 107/2015);

* predisposizione e redazione del progetto formativo in vista della valutazione delle competenze con la
supervisione del Tutor ASL;

e progettazione predisposizione di una certificazione finale per gli Esami di Stato;

e iniziative d’orientamento con le Universita,

ORIENTAMENTO/CONTINUITA’

Proseguiranno e verranno rafforzate le iniziative/procedure di orientamento in entrata, con scuole aperte e
vetrine tenute dai docenti e dagli alunni dell’istituto, stage e la frequenza di lezioni simulate. Tali iniziative
mireranno a sviluppare canali di comunicazione e rapporti di collaborazione con la scuola secondaria di
primo grado per la presentazione dell’Offerta Formativa dell’Istituto agli studenti. Si proseguiranno anche
le attivita realizzate per 'orientamento in itinere e in uscita, proseguendo contatti continui e mirati con le
iniziative universitarie e il mondo del lavoro.

AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA TRAMITE | PROGETTI

Risulta importante I'introduzione di elementi di flessibilita didattica ed organizzativa finalizzati ad una
valorizzazione delle risorse professionali e ad una maggiore sostenibilita della progettualita nel suo insieme
e la promozione delle aperture pomeridiane della scuola per attivitd extracurricolari in particolare
sull’inclusivita.

Per la realizzazione dei Progetti descritti nel PTOF ed approvati annualmente e triennalmente dal collegio
dei docenti, che necessitano del supporto docenza, coordinamento ed organizzazione del personale, si
dovra tener conto della sostenibilita dei progetti proposti.

In particolare, dovra essere contenuta I'interruzione delle lezioni ordinarie per la loro realizzazione.

Nel'approvazione dei progetti occorrera ricordare che la loro realizzazione durante le ore curricolari non
dovra comportare il rallentamento del programma didattico stabilito dai docenti e I'eventuale conseguente
richiesta di corsi di recupero in orario eccedente.

Le visite guidate e i viaggi d’istruzione contribuiscono ad arricchire la formazione personale e culturale dello
studente e pertanto devono avere una ricaduta didattica, appositamente evidenziata dal docente/i
proponente. Data I'emergenza epidemiologica saranno programmati con oculatezza e sapienza e realizzati,
dopo approvazione degli OOCC, sulla base delle regole di movimento stabilite.

COMUNICAZIONE E VISIBILITA” SOCIALE

Nel corso dell’anno si lavorera per migliorare ed incrementare la comunicazione scuola-famiglia e con
I'intera comunita, per rendere visibili le azioni e le iniziative sviluppate dall’istituto, anche acquisire le
percezioni sulla qualita del servizio erogato e garantire il raccordo costante con le famiglie e la loro
collaborazione in ambito educativo anche nella prospettiva dei processi d’apprendimento

In questo processo bidirezionale, saranno utilizzati differenti mezzi di comunicazione:



a. miglioramento continuo del sito web per rendere visibile I'offerta formativa dell’istituto,
pubblicazione di newsletter informative, di tutte le deliberazioni, dell’amministrazione trasparente
e dell’albo pretorio:

b. incontri, scuole aperte per rendere pubblica la mission e la vision dell’intero sistema scuola;
Scuola master-com, per la registrazione e la visualizzazione on - line delle valutazioni degli studenti;

d. LDV Bacheca, un giornalino on line che raccoglie in immagini, video e articoli sulle attivitd e sui
progetti significativi svolti nel corso dell’anno scolastico.

e. Continuazione del Liceo incontra: ciclo di conferenze tenute dai docenti della Scuola, per diffondere
la cultura nel territorio.

FORMAZIONE E SICUREZZA

Si attiveranno, nei limiti delle risorse disponibili, iniziative di formazione e corsi di formazione “sicurezza sul
lavoro” finalizzati alla tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro, che consentono agli studenti di ottenere un
attestato di partecipazione utilizzabile per gli stage e percorsi di alternanza.

Per tutto il personale della scuola, si continuera a monitorare e a promuovere la formazione attraverso
iniziative di aggiornamento delle competenze in materia di primo soccorso, di privacy, di somministrazione
dei farmaci e in materia di antincendio sul posto di lavoro e di aggiornamento dei corsi gia svolti.

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE

Nell’ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, si procederd alla definizione del piano di
formazione/aggiornamento in coerenza il Piano Triennale dell'Offerta Formativa e con le prioritd, i
traguardi e gli obiettivi di processo individuati dal rapporto di autovalutazione (RAV) nonché con le azioni
descritte nel piano di miglioramento (PDM). Si definira un piano formativo che terrd conto delle priorita
nazionali indicate dal Piano Nazionale di Formazione dei Docenti (PNF). Pertanto, per la valorizzazione del
personale si ricorrera alla programmazione di percorsi formativi finalizzati al miglioramento della
professionalita teorica-metodologica e didattica, alla innovazione tecnologica, agli stili di apprendimento e
di insegnamento, alla valutazione formativa e di sistema, sulla base di indagini di analisi dei bisogni
formativi del personale.

Si terra anche conto delle esigenze che emergono dal collegio dei docenti.

FORMAZIONE PERSONALE ATA

Considerando I'esplicito richiamo della Legge all' obbligo di formazione come base per il miglioramento
della strategia e della tecnica formativa inserita in un contesto continuamente in evoluzione, sia dal punto
di vista sociale che tecnologico, le proposte di interventi formativi per il personale ATA saranno imperniati
sui seguenti ambiti:

- sicurezza
- segreteria digitale
- pratiche previdenziali e di pensionamento del personale;

- supporto all’'offerta formativa



- sostegno alla gestione tecnico-amministrativa
- ottimizzazione del processo di de-materializzazione

- vigilanza di base e aspetti organizzativi ed educativo-relazionali relativi al processo di integrazione
scolastica.

FABBISOGNO DI ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE

Occorrera proseguire il potenziamento continuo delle strutture tecnologiche e digitali in particolare della
rete wi-fi iniziato da qualche anno con il potenziamento della rete di Istituto, mettendo in funzione la rete
fornita gratuitamente dalla provincia di Vicenza.

Si procedera all'ammodernamento dei laboratori pil obsoleti e alla sostituzione dei computer delle classi
pili vecchi. Resta prioritario e impellente |'utilizzo continuo e sistematico delle apparecchiature messe a
disposizione sia in aula che nei laboratori.

Sara poi messo in funzione il laboratorio mobile per lo sviluppo delle tecnologie didattiche, sara
incrementato sempre di piu I'utilizzo delle tecnologie gia in essere nella Scuola (Scanner e stampante
TRED).

SVILUPPO COMPETENZE DIGITALI

Si procedera allo sviluppo di attivita didattiche e formative connesse con I'utilizzo sistematico delle
tecnologie, sia a livello individuale sia a livello laboratoriale, con potenziamento nell'impiego della
strumentazione in dotazione nell'lstituto nell’ambito di Piani di sviluppo e pianificazione di attivita che ne
consentano I'utilizzo sistematico sia da parte dei docenti che degli studenti (comma 56 della legge
107/2009). A tale scopo verra redatto un preciso ed accurato PNSD triennale, riportante azioni concrete e
realizzabili, dal primo settembre 2022, mentre fino al 31 agosto 2022 si concludera il PNSD in corso, terza
annualita.

PIANO SCOLASTICO PER LA DIDATTICA DIGITALE IN TEMPL Dt COVID

Si procedera a realizzare le attivita di didattica digitale integrata, in un equilibrato bilanciamento tra
attivita sincrone ed attivita asincrone al fine di assicurare elementi di coerenza all’azione didattica e di
coordinamento dei diversi interventi didattici, mediante

- Elaborazione ed implementazione del Piano scolastico per la didattica digitale integrata, in
modalitd complementare alla didattica in presenza;

- Fissando criteri e modalita per erogare didattica digitale integrata;

- Individuando i criteri per I’orario delle attivita educative e didattiche, con la quota oraria che
ciascun docente dedica alla didattica digitale integrata.



PARTE SECONDA: ATTIVITA" E PROGETTI

Il programma annuale € stato organizzato ed analizzato seguendo le impostazioni del decreto 129
del 28 agosto 2018 e si suddivide in attivita e progetti. Si & ritenuto opportuno far confluire tutte le
economie nell’avanzo, e riportarle nei progetti originari.

Il criterio di base, inoltre, & stato, quello di attribuire, ove possibile, ad ogni progetto tutti i costi ad esso
afferenti, evitando di caricare le attivita di spese improprie. Questa scelta mira ad avere riscontri contabili
guanto piu possibile veritieri, cid per approfondire e ottimizzare gli aspetti economici del servizio scolastico,
nonché per manitorare con maggiore facilita le spese al fine di migliorare il servizio offerto.

LE ATTIVITA

Le attivita sono state analizzate identificando sei distinte aree;

A01 - Funzionamento generale e decoro della scuola

servizi di sistemazione aree verdi,

manutenzione generale,

pittura di aule e spazi pil rovinati,

sistemazione degli spazi sportivi esterni,

servizi di pulizia,

acquisto di beni inventariabili,

presidii antincendio,

vigilanza sicurezza,

acquisto di materiale sanitario,

adeguamento alle normative vigenti in materia di sicurezza,

figure sensibili - RSPP - Addetto servizio prevenzione,

saranno eseguiti i lavori che si renderanno man mano necessari, oltre a quelli consuetudinari come
la ricarica e il controllo degli estintori,

manutenzione sito,

vigilanza rangers

lavori per la sicurezza esterna: cancello...

lavori per 'adeguamento al DVR,

migliorare la didattica con attrezzature moderne e adeguate alle esigenze di tutti gli indirizzi anche
per migliorare la comunicazione e I'apprendimento

provvedere al rimodernamento o alla sostituzione delle attrezzature obsolete ricontestualizzandole
in spazi didattici che possano sostenere ed implementare in modo sempre maggiore la didattica
laboratoriale, .

interventi nei laboratori di informatica, linguistici, chimici, biologici e LIM nelle classi anche
dotandole di complementi d’arredo a norma per il supporto delle nuove tecnologie,

sostituzione computer vecchi e perseguimento continuo della sicurezza informatica nei laboratori,
perseguimento della MANUTENZIONE in ogni classe della LIM e delle apparecchiature informatiche.

A02 -Funzionamento amministrativo
Assicurare il normale funzionamento amministrativo dell’istituzione scolastica:

e contratti di manutenzione, di fotocopiatori e materiale tecnologico,
¢ manutenzione del materiale tecnologico delle aule
e spese postali, telefoniche e di conto corrente,



e carta per fotocopie, diari assicurazione,
e spese generali

AO03 — Didattica

Garantire il normale funzionamento didattico dell’istituto provvedendo alle lezioni e alle attivita
laboratoriali tramite la fornitura di tutto cid che & necessario al funzionamento didattico, di ricerca e di
tutte le strutture, i supporti infarmatici, laboratori, etc. (nuovo software, hardware)

Provvedere al pagamento degli emolumenti dovuti al personale che non rientrano nella modalitd di
cedolino unico

A04 - PCTO

e Stage classi 4#, 5
Stage per Scienze Umane
e TANDEM
e PCTO in Banca d’ltalia
e Progetto Generale PCTO
e Orientamento in uscita generale
e Start up your life

A05 - Visite, viaggi e programmi di studio all'estero
Sospeso per Covid
A06 — Attivita di orientamento - in entrata

P — Riorientamento

P — Scuole Aperte virtuali

P- Vetrine presso le varie scuole secondarie di primo grado
P — Leodari pubblicita

P — Pubblicita cartelloni e manifesti

P- Laboratori formativi (mercoledi al liceo)

| PROGETTI

L’attivita progettuale espressa dal PTOF trova nel presente Programma la sua realizzazione.

Dal punto di vista operativo i progetti sono stati individuati da una sezione descrittiva, allegata, predisposta
con i responsabili di progetto; nella stessa sono evidenziati gli obiettivi, i destinatari, le modalitad di
realizzazione, i risultati attesi, le risorse umane e materiali, nonché le strumentazioni necessari.

| progetti sono la concretizzazione del PTOF, sono raggruppati per area, realizzano obiettivi pluriennali e
trasversali tramite attivita e percorsi che si diversificano annualmente.

La corrispondente sezione finanziaria esplicita il costo di ciascun progetto.

Molti progetti sono sati congelati, ma non cancellati data la situazione epidemiologica che rende difficile la
loro attuazione in questo periodo, ma si spera che nel corso dell’anno solare 2022 le cose possano
cambiare, cosi da poterli attuare.

P01 - progetti in ambito scientifico, tecnico e professionale



P — Olimpiadi di matematica e Giochi d’autunno

P — Masterclass di fisica

P — Olimpiadi della fisica e Giochi di Anacleto

P - NUOVA ICDL

P — Olimpiadi di informatica

P — Alla scoperta del liceo

P — Potenziamento biomedico

p- Potenziamento d'informatica/laboratorio di robotica
P — Curvatura sanitaria nel liceo delle scienze umane

P_ progetto Ambiente e tecnologia

P02 - progetti in ambito umanistico e sociale

P — Potenziamento linguistico e lettorato in madrelingua inglese per le classi quinte dei corsi non
linguistici (nel linguistico sono presenti i lettori nominati dall"USP)

P — Mobilita studentesca

P — Organizzazione di una settimana linguistica in Spagna, Francia, Inghilterra ¢ Germania
P - Progetto Doppio Diploma Mater Academy Progetto

P — E-Twinning

P — Sportello ascolto e cyberbullismo

P — Accoglienza classi prime

P — Educazione alla salute e corretti stili di vita

P — Le Grandi Guerre

P — Liceo incontra: il settimo centenario della morte di Dante

P — Sviluppo biblioteca scolastica multimediale

P - Rete LES

P — La strada giusta

P — Legalita: celebrazione della memoria e dell’imepgno in ricordo delle vittime della mafia
P — accoglienza in movimento

P — liceo linguistico potenziato

P — Riorientamento

P- FAI

P- Lo struzzo a scuola

P- Progetto Generazione Teatro

P- Centro sportivo scolastico

P- progetto Bartali

P03 — progetti per certificazioni e corsi professionali

P — Preparazione linguistica e organizzazione degli esami FCE, e, a seconda delle richieste, del
DELF e del Cervantes

P04 - progetti per formazione e aggiornamento personale

P — Formazione del personale docente ed ATA



SCHEDE FINANZIARIE

DICHIARAZIONE Al SENSI RE 679 del 27 aprile 2016

Visto I'articolo 30c. del RE 679/16 si dichiara che, alla data del 31 dicembre 2021 si & provveduto
alla redazione del registro dei trattamenti sulla sicurezza dei dati e che lo stesso viene annualmente
aggiornato entro la scadenza previste dalla normativa vigente.

In esso sono state rispettate le indicazioni prescritte dalla citata regola del disciplinare tecnico in
materia di misure minime di sicurezza. Il documento redatto contiene ogni informazione in merito alle
modalita tecniche e operative adottate per il trattamento dei dati personali cosiddetti “comuni”, per quelli
sensibili e per quelli giudiziari. Le informazioni sono riferite sia ai dati gestiti con l'ausilio di strumenti
elettronici, sia mediante archivi cartacei.

Inoltre, sono state indicate anche tutte quelle misure di sicurezza che sono state adottate in quanto
ritenute idonee ad assicurare la protezione di dati personali e a prevenire rischi di distruzione, perdita,
accessi non autorizzati, trattamenti non consentiti o non conformi alle finalita della raccolta.

DICHIARAZIONE Al SENSI DEL DPR N 445 DEL 28 DICEMBRE 2000

Sempre al 31 12 2021 si e provveduto a pubblicare il manuale della gestione dei flussi documentali,
con relativi allegati.

STRUMENTI DI MONITORAGGIO E DI VERIFICA DELLE ATTIVITA'

Il monitoraggio dei progetti & necessario per |'autovalutazione di istituto in funzione della qualitd del
servizio, intesa come miglioramento continuo del sistema scolastico.
Per effettuare la verifica delle attivita e dei progetti si terranno in considerazione i seguenti aspetti:

e corrispondenza degli obiettivi raggiunti con quelli inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa;

e azione di verifica dei docenti Referenti dei progetti, del Consiglio di Classe e del Collegio dei
Docenti.

e soddisfazione degli utenti e degli operatori scolastici, rilevata anche mediante questionari;
e analisi dei dati obiettivi, in particolare del numero di alunni e di classi coinvolte e dei prodotti.

DIMOSTRAZIONE DI COERENZA DEL PIANO ANNUALE CON IL PTOF

Coerenza con le previsioni del PTOF rivisto per I'anno 2021/2022

Le risorse sono state distribuite in modo da finanziare i progetti e le attivita progettuali che costituiscono
I'ampliamento dell’offerta formativa dell’Istituto e la loro realizzazione concreta, in particolare grande cura
si sta dando alla realizzazione di tutte le azioni legate al PCTO, sia pure in forma di simulazione virtuale delle
imprese e delle attivita produttive.

Tutto questo in un ampio collegamento con enti ed associazioni del territorio, partner importanti per il
reperimento di risorse aggiuntive.

Il primo obiettivo prioritario dell’Istituto viene perseguito nell’'ambito delle competenze chiave europee, in
particolare con il potenziamento dell’apprendimento della lingua inglese anche in modalitd CLIL e delle
competenze digitali generali.

Il secondo obiettivo prioritario, ossia ridurre la variahilita esistente tra le classi parallele dei diversi indirizzi
nelle discipline umanistiche, linguistiche e scientifiche in riferimento alle prove INVALSI delle classi seconde,




viene perseguito con gli sportelli di recupero e con i corsi di alfabetizzazione o potenziamento, che sono
attivi tutto I'anno scolastico. Cid in linea con le azioni di miglioramento del PDM 2019/2022.

Nell’ambito poi dell’obiettivo di un sano stile di vita, la Scuola sta implementando un progetto specifico su
una corretta educazione alimentare, sul rispetto dell’ambiente e sul riciclaggio.

La scuola si & aperta poi alle professioni sanitarie, con praposte di curvature dell’indirizzo scientifico verso il
biomedico e delle scienze umane verso il sanitario.

Grande attenzione viene data al corpo, allo sport e al movimento.

Fare sport migliora le performance, anche scolastiche, e il livello di attivita fisica nei ragazzi pud essere
migliorato con il training mentale

Per tali motivi & stato programmato e deliberato I'indirizzo LES a curvatura sportiva.

RETI/CONVENZIONI TRA SCUOLE ED/O ENTI PUBBLICI E PRIVATI FORMATIVI

Attualmente l'lstituto ha stipulato delle reti tra scuole sui seguenti argomenti:
A. AMBITO 7 per la formazione e 'aggiornamento;
B. Rete Biblioteche Scolastiche Vicentine per il prestito dei libri tra Biblioteche Scolastiche;
C. Rete con il Comune di Arzignano, servizio Biblioteca pubblica, per il potenziamento delle attivita di
lettura e del prestito del libro;
Rete LES per lo scambio di esperienze, e materiali dell’'indirizzo Socio-Economico;
Rete con Universita di Padova per realizzazione di attivita PCTO;
Rete con Unicredit per realizzazione di attivita PCTO;
Rete con FONDAZIONE CENTRO PRODUTTIVITA’ DEL VENETO per realizzazione attivita PCTO;
Rete con FONDAZIONE CENTRO PRODUTTIVITA® DEL VENETO per realizzazione attivita di
orientamento in entrata e in uscita;
CONVENZIONE tra DD International- Programma Doppio Diploma — Mater Virtual Acadamy
Rete dei licei linguistici del Veneto.

IOmmo
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EROGAZIONE LIBERALE DA PARTE DEI GENITORI

Il Dirigente comunica che, come previsto dall’art., 15 del TU 917/86 e precisato dalla circolare
dell’agenzia delle Entrate nr. 3 del 02/03/2016 punto 1.15 - Spese per la frequenza scolastica, il contributo
volontario consistente in erogazioni liberali finalizzate all'innovazione tecnologica (es. acquisto di cartucce,
stampanti, materiale informatico, LIM, computer, ...), all'ampliamento dell’offerta formativa (es. acquisto di
fotocopie per verifiche o approfondimenti. DVD ...) rientrano nell’ambito di applicazione della lettera i-
octies e pertanto possono essere detratte dalla dichiarazione dei redditi come Erogazione Liberale codice
31.

Contestualmente chiede che il contributo volontario da richiedere alle famiglie sia pari a € 95 e sia
cosi finalizzato:

€ 7,32 quota obbligatoria per I'assicurazione (infortuni e responsabilita civile);

€ 26,91 quota per materiali didattici di facile consumo, libretio scolastico, materiale sportivo,
materiale di chimica e biologia, carta e cancelleria ad uso didattico, materiale informatico e copie leasing
per fotocopiatori);

€ 26,75 quota per 'ampliamento offerta formativa e orientamento (vedi schede progetti)

€ 34,02 per spese generali e decoro (sistemazione del verde, disinfestazione, messa a norma ed
acquisto degli attrezzi della palestra)

Il contributo di € 95,00 e ridotto ad € 65,00 per il secondo figlio e a € 45,00 per ogni altro figlio oltre
il secondo frequentante guesto Istituto.

CONCLUSIONI



Il PA riflette in maniera chiara la ricchezza dell’'offerta formativa di un Liceo che vede ormai
consolidato il ruolo di centro di promozione culturale non solo sul ristretto ruolo provinciale, ma anche
protagonista di iniziative di ampio respiro culturale, a livello nazionale e sovranazionale.

L'attenzione alle prioritda evidenziate nel Piano di Miglioramento ha condotto ad
un’implementazione delle attrezzature a disposizione dell’attivita didattica: computer. LIM, laboratori
mobili.

E’ nelle intenzioni di questa Dirigenza sviluppare comportamenti che utilizzino al meglio le dotazioni
informatiche della scuola nel campo della didattica.

Tutte le attivitd didattiche che costituiscono il POF 2021/2022 sono realizzate con diversi
finanziamenti. Particolare rilevanza hanno e avranno le risorse di provenienza provinciale, regionali e
ministeriali, per adeguare la scuola alle attivita didattiche in presenza in tempi di pandemia da SARS.

Si e ritenuto fondamentale investire le risorse al fine di produrre un ampliamento dell’offerta
formativa caratterizzato dal rispetto delle esperienze culturali di ciascuna sede e dalla progettualita interna
ai diversi ordini di scuola.

Tutte le proposte didattiche sono state oggetto di delibere del collegio dei docenti e sono scaturite
dall’analisi di bisogni reali, connesse alle richieste delle famiglie che, raccolte in maniera sistematica nel
RAV, hanno dato luogo al conseguente Piano di Miglioramento che é rinvenibile, quale parte integrante, nel
PTOF.

| Progetti a.s. 2021/2022 — 2022/23 in fase di realizzazione sono stati elaborati nei Consigli di Classe
e Dipartimenti ed approvati dal Collegio dei Docenti e/o Consiglio d’istituto di cui si fa riferimento.

In particolare, pur nella differenziazione delle diverse attivita a seconda dei diversi indirizzi di
scuola, si possono individuare all’interno dell’identita scolastica alcune linee comuni che caratterizzano le
azioni programmate dall’lstituto ed esplicate nel PDM:

> Miglioramento dei risultati in Matematica nelle classi seconde degli indirizzi Linguistico, LES,
Scienze Umane.

»  Potenziamento delle competenze comunicative degli studenti del biennio dell'indirizzo scientifico e
delle scienze applicate in lingua inglese in relazione ai contenuti disciplinari delle materie di
indirizzo di scienze naturali, chimiche e biologiche.

» Potenziamento delle competenze comunicative degli studenti in lingua inglese e del triennio, anche
in relazione ai contenuti disciplinari delle materie di indirizzo.

»  Aumento dell’interesse degli studenti e delle possibilita applicative delle tecnologie digitali,

soprattutto per il rispetto dell’ambiente.

Sviluppo delle competenze digitali trasversali a pit materie, certificate con apposita valutazione.

Sviluppo delle attivita motorie e sportive.

Sviluppo delle competenze comunicative sociali (attivita teatrali).

Grande attenzione alla prosecuzione degli studi post diploma o ad a shocchi lavarativi.

Y VYV

Il Liceo sta iniziando poi un percorso per migliorare la mobilita studentesca con il progetto Bartali che
intende indagare i diversi aspetti implicati nella mobilita casa-scuola di studenti, per giungere a una
soluzione al problema storico del traffico insostenibile nelle ore di entrata e di uscita.

Si sta lavorando sulle procedure in vari campi per rendere agile e svelto lavoro della Segreteria, e assolvere
con precisione e capacita di organizzazione alle crescenti incombenze burocratico-amministrative che
gravano sulla scuola ed aumentano di anno in anno. Questo per affrontare con tranquillita gli impegni
crescenti che la scuola ha gia parzialmente assunto e continuera a perseguire, nell'intento di offrire una
formazione adeguata agli standard nazionali ed europei.

Stante quanto precede si invita il Consiglio di Istituto ad approvare il Programma Annuale 2022 per il
periodo relativo ai mesi di Settembre — Dicembre.

Arzignano, 09/11/2022



IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALT AMMINISTRATIVI IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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