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Oggetto : Verbale incontro RSU del 30 novembre 2021 e modifiche al verbale del DS
In merito a quanto riportato nel verbale di cui in oggetto le RSU esprimono le seguenti osservazioni:

-per quanto riguarda quanto & stato verbalizzato al punto 1) contrattazione d’Istituto a.s. 2021/2022, non
ci sono osservazioni /variazioni per la prima parte fino al punto in cui si discute della possibilita di
aumentare la retribuzione da FIS per la Profssa Olivieri per lincarico che la vede impegnata
nell’organizzazione dell’orario dei docenti

A tal proposito si specifica che il Prof. Lupo ha fatto presente, durante la riunione, che egli stesso, in
quanto docente di materie umanistiche, si sentirebbe in imbarazzo a dover gestire I'orario degli insegnanti
dell’Istituto, ponendosi come esempio di persona con una non adeguata forma mentale per assolvere a
tale scopo. Forma mentale forse condivisa dalla Prof.ssa Olivieri che si & trovata ad assolvere a questo
compito gravoso. “Non era il caso di nominare la Prof.ssa Olivieri “ & espressione riportata nel verbale
pervenuto alle RSU (e da queste non firmato) senza la correlazione di forse, se e condizionali espressi dal

Prof, Lupo in assemblea.
Punto 2) Varie ed eventuali

Nel verbale ,pubblicato e consegnato senza la richiesta di firma per approvazione da parte delle RSU, si fa
riferimento all’assemblea RSU con i docenti .

A tal proposito ricordiamo che I'assemblea sindacale & normata da contratto e I'organizzazione o la
discussione di quanto emerge nella stessa non & materia di contrattazione (vedi diritti sindacali).

Le RSU firmatarie prendono le distanze da quanto scritto e pubblicato e chiedono lo stralcio della parte che
fa riferimento alle varie ed eventuali per i seguenti motivi :

-il DS non pud stilare un verbale di assemblea sindacale per “sentito dire”;
-chi ha tenuto I'assemblea non ha mai insinuato o avuto mancanza di rispetto verso nessuno;
-Il Prof. Sepe non parla di insinuazioni rivolte allo staff ma in generale;

-Il Prof. Sepe non accusa lo staff di non aver chiesto a tutti i docenti la candidatura al Consiglio di Istituto e
non ha mai parlato di “comportamento indegno” della Prof.ssa Tomaselli ma dichiarava che sarebbe stato
piu corretto chiedere a tutti i docenti, anche ai dimissionari (che potrebbero aver cambiato nel frattempo
opinione);

-il Prof. Sepe non ha mai parlato di” messaggio infamante” ma di un messaggio che portava malessere e che
sarebbe stato discusso in assemblea sindacale;

-il Prof. Sepe non ha mai affermato “per ben due volte che & una fortuna avere nella nostra scuola la nostra
Dirigente” ma per ben due volte ha dichiarato che non era rivolto alla nostra Dirigente “la consuetudine di
caricare di lavoro i vicari pagandoli con i soldi del FIS”.

-il Prof. Sepe,a proposito della dichiarazione delle collaboratrici del DS di “non voler pil prendere parte alle
assemblee sindacali e alla loro eventuale presentazione di dimissioni” , ha dichiarato che “se vengono fa
piacere, se non vengono ¢ indifferente, perché non obbliga nessuno ad essere presente e, soprattutto , ha
dichiarato che “se devono venire per riportare delle falsitd & meglio che non vengano”(risposta dovuta a
guanto comunicato dalla DS ai presenti). Per quanto riguarda le probabili dimissioni delle collaboratrici del
DS il Prof. Sepe non ha mai dichiarato che “& meglio” ma che se ne sarebbe fatto una ragione e, forse, ci
potrebbero essere anche collaboratori migliori ma che la scelta di questi ricade prettamente sulla Dirigente.



Troviamo almeno inconsueto che, per il verbale della riunione RSU con la DS del 30 novembre u.s. non sia
stata richiesta la firma delle RSU (da consuetudine apposta dalle scriventi in tutti gli altri verbali) e che il
verbale stesso sia stato fatto leggere a terzi e pubblicato in Scuola in Chiaro, senza possibility , da parte
delle RSU, di richiedere/dare spiegazioni su quanto verbalizzato, fornendo quindi una versione unilaterale
della riunione. Tale procedura appare in contrasto con l'invito della DS, riportato nel verbale, “a creare un
clima sereno” e fomenterebbe piuttosto un clima di diffidenza.

Le RSU chiedono:

- la pubblicazione e le modifiche del verbale in oggetto qui sopra riportate;

-perché la presenza di un segretario se poi il verbale non deve essere approvato da tutti?
- la stesura immediata dei prossimi verbali per evitare incomprensioni e malcontento.

-I'approvazione deiverbali prima della pubblicazione.

Le RSU d'Istituto Arzignano, 13 /12/2021
Sepe Felice

Lupo Gerardo
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