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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL 

RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

DELLA TRASPARENZA (RPCT)

1.A

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e 

trasparenza del PIAO  - Valutazione sintetica del livello 

effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione e 

trasparenza del PIAO, indicando i fattori che hanno favorito il 

buon funzionamento del sistema

Il PTPC per le istituzioni scolastiche del Veneto 2022-2024 è stato predisposto in chiave 

programmatica seguendo quanto già predisposto nell'aggiornamento 2021-2023. Nei mesi di 

settembre/ottobre 2022 è stato effettuato, come da cronoprogramma, un monitoraggio sugli 

adempimenti di pubblicazione dei dati nella sezione trasparenza dei siti delle scuole nonchè 

sulle misure inserite all'interno del piano successivamente la mappatura dei processi. È stata 

creata un'apposita sezione all'interno dell'area "Amministrazione trasparente" del sito 

dell'ufficio scolastico regionale denominata "altri contenuti", relativa solamente all'attività 

del Direttore Generale svolta in qualità di responsabile anticorruzione, al fine di agevolare 

gli sitituti scolastici ad una agevole consultazione. Inoltre, è stata costituita un'apposita 

cabina di regia regionale al fine di dare attuazione al piano e procedere alla valutazione dei 

rischi. Ad oggi l'USRV non ha adottato un sistema di rotazione dei Dirigenti scolastici in 

quanto si attende che l'Amministrazione Centrale fornisca delle linee guida di modo da 

procedere a detta misura in maniera uniforme sull'intero territorio nazionale (periodo limite 

per l'attuazione della misura, rotazione all'interno della medesima fasica di complessità degli 

istituti scolastici, limite territoriale).  

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione 

e trasparenza del PIAO - Qualora la sezione anticorruzione e 

trasparenza del PIAO o il PTPCT sia stato attuato parzialmente, 

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le 

misure attuate e le misure previste dalla suddetta sezione del 

PIAO o dal  PTPCT

Le difficoltà di attuazione del Piano sono principalmente dovute: 1) alla complessità della 

normativa di riferimento ed ai numerosi attori coinvolti 592 scuole statali della Regione di 

cui, ulteriore difficoltà organizzativa, 86 reggenze; 2) la necessità di coinvolgere gli attori 

gradualmente con azioni di accompagnamento mirate alla formazione specifica per le scuole. 

Inoltre, nell'anno appena trascorso, la situazione pandemica ha ostacolato e reso più 

complicata la completa attuazione del Piano.  

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e 

coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione 

anticorruzione e trasparenza del PIAO o del  PTPCT, individuando 

i fattori che ne hanno supportato l’azione

L'attività di impulso e di coordinamento è garantita dal ruolo che il RPCT ricopre rispetto 

all'amministrazione scolastica (D.G. U.S.R. Veneto). Nello svolgimento della sua attività, il 

RPCT si avvale delle competenze professionali interne. In particolare, si segnala 

l'aggiornamento dei membri del Gruppo di lavoro costituito ad hoc e l'apporto fornito dai 

Dirigenti Tecnici e dei Referenti territoriali per la prevenzione della corruzione. Si segnala, 

tuttavia, la mancanza di fondi per proseguire nella formazione specifica sia per il personale 

interno che per il personale scolastico.



1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che 

hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT 

rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e 

trasparenza del PIAO o del  PTPCT

Un aspetto critico è la mancanza di fondi per proseguire nella formazione specifica delle 

professionalità interne che dovrebbero supportare il RPCT. Inoltre, l'elevato numero di 

adempimenti che dovranno essere richiesti alle scuole per prevenire l'esposizione ai fenomeni 

di corruzione renderà particolarmente gravosa l'attuazione del PTPC sia per le scuole in cui è 

presente il Dirigente scolastico e/o il DSGA in reggenza, sia per le scuole dotate di un numero 

di Assistenti amministrativi in servizio effettivo. Inoltre, tutte le scuole sono già 

fortemente oberate di numerosi adempimenti amministrativi-contabili che devono porre in essere 

con risorse umane e finanziarie fortemente indaguate rispetto ai carichi di lavoro e con 

supporti informativi indeguati, a cui quest'anno si è aggiunto l'adempimento relativo alla 

verifica ed attestazione degli obblighi di trasparenza come OIV secondo la delibera ANAC n. 201 

del 13.04.2022.


