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VERBALE SU IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Anno scolastico 2021-22

Il giorno 14 dicembre 2021 alle ore 9.00, si sono incontrati, in presenza, i rappresentanti dell’lRSU
con il Dirigente Scolastico.

Erano presenti:

e il DS Dott.ssa Frighetto lole Antonella,

e il Prof. Sepe Felice,

e il Prof. Lupo Gerardo,

e [|’AT Sig. Costanza Gianluca

e Sig. Cassalia Carmelo CGIL

e |a DSGA Dott.ssa Guiotto Paola

e [|’AA Sig.ra Scrascia Maria Assunta (verbalizzante).

1) Contrattazione d’Istituto a.s. 2021/2022

Le parti concordono di destinare parte delle economie docenti ai coordinatori di classe con BES a
rendicontazione.

La referente inclusione ha piu ore per il lavoro svolto.

Il personale ATA propone di inserire il tutor segreteria amministrativa 20 ore dal fondo sostituto
DSGA; 2 persone per lo straordinario pomeridiano; nei progetti inserire il personale ATA.

Il Sig. Cassalia chiede I'integrazione nella parte degli scioperi, si rimanda all’accordo ARAN e agli
accordi sindacali in cui si allega in appendice.

Chiede lo stralcio di pag. 5 art.14 comma 2 e 3 in quanto le collabarazioni plurime non possono
essere pagate con il fis della scuola.

Le RSU chiedono di inviare la richiesta dei permessi sindacali 48 ore prima.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della relazione tecnica del DSGA e
dalla Relazione illustrativa, per il previsto parere entro 10 giorni dalla sottoscrizione per la prescritta
certificazione di compatibilita finanziaria.

Trascorsi i 15 giorni senza rilievi, da parte dei Revisori dei Conti, la presente viene definitivamente
stipulata producendo i conseguenti effetti.

RITENUTO che nell’istituto possono e devono essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente



Cod. meccanografico: VIIS00200V Prot. n 7123 del 14-12-2021 - Tit. A26 C

ed ATA fondata sui piani delle attivita predisposte dal Dirigente Scolastico e dal DSGA in coerenza
con quanto stabilito nel piano dell’Offerta Formativa:

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali improntato alla correttezza ed alla trasparenza dei
comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita, persegue
I'obiettivo di contemperare I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e
del servizio;

STABILITO che i residui che si venissero a creare saranno ridiscussi per I’eventuale ridistribuzione
con le RSU;

Le parti si riservano di leggere I'lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo D’Istituto riferito al Titolo

V e Titolo VI e di passare a sottoscriverlo in segreteria:

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

[l Dirigente Scolastico | Delegati Smd i RSU | Delegati Sindacali O0SS
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