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 LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI 
  LEGGE  8 giugno 2023 , n.  80 .

      Ratifica ed esecuzione dell’Accordo in materia di copro-
duzione cinematografica tra il Governo della Repubblica 
italiana e il Governo della Repubblica dominicana, con Alle-
gato, fatto a Roma il 14 febbraio 2019.    

     La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica 
hanno approvato; 

 IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

  PROMULGA  
  la seguente legge:    

  Art. 1.

      Autorizzazione alla ratifica    

     1. Il Presidente della Repubblica è autorizzato a ratifi-
care l’Accordo in materia di coproduzione cinematogra-
fica tra il Governo della Repubblica italiana e il Governo 
della Repubblica dominicana, con Allegato, fatto a Roma 
il 14 febbraio 2019.   

  Art. 2.

      Ordine di esecuzione    

     1. Piena ed intera esecuzione è data all’Accordo di cui 
all’articolo 1, a decorrere dalla data della sua entrata in 
vigore, in conformità a quanto disposto dall’articolo 20 
dell’Accordo medesimo.   

  Art. 3.

      Copertura finanziaria    

     1. All’onere derivante dall’articolo 16 dell’Accordo di 
cui all’articolo 1, valutato in curo 4.890 ogni quattro anni 
a decorrere dall’anno 2025, si provvede mediante corri-
spondente riduzione delle proiezioni dello stanziamento 
del fondo speciale di parte corrente iscritto, ai fini del bi-
lancio triennale 2023-2025, nell’ambito del programma 
«Fondi di riserva e speciali» della missione «Fondi da 
ripartire» dello stato di previsione del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze per l’anno 2023, allo scopo parzial-
mente utilizzando l’accantonamento relativo al Ministero 
degli affari esteri e della cooperazione internazionale. 

 2. Il Ministro dell’economia e delle finanze è autoriz-
zato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti varia-
zioni di bilancio.   

  Art. 4.

      Entrata in vigore    

     1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo 
a quello della sua pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sarà 
inserita nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della 
Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarla e di farla osservare come legge dello Stato. 

 Data a Roma, addì 8 giugno 2023 

 MATTARELLA 

 MELONI, Presidente del Con-
siglio dei ministri 

 Visto, il Guardasigilli: NORDIO   

  

     ACCORDO IN MATERIA DI COPRODUZIONE 
CINEMATOGRAFICA TRA IL GOVERNO 
DELLA REPUBBLICA  ITALIANA E IL GOVERNO 
DELLA REPUBBLICA DOMINICANA 

 Il Governo della Repubblica italiana ed il Governo 
della Repubblica Dominicana, di seguito denominati le 
«Parti»; 

 Consapevoli della continua evoluzione dei loro rappor-
ti culturali bilaterali ed in considerazione degli accordi 
esistenti tra le Parti; 

 Considerato che l’industria cinematografica italiana e 
quella dominicana potranno trarre beneficio dalla copro-
duzione di film e di opere audiovisive che, per qualità tec-
nica e per valore artistico, siano in grado sia di contribuire 
al prestigio e all’espansione economica delle industrie di 
produzione e distribuzione cinematografica, televisiva e 
dei nuovi media nella Repubblica italiana e nella Repub-
blica Dominicana, sia di rafforzare ulteriormente la colla-
borazione culturale fra le Parti; 

  Hanno convenuto quanto segue:  

 Articolo 1 
  Definizioni  

  (1) Ai fini del presente Accordo:  
 per «coproduzione» s’intende un progetto di film o 

di opera audiovisiva, di qualsiasi durata, incluse le pro-
duzioni di animazione e i documentari, realizzato da un 
coproduttore italiano e un coproduttore dominicano, su 
qualsiasi supporto, ai fini della distribuzione in qualsiasi 
luogo o attraverso qualsiasi mezzo, includendo sale cine-
matografiche, televisione, internet o qualsiasi altro mezzo 
similare, inclusi formati futuri di produzione e distribu-
zione cinematografica; 

 per «coproduttore italiano» s’intende una o più im-
prese di produzione cinematografica o audiovisiva, così 
come definite dalla normativa in vigore nella Repubblica 
italiana; 
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 per «coproduttore dominicano» s’intende, una o più 
imprese di produzione cinematografica o audiovisiva, 
così come definite dalla normativa in vigore nella Repub-
blica Dominicana; 

  le «Autorità competenti» responsabili dell’applica-
zione del presente Accordo (d’ora innanzi congiuntamen-
te le «Autorità competenti»), sono:  

 per la Repubblica italiana: la Direzione Generale 
Cinema del Ministero dei Beni e delle Attività Culturali; 

 per la Repubblica Dominicana: la Direzione Ge-
nerale Cinema (DG CINE). 

 Articolo 2 
  Opere nazionali  

 (1) Tutte le coproduzioni realizzate ai sensi del presen-
te Accordo vanno considerate come opere nazionali da 
entrambe le Parti, in conformità alla loro rispettiva legi-
slazione nazionale. 

 (2) Le coproduzioni realizzate ai sensi del presente 
Accordo devono ottenere l’approvazione delle Autorità 
competenti, previa consultazione reciproca. 

 Articolo 3 
  Benefici  

 (1) Ciascuna coproduzione realizzata ai sensi del pre-
sente Accordo è considerata dalle Autorità competenti 
come opera nazionale ai sensi della legislazione vigente 
nel territorio nazionale di ognuna delle Parti ed ha diritto 
di godere dei benefici derivanti dalle disposizioni in vigo-
re o che possono essere deliberate da ognuna delle Parti. 
Questi benefici si applicano unicamente al coproduttore 
della Parte che li concede. 

 (2) L’inadempienza del coproduttore di una delle Parti 
ad ottemperare alle condizioni pattuite nell’approvare una 
coproduzione o la violazione sostanziale degli obblighi 
derivanti dal presente Accordo da parte di un coproduttore 
di una delle Parti determina la revoca della condizione del-
la coproduzione e dei diritti e benefici attinenti tale Parte. 

 (3) Per essere ammessi ai benefici della coproduzio-
ne, i coproduttori devono documentare l’esistenza di una 
buona organizzazione tecnica nonché una riconosciuta 
reputazione e qualifica professionale che permetta loro di 
condurre a buon fine la produzione. 

 Articolo 4 
  Riprese  

 (1) Le riprese nei teatri di posa devono essere effettuate 
in teatri di posa ubicati nel territorio dell’una o dell’altra 
Parte o, nel di caso di coproduzioni multilaterali, di uno 
dei Paesi di cui all’articolo 6. L’eccezione a tale disposi-
zione può essere concessa solo dopo approvazione delle 
Autorità competenti. 

 (2) Le riprese in esterni o in interni dal vero in un Paese 
non coinvolto nella coproduzione possono essere preven-
tivamente autorizzate dalle Autorità competenti qualora 
la sceneggiatura o il soggetto della coproduzione lo ren-
dano necessario. 

  (3) Gli autori, i soggettisti, i registi, gli interpreti ed il 
restante personale artistico e tecnico, nonché le maestran-
ze che partecipano alla realizzazione della coproduzione 
devono essere:  

   a)    per quanto concerne la Repubblica italiana:  
   i)   cittadini della Repubblica italiana; 
   ii)   cittadini degli Stati membri dell’Unione 

Europea; 
   iii)   soggiornanti di lungo periodo nella Repubbli-

ca italiana secondo le disposizioni interne; 
   b)    per quanto concerne la Repubblica Dominicana:  

   i)   cittadini della Repubblica Dominicana; 
   ii)   residenti permanenti nella Repubblica Domini-

cana secondo le disposizioni interne. 
 (4) Per esigenze della coproduzione, la partecipazione 

di personale tecnico e artistico che non è nelle condizioni 
previste dal comma 3 può essere ammessa solo eccezio-
nalmente e dopo intesa tra le Autorità competenti. 

 (5) Il personale straniero tecnico, creativo ed artisti-
co che risiede e/o lavora abitualmente nella Repubblica 
italiana o nella Repubblica Dominicana può eccezional-
mente partecipare, previa autorizzazione delle Autorità 
competenti, alla realizzazione della coproduzione, come 
se fosse soggiornante di lungo periodo nella Repubbli-
ca italiana o residente permanente nella Repubblica 
Dominicana. 

 Articolo 5 
  Apporto dei coproduttori  

 (1) Il rispettivo apporto finanziario dei coproduttori di 
entrambe le Parti non può essere inferiore al 20% (venti 
per cento) e non superiore all’80% (ottanta per cento) del 
costo totale di ciascuna «coproduzione». L’apporto dei 
coproduttori deve comportare, in linea di massima, una 
partecipazione tecnica, creativa ed artistica effettiva, pro-
porzionale alla partecipazione finanziaria. 

 (2) Sono concesse deroghe alle disposizioni del com-
ma 1, previa approvazione delle Autorità competenti a con-
dizione che la quota minoritaria non sia inferiore al 10% 
(dieci per cento) del costo totale della «coproduzione». 

 (3) Nel caso in cui il coproduttore italiano o il copro-
duttore dominicano sia costituito da due o più imprese 
di produzione, la quota di partecipazione di ogni singola 
impresa non può essere inferiore al 5% (cinque per cento) 
del costo totale della coproduzione. 

 Articolo 6 
  Coproduzioni multilaterali  

 (1) Le Autorità competenti considerano favorevol-
mente la possibilità di approvare congiuntamente la re-
alizzazione di coproduzioni internazionali tra produttori 
della Repubblica italiana, della Repubblica Dominicana 
e di uno o più Paesi con cui una o entrambe le Parti siano 
firmatarie di un Accordo in materia di coproduzione cine-
matografica e/o audiovisiva. 
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 (2) L’apporto finanziario minoritario non può essere 
inferiore al 10% (dieci per cento) e l’apporto maggio-
ritario non può superare il 70% (settanta per cento) del 
costo totale di realizzazione di ciascuna coproduzione. 
Se un coproduttore è costituito da più imprese, la quota 
di partecipazione di ogni singola impresa non può essere 
inferiore al 5% (cinque per cento) del costo totale della 
coproduzione. 

 Articolo 7 
  Proprietà intellettuale, negativi e lingue  

 (1) I coproduttori devono garantire che i diritti di pro-
prietà intellettuale relativi ad una coproduzione di cui non 
sono titolari saranno a loro disposizione attraverso accor-
di di licenza che le Autorità competenti ritengano adegua-
ti al fine di adempiere gli obiettivi del presente Accordo, 
come indicato al punto 2 dell’Allegato. 

 (2) L’assegnazione dei diritti di proprietà intellettuale 
inerenti una coproduzione, comprese la titolarità e la li-
cenza, sarà stabilita nel contratto di coproduzione. 

 (3) Ciascun coproduttore deve avere libero accesso al 
materiale di coproduzione originale e il diritto di dupli-
carlo o di stamparlo, ma non il diritto a qualsiasi uso o 
al trasferimento dei diritti di proprietà intellettuale, ec-
cetto quanto convenuto dai coproduttori nel contratto di 
coproduzione. 

 (4) Le coproduzioni ai sensi del presente Accordo de-
vono essere lavorate, doppiate o sottotitolate, fino alla 
creazione della prima copia, nei Paesi dei coproduttori 
partecipanti. 

 (5) Ciascun coproduttore è proprietario, pro quota, del 
negativo originale che sarà depositato, a nome congiunto, 
presso un laboratorio scelto di comune accordo dai copro-
duttori. Il laboratorio deve essere ubicato nel territorio di 
una delle Parti. In casi eccezionali, le Autorità competenti 
possono autorizzare l’utilizzo di un laboratorio sito in un 
altro Paese. 

 (6) Ciascuna coproduzione deve comportare due ver-
sioni, rispettivamente in Italiano e in Spagnolo. La ver-
sione in lingua italiana deve essere realizzata nella Re-
pubblica italiana mentre quella in lingua spagnola deve 
essere realizzata nella Repubblica Dominicana. 

 Articolo 8 
  Facilitazione della circolazione  

  (1) Nel rispetto della propria vigente legislazione inter-
na, ciascuna Parte favorisce:  

   a)   l’entrata e il temporaneo soggiorno nel proprio 
territorio del personale tecnico, creativo ed artistico 
dell’altra Parte per la partecipazione alla realizzazione 
delle coproduzioni; 

   b)   l’importazione temporanea e la riesportazione dal 
proprio territorio dell’attrezzatura necessaria per la pro-
duzione e per lo sfruttamento delle coproduzioni realiz-
zate nel quadro del presente Accordo. 

 (2) Le predette disposizioni saranno applicate anche 
nel caso delle coproduzioni multilaterali di cui all’art. 6. 

 Articolo 9 
  Saldo degli apporti  

 (1) Il saldo della partecipazione del coproduttore mino-
ritario deve essere eseguito al coproduttore maggioritario 
nel termine di centoventi 120 (centoventi) giorni dalla 
data di consegna di tutto il materiale necessario per l’ap-
prontamento della versione nella lingua del coproduttore 
minoritario. 

 (2) L’inosservanza di questa norma comporta la perdita 
dei benefici della coproduzione. 

 Articolo 10 
  Distribuzione dei mercati  

 (1) Le clausole contrattuali che prevedono la distribu-
zione dei mercati e dei proventi tra i coproduttori devono 
essere approvate dalle Autorità competenti. 

 (2) La suddetta distribuzione deve essere proporziona-
le ai rispettivi apporti dei coproduttori (tranne il territorio 
di appartenenza). 

 (3) Nel caso in cui il contratto di coproduzione preveda 
il «pool» dei mercati, i proventi di ciascun mercato na-
zionale devono essere compresi nel «pool» solo dopo la 
copertura degli investimenti nazionali. 

 Articolo 11 
  Autorizzazione per la pubblica proiezione  

 L’approvazione di un progetto di coproduzione da par-
te delle Autorità competenti non implica il rilascio del 
nulla osta alla proiezione in pubblico. 

 Articolo 12 
  Esportazione delle coproduzioni  

 Nel caso in cui una coproduzione sia esportata in un Pa-
ese nel quale siano contingentate le importazioni cinema-
tografiche, l’opera coprodotta è imputata al contingente 
della Parte che ha le migliori possibilità di sfruttamento. 

 Articolo 13 
  Identificazione delle coproduzioni  

 (1) Le coproduzioni devono essere identificate con la 
dicitura «coproduzione italo-dominicana» o «coprodu-
zione dominico-italiana». 

 (2) Tale dicitura deve figurare separatamente nei titoli 
di testa, nella pubblicità commerciale, nella presentazio-
ne dei film alle manifestazioni artistiche e culturali e nei 
festival internazionali. 

 Articolo 14 
  Festival Internazionali  

 (1) Le coproduzioni realizzate ai sensi del presente Ac-
cordo sono, di massima, presentate ai Festival internazio-
nali dal coproduttore maggioritario. 
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 (2) Le coproduzioni con partecipazione paritaria sono 
presentate dalla Parte di cui il regista ha la nazionalità. 

 Articolo 15 
  Approvazione dei progetti  

 (1) Le coproduzioni devono ottenere l’approvazione 
delle Autorità competenti, in conformità alle rispettive 
legislazioni. 

 (2) Prima dell’approvazione di un’istanza, le Autorità 
competenti si consultano l’un l’altra al fine di assicurare 
la conformità del progetto alle disposizioni del presente 
Accordo ed alla propria legislazione nazionale. 

 (3) L’approvazione non è concessa ad un progetto lad-
dove i coproduttori siano legati da comune gestione o 
controllo, salvo i casi in cui tali legami siano unicamente 
finalizzati alla realizzazione del progetto. 

 (4) Le istanze presentate al fine del riconoscimento 
della coproduzione devono soddisfare le disposizioni de-
finite nelle «Norme di Procedura», illustrate nell’Allega-
to al presente Accordo, di cui costituisce parte integrante. 

 Articolo 16 
  Commissione Mista  

 (1) Al fine di verificare l’applicazione del presente Ac-
cordo, le Parti istituiscono una Commissione Mista com-
posta da rispettivi funzionari e da esperti, inclusi registi 
e produttori. 

 (2) La Commissione Mista si riunisce di massima 
una volta ogni due anni, alternativamente nel territorio 
dell’una e dell’altra Parte o in un Paese terzo scelto dal-
le Autorità competenti. Riunioni straordinarie, tuttavia, 
possono essere convocate su richiesta di una o entrambe 
le Autorità competenti, in particolare nel caso di modifi-
che significative nella legislazione nazionale dell’una o 
dell’altra Parte o nel caso in cui l’Accordo incontri parti-
colari difficoltà nella sua applicazione. 

 (3) La Commissione Mista esamina in particolare l’esi-
stenza di un generale equilibrio delle coproduzioni, sulla 
base del numero delle stesse, degli investimenti dei co-
produttori, delle partecipazioni tecnico-artistiche, com-
presa l’attrezzatura; in caso contrario, individua le misure 
ritenute necessarie per conseguire tale equilibrio, sottopo-
nendole all’approvazione delle Autorità competenti. 

 Articolo 17 
  Importazioni  

 Le Parti agevolano, in conformità alla propria legi-
slazione nazionale e, per quanto riguarda la Parte Ita-
liana, con gli obblighi derivanti dalla sua appartenenza 
all’Unione Europea, l’importazione, la distribuzione e la 
programmazione di produzioni cinematografiche e audio-
visive italiane nella Repubblica Dominicana e di produ-
zioni cinematografiche e audiovisive dominicane nella 
Repubblica italiana. 

 Articolo 18 

  Emendamenti  

 (1) Il presente Accordo può essere emendato per iscrit-
to con il reciproco consenso delle Parti. 

 (2) Gli emendamenti entrano in vigore secondo le mo-
dalità previste dall’art. 20. 

 Articolo 19 

  Risoluzioni delle controversie  

 Le controversie che dovessero eventualmente sorgere 
circa l’interpretazione o l’applicazione del presente Ac-
cordo saranno risolte in via amichevole mediante consul-
tazioni o negoziati diretti tra le Parti. 

 Articolo 20 

  Disposizioni finali  

 (1) Il presente Accordo entra in vigore alla data di rice-
zione della seconda delle due notifiche con cui le Parti si 
comunicano ufficialmente l’avvenuto espletamento delle 
procedure interne previste a tale scopo. 

 (2) Il presente Accordo è valido per un periodo di cin-
que anni ed è tacitamente rinnovato per uguali periodi 
salvo che, entro sei mesi dalla sua scadenza, una Parte 
notifichi all’altra per iscritto, tramite canali diplomatici, 
la propria volontà di terminarlo. 

 (3) Nel caso di cessazione dell’Accordo, le disposizio-
ni dello stesso continuano ad applicarsi alle coproduzioni 
già approvate dalle competenti Autorità e che, al momen-
to della denuncia dell’Accordo da una delle due Parti, 
siano in stato di avanzamento. Tale principio riguarda, 
quindi, anche la ripartizione degli introiti derivanti dalle 
coproduzioni completate. 

 Fatto a Roma, il 14 febbraio 2019, in due originali, 
ciascuno nelle lingue italiana, spagnola ed inglese, tut-
ti i testi facenti ugualmente fede. In caso di divergenza 
nell’interpretazione, prevale il testo in Inglese. 
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      ALLEGATO  

 NORME DI PROCEDURA 

 Le istanze di ammissione ai benefici della coproduzione ai sensi del presente Accordo devono essere depositate 
presso le Autorità competenti prima dell’inizio delle riprese o della principale lavorazione in caso di animazione e, per 
quanto possibile, contestualmente. 

  Le istanze devono comprendere la seguente documentazione, redatta in lingua italiana per la Repubblica italiana 
e in lingua spagnola per la Repubblica Dominicana:  

 1. la sceneggiatura del film; 
 2. un documento comprovante che la proprietà dei diritti di autore per l’adattamento cinematografico sia stato 

legalmente acquisito o in mancanza, un’opzione valida; 
  3. il contratto di coproduzione firmato con riserva di approvazione da parte delle Autorità competenti, che deve 

specificare:  
 a. il titolo del film, almeno provvisorio; 
 b. il nome dell’autore del soggetto o dell’adattatore, se si tratta di un soggetto tratto da un’opera letteraria; 
 c. il nome del regista (è ammessa una clausola di salvaguardia valida per la sua sostituzione); 
 d. il budget dell’opera; 
 e. l’ammontare degli apporti finanziari dei coproduttori; 
 f. la ripartizione dei proventi e dei mercati; 
 g. l’impegno dei coproduttori a partecipare ad eventuali eccedenze di spese o a beneficiare delle economie 

sul costo dell’opera in proporzione ai rispettivi apporti; 
  h. una clausola che stabilisca le condizioni del regolamento finanziario tra i coproduttori:  

 h.i) nel caso in cui l’Autorità competente dell’una o dell’altra Parte non approvi l’istanza dopo avere 
esaminato l’incartamento completo; 

 h.ii) nel caso in cui le Autorità competenti non autorizzino la proiezione in pubblico della coproduzione 
nel territorio dell’una o dell’altra Parte; 

 h.iii) nel caso in cui i versamenti degli apporti finanziari non siano effettuati in conformità alle disposi-
zioni dell’articolo 9 del presente Accordo; 

 i. una clausola che stabilisca le misure da prendere se uno dei coproduttori non rispetti totalmente i termini 
pattuiti nel contratto di coproduzione; 

 l. una clausola che impegni il coproduttore maggioritario a stipulare una polizza di assicurazione per tutti i 
rischi di produzione; 

 m. il periodo previsto, in linea di massima, per l’inizio delle riprese del film; 
 4. il piano di finanziamento; 
 5. l’elenco degli elementi tecnici, creativi ed artistici e, per quanto concerne il personale, l’indicazione della 

loro nazionalità e dei ruoli assegnati agli attori; 
 6. il piano di lavorazione; 
 7. il contratto di distribuzione, se già stipulato. 

 Le Autorità competenti possono richiedere, inoltre, ogni ulteriore documento nonché chiarimenti ritenuti 
necessari. 

 Modifiche contrattuali possono essere apportate al contratto originario di coproduzione depositato, ma devono 
essere sottoposte all’approvazione delle Autorità competenti prima dell’ultimazione della coproduzione. 

 La sostituzione di un coproduttore può essere ammessa solo eccezionalmente e per motivi riconosciuti validi 
dalle Autorità competenti. 

 Le Autorità competenti devono reciprocamente informarsi in merito alle decisioni assunte sui progetti presentati, 
allegando una copia della documentazione. Di regola, è l’Autorità competente relativa al coproduttore maggioritario a 
comunicare per prima il proprio parere all’Autorità competente del coproduttore minoritario.   
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    DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
 13 giugno 2023 , n.  81 .

      Regolamento concernente modifiche al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: 
«Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a nor-
ma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165».    

     IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

 Visto l’articolo 87, quinto comma, della Costituzione; 
 Visto l’articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 

1988, n. 400; 
 Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, converti-

to, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante «Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Pia-
no nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», e, in par-
ticolare, l’articolo 4, che ha disciplinato l’introduzione, 
nell’ambito del Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, di misure in materia di utilizzo delle tecnologie 
informatiche e dei mezzi di informazione e    social media   ; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, re-
cante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, re-
cante «Codice in materia di protezione dei dati personali, 
recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento 
nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamen-
to europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trat-
tamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CEE» e, in par-
ticolare, l’articolo 154, comma 5  -bis  , che stabilisce che il 
parere di cui all’articolo 36, paragrafo 4, del Regolamen-
to è reso dal Garante nei soli casi in cui la legge o il rego-
lamento in corso di adozione disciplina espressamente le 
modalità del trattamento dei dati; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante 
«Codice dell’amministrazione digitale»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 apri-
le 2013, n. 62, recante «Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’ar-
ticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»; 

 Visto, in particolare, il comma 1  -bis   dell’articolo 54 
del predetto decreto legislativo n. 165 del 2001, inseri-
to dall’articolo 4, comma 1, lettera   a)  , del decreto-legge 
n. 36 del 2022, il quale prevede l’introduzione, nel Codi-
ce di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 62 
del 2013, di una sezione dedicata al corretto utilizzo delle 
tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e    so-
cial media    da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine 
di tutelare l’immagine della pubblica amministrazione; 

 Visto, in particolare, il comma 2 dell’articolo 4 del de-
creto-legge n. 36 del 2022, il quale prevede che l’introdu-
zione, nel Codice di cui al decreto del Presidente della Re-
pubblica n. 62 del 2013, della sezione dedicata al corretto 
utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di infor-
mazione e dei    social media    da parte dei dipendenti pub-
blici, anche al fine di tutelare l’immagine della pubblica 
amministrazione, è effettuata entro il 31 dicembre 2022; 

 Visto, altresì, il comma 7 dell’articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, novellato dall’artico-
lo 4, comma 1, lettera   b)  , del decreto-legge n. 36 del 2022, 
che prevede, per i dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, lo svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, 
sia a seguito di assunzione, sia in ogni caso di passaggio 
a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del 
personale, le cui durata e intensità sono proporzionate al 
grado di responsabilità, nei limiti delle risorse finanziarie 
disponibili a legislazione vigente, sui temi dell’etica pub-
blica e sul comportamento etico; 

 Vista la deliberazione preliminare del Consiglio dei 
ministri, adottata nella riunione del 1° dicembre 2022; 

 Vista l’intesa intervenuta in sede di Conferenza unifi-
cata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 
1997, n. 281, nella riunione del 21 dicembre 2022; 

 Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla 
Sezione consultiva per gli atti normativi nell’adunanza 
del 4 aprile 2023; 

 Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adot-
tata nella riunione del 31 maggio 2023; 

 Sulla proposta del Ministro per la pubblica 
amministrazione; 

  EMANA    
il seguente regolamento:    

  Art. 1.
      Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 

16 aprile 2013, n. 62    

      1. Al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 
2013, n. 62, sono apportate le seguenti modificazioni:  

   a)    dopo l’articolo 11 sono inseriti i seguenti:  
 «Art. 11  -bis      (Utilizzo delle tecnologie informa-

tiche).    — 1. L’amministrazione, attraverso i propri re-
sponsabili di struttura, ha facoltà di svolgere gli accer-
tamenti necessari e adottare ogni misura atta a garantire 
la sicurezza e la protezione dei sistemi informatici, delle 
informazioni e dei dati. Le modalità di svolgimento di tali 
accertamenti sono stabilite mediante linee guida adottate 
dall’Agenzia per l’Italia Digitale, sentito il Garante per la 
protezione dei dati personali. In caso di uso di dispositi-
vi elettronici personali, trova applicazione l’articolo 12, 
comma 3  -bis   del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. 

 2. L’utilizzo di account istituzionali è consentito per 
i soli fini connessi all’attività lavorativa o ad essa ricondu-
cibili e non può in alcun modo compromettere la sicurezza 
o la reputazione dell’amministrazione. L’utilizzo di caselle 
di posta elettroniche personali è di norma evitato per attivi-
tà o comunicazioni afferenti il servizio, salvi i casi di forza 
maggiore dovuti a circostanze in cui il dipendente, per qual-
siasi ragione, non possa accedere all’account istituzionale. 

 3. Il dipendente è responsabile del contenuto dei 
messaggi inviati. I dipendenti si uniformano alle modalità 
di firma dei messaggi di posta elettronica di servizio in-
dividuate dall’amministrazione di appartenenza. Ciascun 
messaggio in uscita deve consentire l’identificazione del 
dipendente mittente e deve indicare un recapito istituzio-
nale al quale il medesimo è reperibile. 
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 4. Al dipendente è consentito l’utilizzo degli stru-
menti informatici forniti dall’amministrazione per poter as-
solvere alle incombenze personali senza doversi allontanare 
dalla sede di servizio, purché l’attività sia contenuta in tempi 
ristretti e senza alcun pregiudizio per i compiti istituzionali. 

 5. È vietato l’invio di messaggi di posta elettronica, 
all’interno o all’esterno dell’amministrazione, che siano 
oltraggiosi, discriminatori o che possano essere in qualun-
que modo fonte di responsabilità dell’amministrazione. 

 Art. 11  -ter       (Utilizzo dei mezzi di informazione e 
dei       social media      ).     — 1. Nell’utilizzo dei propri account 
di    social media   , il dipendente utilizza ogni cautela affin-
ché le proprie opinioni o i propri giudizi su eventi, cose o 
persone, non siano in alcun modo attribuibili direttamente 
alla pubblica amministrazione di appartenenza. 

 2. In ogni caso il dipendente è tenuto ad astenersi 
da qualsiasi intervento o commento che possa nuocere al 
prestigio, al decoro o all’immagine dell’amministrazione di 
appartenenza o della pubblica amministrazione in generale. 

 3. Al fine di garantirne i necessari profili di riser-
vatezza le comunicazioni, afferenti direttamente o indiret-
tamente il servizio non si svolgono, di norma, attraverso 
conversazioni pubbliche mediante l’utilizzo di piattaforme 
digitali o    social media   . Sono escluse da tale limitazione le 
attività o le comunicazioni per le quali l’utilizzo dei    social 
media    risponde ad una esigenza di carattere istituzionale. 

 4. Nei codici di cui all’articolo 1, comma 2, le am-
ministrazioni si possono dotare di una “   social media po-
licy   ” per ciascuna tipologia di piattaforma digitale, al fine 
di adeguare alle proprie specificità le disposizioni di cui al 
presente articolo. In particolare, la “   social media policy   ” 
deve individuare, graduandole in base al livello gerarchi-
co e di responsabilità del dipendente, le condotte che pos-
sono danneggiare la reputazione delle amministrazioni. 

 5. Fermi restando i casi di divieto previsti dalla 
legge, i dipendenti non possono divulgare o diffondere 
per ragioni estranee al loro rapporto di lavoro con l’am-
ministrazione e in difformità alle disposizioni di cui al 
decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 33, e alla legge 
7 agosto 1990, n. 241, documenti, anche istruttori, e in-
formazioni di cui essi abbiano la disponibilità.»; 

   b)    all’articolo 12:  
 1) al comma 1, dopo le parole «opera nella ma-

niera più completa e accurata possibile» sono aggiunte le 
seguenti: «e, in ogni caso, orientando il proprio compor-
tamento alla soddisfazione dell’utente.»; 

 2) al comma 2, sono aggiunte, in fine, le seguen-
ti parole: «o che possano nuocere al prestigio, al decoro 
o all’immagine dell’amministrazione di appartenenza o 
della pubblica amministrazione in generale.»; 

   c)    all’articolo 13:  
 1) al comma 4, dopo le parole «e adotta un com-

portamento esemplare» sono inserite le seguenti: «, in ter-
mini di integrità, imparzialità, buona fede e correttezza, 
parità di trattamento, equità, inclusione e ragionevolezza»; 

  2) dopo il comma 4, è inserito il seguente:  
 «4  -bis  . Il dirigente cura la crescita professiona-

le dei collaboratori, favorendo le occasioni di formazione 
e promuovendo opportunità di sviluppo interne ed esterne 
alla struttura di cui è responsabile.»; 

  3) il comma 5 è sostituito dal seguente:  
 «5. Il dirigente cura, compatibilmente con le ri-

sorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttu-
ra a cui è preposto, favorendo l’instaurarsi di rapporti cor-
diali e rispettosi tra i collaboratori, nonché di relazioni, 
interne ed esterne alla struttura, basate su una leale colla-
borazione e su una reciproca fiducia e assume iniziative 
finalizzate alla circolazione delle informazioni, all’inclu-
sione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di 
età e di condizioni personali.»; 

 4) al comma 7, sono aggiunte, infine, le seguenti 
parole: «, misurando il raggiungimento dei risultati ed il 
comportamento organizzativo»; 

   d)    all’articolo 15, dopo il comma 5 è inserito il 
seguente:  

 «5  -bis  . Le attività di cui al comma 5 includono 
anche cicli formativi sui temi dell’etica pubblica e sul 
comportamento etico, da svolgersi obbligatoriamente, sia 
a seguito di assunzione, sia in ogni caso di passaggio a 
ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del 
personale, le cui durata e intensità sono proporzionate al 
grado di responsabilità.»; 

   e)    all’articolo 17, dopo il comma 2 è inserito il 
seguente:  

 «2  -bis  . Alle attività di cui al presente decreto le 
amministrazioni provvedono con le risorse umane, stru-
mentali e finanziarie disponibili a legislazione vigen-
te, senza nuovi o ulteriori oneri a carico della finanza 
pubblica.».   

  Art. 2.

      Clausola di invarianza finanziaria    

     1. Dall’attuazione del presente decreto non devono 
derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza 
pubblica. Le amministrazioni interessate provvedono alle 
attività previste dal decreto medesimo mediante l’utilizzo 
delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili 
a legislazione vigente. 

 Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della 
Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 

 Dato a Roma, addì 13 giugno 2023 

 MATTARELLA 

 MELONI, Presidente del Con-
siglio dei ministri 

 ZANGRILLO, Ministro per la 
pubblica amministrazione 

 Visto, il Guardasigilli: NORDIO   

  Registrato alla Corte dei conti il 26 giugno 2023
Ufficio di controllo sugli atti della Presidenza del Consiglio dei mi-
nistri, del Ministero della giustizia e del Ministero degli affari esteri 
e della cooperazione internazionale, n. 1844
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       N  O  T  E 

  AVVERTENZA:  

 Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi dell’artico-
lo 10, commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazio-
ne delle leggi, sull’emanazione dei decreti del Presidente della Repub-
blica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato 
con d.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura 
delle disposizioni di legge alle quali è operato il rinvio. Restano invaria-
ti il valore e l’efficacia degli atti legislativi qui trascritti. 

   Note alle premesse:   

 — L’art. 87 Cost. conferisce, tra l’altro, al Presidente della Repub-
blica il potere di promulgare le leggi ed emanare i decreti aventi valore 
di legge e i regolamenti. 

  — Si riporta il testo dell’articolo 17, comma 1, della legge 23 ago-
sto 1988, n. 400 (Disciplina dell’attività di Governo e ordinamento della 
Presidenza del Consiglio dei ministri):  

 «Art. 17    (Regolamenti).     — 1. Con decreto del Presidente della 
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, sentito il 
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta giorni 
dalla richiesta, possono essere emanati regolamenti per disciplinare:  

   a)   l’esecuzione delle leggi e dei decreti legislativi nonché dei 
regolamenti comunitari; 

   b)   l’attuazione e l’integrazione delle leggi e dei decreti legi-
slativi recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riser-
vate alla competenza regionale; 

   c)   le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di 
atti aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comunque 
riservate alla legge; 

   d)   l’organizzazione ed il funzionamento delle amministrazio-
ni pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge; 

   e)  .». 
 — Il decreto legislativo 20 marzo 2001, n. 165 (Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche) è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   9 maggio 2001, n. 106, S.O. 

 — Si riporta il testo dell’articolo 154, comma 5  -bis   del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice in materia di prote-
zione dei dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’or-
dinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione del-
le persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE», 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    29 luglio 2003, n. 174, S.O.:  

 «Art. 154    (Compiti)   . —   Omissis  . 
 5  -bis  . Il parere di cui all’articolo 36, paragrafo 4, del Regola-

mento è reso dal Garante nei soli casi in cui la legge o il regolamento in 
corso di adozione disciplina espressamente le modalità del trattamento 
descrivendo una o più operazioni, compiute con o senza l’ausilio di pro-
cessi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati persona-
li, come la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la strutturazione, 
la conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consul-
tazione, l’uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o 
qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l’intercon-
nessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione, nonché nei 
casi in cui la norma di legge o di regolamento autorizza espressamente 
un trattamento di dati personali da parte di soggetti privati senza rinviare 
la disciplina delle modalità del trattamento a fonti sottoordinate. 

   Omissis  .» 
 — Il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice 

dell’amministrazione digitale, è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
16 maggio 2005, n. 112, S.O. 

 — Il decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, 
n. 62, recante «Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165», è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4 giugno 
2013, n. 129. 

 — Si riporta il testo dell’articolo 54, commi 1  -bis    e 7, del citato 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165:  

 «Art. 54.    (Codice di comportamento)   . —   Omissis  . 

 1  -bis  . Il codice contiene, altresì, una sezione dedicata al corret-
to utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e 
social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare 
l’immagine della pubblica amministrazione. 

   Omissis  . 
 7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato 

di applicazione dei codici e organizzano attività di formazione del per-
sonale per la conoscenza e la corretta applicazione degli stessi. Le pub-
bliche amministrazioni prevedono lo svolgimento di un ciclo formativo 
obbligatorio, sia a seguito di assunzione, sia in ogni caso di passaggio 
a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del personale, le 
cui durata e intensità sono proporzionate al grado di responsabilità, nei 
limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, sui temi 
dell’etica pubblica e sul comportamento etico.» 

  — Si riporta il testo dell’articolo 4, comma 2, del decreto-legge 
30 aprile 2022, n. 36 (Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)), convertito con modificazioni, 
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79:  

 «Art. 4    (Aggiornamento dei codici di comportamento e forma-
zione in tema di etica pubblica).    —   Omissis  . 

 2. Il codice di comportamento di cui all’articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, è aggiornato entro il 31 dicembre 
2022 anche al fine di dare attuazione alle disposizioni di cui al com-
ma 1, lettera   a)  .»   

  Note all’art. 1:
     — Per il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 

n. 62, si vedano le premesse. 
  — Si riporta il testo degli articoli 12, commi 1 e 2, 13, 15 e 17, 

del citato decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, 
come modificato dal presente decreto:  

 «Art. 12    (Rapporti con il pubblico).    — 1. Il dipendente in rap-
porto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l’esposizione in modo 
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione 
dall’amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in con-
siderazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, 
correttezza, cortesia e disponibilità e, nel rispondere alla corrisponden-
za, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella 
maniera più completa e accurata possibile    e, in ogni caso, orientando il 
proprio comportamento alla soddisfazione dell’utente   . Qualora non sia 
competente per posizione rivestita o per materia, indirizza l’interessato 
al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. Il 
dipendente, fatte salve le norme sul segreto d’ufficio, fornisce le spiega-
zioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri 
dipendenti dell’ufficio dei quali ha la responsabilità od il coordinamento. 
Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipenden-
te rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorità 
stabilito dall’amministrazione, l’ordine cronologico e non rifiuta presta-
zioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta 
gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami. 

 2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informa-
zioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazio-
ni pubbliche offensive nei confronti dell’amministrazione    o che possa-
no nuocere al prestigio, al decoro o all’immagine dell’amministrazione 
di appartenenza o della pubblica amministrazione in generale   .» 

 «Art. 13    (Disposizioni particolari per i dirigenti).    — 1. Ferma 
restando l’applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del 
presente articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di inca-
rico ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 
2001 e dell’articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 
ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli 
uffici di diretta collaborazione delle autorità politiche, nonché ai funzio-
nari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza. 

 2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti 
in base all’atto di conferimento dell’incarico, persegue gli obiettivi as-
segnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per l’assol-
vimento dell’incarico. 

 3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica 
all’amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi fi-
nanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pub-
blica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, 
coniuge o convivente che esercitano attività politiche, professionali o 
economiche che li pongano in contatti frequenti con l’ufficio che do-
vrà dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attività inerenti 
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all’ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione 
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposta 
sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge. 

 4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adot-
ta un comportamento esemplare   , in termini di integrità, imparzialità, 
buona fede e correttezza, parità di trattamento, equità, inclusione e ra-
gionevolezza    e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i 
destinatari dell’azione amministrativa. Il dirigente cura, altresì, che le ri-
sorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalità esclusivamente 
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali. 

   4  -bis  . Il dirigente cura la crescita professionale dei collaborato-
ri, favorendo le occasioni di formazione e promuovendo opportunità di 
sviluppo interne ed esterne alla struttura di cui è responsabile.   

   5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, 
il benessere organizzativo nella struttura a cui è preposto, favorendo 
l’instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, nonché 
di relazioni, interne ed esterne alla struttura, basate su una leale col-
laborazione e su una reciproca fiducia e assume iniziative finalizzate 
alla circolazione delle informazioni, all’inclusione e alla valorizzazione 
delle differenze di genere, di età e di condizioni personali.   

   6. Il dirigente assegna l’istruttoria delle pratiche sulla base di 
un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacità, 
delle attitudini e della professionalità del personale a sua disposizione. 
Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalità e, 
per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.   

 7. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla 
struttura cui è preposto con imparzialità e rispettando le indicazioni ed i 
tempi prescritti   , misurando il raggiungimento dei risultati ed il compor-
tamento organizzativo.  

 8. Il dirigente intraprende con tempestività le iniziative necessarie 
ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, 
il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l’illecito 
all’autorità disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazio-
ne e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all’autorità giudiziaria 
penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. 
Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipenden-
te, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia 
indebitamente rilevata la sua identità nel procedimento disciplinare, ai 
sensi dell’articolo 54  -bis   del decreto legislativo n. 165 del 2001. 

 9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilità, evita che notizie 
non rispondenti al vero quanto all’organizzazione, all’attività e ai di-
pendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della co-
noscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di 
fiducia nei confronti dell’amministrazione.» 

 «Art. 15    (Vigilanza, monitoraggio e attività formative).    — 1. Ai 
sensi dell’articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, vigilano sull’applicazione del presente Codice e dei codici di 
comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti re-
sponsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli 
uffici etici e di disciplina. 

 2. Ai fini dell’attività di vigilanza e monitoraggio prevista dal 
presente articolo, le amministrazioni si avvalgono dell’ufficio procedi-
menti disciplinari istituito ai sensi dell’articolo 55  -bis  , comma 4, del 
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresì, le funzioni dei 
comitati o uffici etici eventualmente già istituiti. 

 3. Le attività svolte ai sensi del presente articolo dall’ufficio 
procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni con-
tenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle ammi-
nistrazioni ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 
2012, n. 190. L’ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni 
disciplinari di cui all’articolo 55  -bis   e seguenti del decreto legislativo 
n. 165 del 2001, cura l’aggiornamento del codice di comportamen-
to dell’amministrazione, l’esame delle segnalazioni di violazione dei 
codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e 
sanzionate, assicurando le garanzie di cui all’articolo 54  -bis   del decreto 
legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile della prevenzione della cor-
ruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento 
nell’amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai 
sensi dell’articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, 
la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all’Autori-
tà nazionale anticorruzione, di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 
6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello 
svolgimento delle attività previste dal presente articolo, l’ufficio proce-
dimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della preven-
zione di cui all’articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012. 

 4. Ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per vio-
lazione dei codici di comportamento, l’ufficio procedimenti disciplinari 
può chiedere all’Autorità nazionale anticorruzione parere facoltativo 
secondo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 2, lettera   d)  , della legge 
n. 190 del 2012. 

 5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte at-
tività formative in materia di trasparenza e integrità, che consentano ai 
dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice 
di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sul-
le misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti. 

   5  -bis  . Le attività di cui al comma 5 includono anche cicli for-
mativi sui temi dell’etica pubblica e sul comportamento etico, da svol-
gersi obbligatoriamente, sia a seguito di assunzione, sia in ogni caso 
di passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento 
del personale, le cui durata e intensità sono proporzionate al grado di 
responsabilità.   

 6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell’ambito della 
propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per l’attua-
zione dei principi di cui al presente articolo. 

 7. Dall’attuazione delle disposizioni del presente articolo non 
devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. 
Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti nell’ambito 
delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione 
vigente.» 

 «Art. 17    (Disposizioni finali e abrogazioni)   . — 1. Le ammini-
strazioni danno la più ampia diffusione al presente decreto, pubblican-
dolo sul proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché 
trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari di 
contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche profes-
sionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collabo-
razione dei vertici politici dell’amministrazione, nonché ai collaboratori 
a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in 
favore dell’amministrazione. L’amministrazione, contestualmente alla 
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di confe-
rimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con 
rapporti comunque denominati, copia del codice di comportamento. 

 2. Le amministrazioni danno la più ampia diffusione ai codici di 
comportamento da ciascuna definiti ai sensi dell’articolo 54, comma 5, 
del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime mo-
dalità previste dal comma 1 del presente articolo. 

   2  -bis  . Alle attività di cui al presente decreto le amministrazioni 
provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a 
legislazione vigente, senza nuovi o ulteriori oneri a carico della finanza 
pubblica.   

 3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 no-
vembre 2000, recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 84 
del 10 aprile 2001, è abrogato.».   

  23G00092

    DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
 16 giugno 2023 , n.  82 .

      Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e 
le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.    

     IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

 Visto l’articolo 87, quinto comma, della Costituzione; 
 Visto l’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 

1988, n. 400, recante «Disciplina dell’attività di Go-
verno e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei 
ministri»; 
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 Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, re-
cante «Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) » e, in particola-
re, l’articolo 3, comma 6, che prevede, entro il 31 dicem-
bre 2022, l’aggiornamento delle disposizioni del regola-
mento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, nel rispetto delle misure introdotte 
dal medesimo articolo 3 e nel rispetto dei principi e criteri 
direttivi ivi stabiliti; 

 Visto, altresì, l’articolo 5 del decreto-legge n. 36 del 
2022, il quale stabilisce che, al fine di dare effettiva appli-
cazione al principio della parità di genere nell’organizza-
zione e gestione del rapporto di lavoro, le amministrazio-
ni adottino misure attributive di vantaggi specifici ovvero 
che evitino o compensino svantaggi nelle carriere al ge-
nere meno rappresentato, nonché che i criteri di discrimi-
nazione positiva debbano essere proporzionati allo scopo 
da perseguire ed adottati a parità di qualifica da ricoprire 
e di punteggio conseguito nelle prove concorsuali; 

 Vista la legge 28 febbraio 1987, n. 56, recante «Norme 
sull’organizzazione del mercato del lavoro»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge-
quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti 
delle persone handicappate»; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme 
per il diritto al lavoro dei disabili» e, in particolare, l’ar-
ticolo 16, concernente la disciplina dei concorsi presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, re-
cante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in parti-
colare, gli articoli 35, 35  -ter   e 35  -quater  ; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, 
n. 125, recante «Disposizioni urgenti per il persegui-
mento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche 
amministrazioni»; 

 Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, 
recante «Misure urgenti in materia di salute, sostegno al 
lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali con-
nesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19» e, in 
particolare, l’articolo 247, concernente la semplificazione 
e lo svolgimento in modalità decentrata e telematica delle 
procedure concorsuali della Commissione RIPAM; 

 Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della ca-
pacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in 
particolare, l’articolo 3, comma 4  -bis  , concernente le mo-
dalità di svolgimento delle prove da parte dei soggetti con 
disturbi specifici di apprendimento e le misure che i bandi 
devono contenere a pena di nullità dei concorsi pubblici; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, concernente «Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-

nistrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pub-
blici impieghi»; 

 Vista la deliberazione preliminare del Consiglio dei 
ministri, adottata nella riunione del 5 ottobre 2022; 

 Vista l’intesa intervenuta in sede di Conferenza unifi-
cata nella riunione del 30 novembre 2022; 

 Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla 
Sezione consultiva per gli atti normativi nelle adunanze 
del 12 gennaio 2023 e del 4 aprile 2023; 

 Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni par-
lamentari della Camera dei deputati e del Senato della 
Repubblica; 

 Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adot-
tata nella riunione del 7 giugno 2023; 

 Sulla proposta del Ministro per la pubblica 
amministrazione; 

  EMANA    
il seguente regolamento:    

  Art. 1.
      Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 

9 maggio 1994, n. 487    

      1. Al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, sono apportate le seguenti modificazioni:  

   a)    l’articolo 1 è sostituito dal seguente:  
 «Art. 1    (Modalità di accesso).    — 1. L’assunzio-

ne a tempo determinato e indeterminato nelle ammini-
strazioni pubbliche avviene mediante concorsi pubblici, 
orientati alla massima partecipazione e alla individuazio-
ne delle competenze qualificate, che si svolgono secondo 
le modalità definite nel presente regolamento, nel rispetto 
delle disposizioni e dei criteri di cui agli articoli 35, 35  -ter   
e 35  -quater   del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

  2. L’amministrazione che indice il concorso adot-
ta, tra le seguenti, la tipologia selettiva più funzionale 
alla natura dei profili professionali richiesti nel bando di 
concorso:  

   a)   concorso per esami; 
   b)   concorso per titoli ed esami; 
   c)   corso-concorso. 

 3. Il concorso pubblico si svolge con modalità che 
ne garantiscano l’imparzialità, l’efficienza, l’efficacia nel 
soddisfare i fabbisogni dell’amministrazione reclutante 
e la celerità di espletamento ricorrendo, ove necessario, 
all’ausilio di sistemi automatizzati diretti anche a realiz-
zare forme di preselezione e a selezioni decentrate per 
circoscrizione territoriali. 

 4. Per le aree o categorie per l’accesso alle quali è 
richiesto il solo requisito dell’assolvimento dell’obbligo 
scolastico, fatti salvi gli eventuali ulteriori requisiti per 
specifiche professionalità, si procede mediante avvia-
mento a selezione degli iscritti negli elenchi tenuti dai 
centri per l’impiego che siano in possesso del titolo di 
studio richiesto dalla normativa vigente al momento della 
pubblicazione dell’avviso. 
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 5. Ferma restando la possibilità di ricorrere alla 
procedura di cui all’articolo 11 della legge 12 marzo 
1999, n. 68, le assunzioni obbligatorie dei soggetti ivi in-
dicati avvengono per chiamata numerica degli iscritti nel-
le liste di collocamento ai sensi della vigente normativa, 
previa verifica della compatibilità della invalidità con le 
mansioni da svolgere. 

 6. Per le assunzioni del personale di cui all’artico-
lo 3, commi 1, 1  -bis   e 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, restano salve le disposizioni previste dai ri-
spettivi ordinamenti. Le disposizioni del presente regola-
mento non si applicano al reclutamento del personale del 
Servizio sanitario nazionale e dei segretari comunali.»; 

   b)    l’articolo 2 è sostituito dal seguente:  
 «Art. 2    (Requisiti generali per l’accesso al pub-

blico impiego).     — 1. Possono accedere agli impieghi nel-
le pubbliche amministrazioni i soggetti che posseggono i 
seguenti requisiti generali:  

   a)   cittadinanza italiana o possesso dei requisiti 
previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3  -bis  , del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

   b)   maggiore età; 
   c)   godimento dei diritti civili e politici; 
   d)   idoneità fisica allo specifico impiego, ove ri-

chiesta per lo svolgimento della prestazione; 
   e)   possesso del titolo di studio richiesto dal 

bando per accedere al concorso e dei titoli esperienziali 
eventualmente richiesti. 

 2. Per i candidati non cittadini italiani e non tito-
lari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il 
godimento dei diritti civili e politici di cui al comma 1, 
lettera   c)  , è riferito al Paese di cittadinanza. 

 3. Per le assunzioni nel pubblico impiego della 
Provincia autonoma di Bolzano sono fatte salve, in ogni 
caso, le disposizioni di cui all’articolo 1 del decreto del 
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, in 
materia di conoscenza della lingua italiana e di quella 
tedesca. 

 4. La partecipazione ai concorsi indetti da pubbli-
che amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo 
deroghe dettate da regolamenti delle singole amministra-
zioni connesse alla natura del servizio o ad oggettive ne-
cessità dell’amministrazione. 

 5. L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a 
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base 
alla normativa vigente. 

 6. Le amministrazioni individuano, per ciascun 
profilo professionale, il titolo di studio o l’abilitazione 
professionale richiesti per accedere al concorso, in coe-
renza con la disciplina vigente in materia di pubblico im-
piego e di quanto stabilito nella contrattazione collettiva 
del relativo comparto, nonché con il sistema di classifi-
cazione adottato dall’amministrazione o dall’ente per le 
assunzioni, comprese quelle obbligatorie delle categorie 
protette. Per l’ammissione a particolari profili professio-
nali di qualifica o categoria, gli ordinamenti delle singole 
amministrazioni possono prescrivere ulteriori requisiti. 
Ai fini delle assunzioni di personale presso la Presidenza 
del Consiglio dei ministri, il Ministero degli affari esteri e 

della cooperazione internazionale, le amministrazioni che 
esercitano competenze istituzionali in materia di difesa 
e sicurezza dello Stato, di polizia, di giustizia ordinaria, 
amministrativa, contabile e di difesa in giudizio dello Sta-
to, si applica l’articolo 35, comma 6, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165. 

 7. Non possono essere assunti nelle pubbliche am-
ministrazioni coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, in forza 
di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni 
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente nor-
mativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti 
per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da nullità insana-
bile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con 
sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono 
un impedimento all’assunzione presso una pubblica am-
ministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti 
penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a 
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 
14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento 
della candidatura, precisando la data del provvedimento 
e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella 
presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 

 8. I requisiti richiesti dal presente articolo sono 
posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito 
nel bando di concorso sia all’atto della sottoscrizione del 
contratto di lavoro.»; 

   c)    l’articolo 3 è sostituito dal seguente:  
 «Art. 3    (Bando di concorso).    — 1. Il bando di 

concorso è pubblicato nel Portale unico del reclutamento, 
di cui all’articolo 35  -ter   del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165. La pubblicazione delle procedure di reclu-
tamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclu-
tamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli 
enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni 
pubbliche nella   Gazzetta Ufficiale  . 

  2. Il bando di concorso deve contenere almeno:  
   a)   il termine di presentazione della domanda, 

non inferiore a 10 e non superiore a 30 giorni dalla pub-
blicazione del bando sul Portale, e le modalità di presen-
tazione delle domande attraverso il medesimo Portale; 

   b)   i requisiti generali richiesti per l’assunzione 
e i requisiti particolari eventualmente richiesti dalla spe-
cifica posizione da coprire; 

   c)   il numero e la tipologia delle prove previste, 
ivi compreso l’accertamento della conoscenza di almeno 
una lingua straniera ai sensi dell’articolo 37, del decre-
to legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché la struttura 
delle prove stesse, le competenze oggetto di verifica, ivi 
incluse quelle di cui all’articolo 7, comma 8, i punteggi 
attribuibili e il punteggio minimo richiesto per l’ammis-
sione a eventuali successive fasi concorsuali e per il con-
seguimento dell’idoneità; 
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   d)   i titoli stabiliti nel bando che danno luogo a 
precedenza o a preferenza a parità di punteggio diversi da 
quelli di cui all’articolo 5, rispetto a questi anche priori-
tari, e comunque strettamente pertinenti ai posti banditi; 

   e)   le percentuali dei posti riservati al personale 
interno, in conformità alle normative vigenti nei singo-
li comparti, e le percentuali dei posti riservati da leggi a 
favore di determinate categorie nel rispetto delle disposi-
zioni di cui all’articolo 5; 

   f)   fermo restando la disciplina di cui all’artico-
lo 16, della legge 12 marzo 1999, n. 68, prevista per i 
soggetti con disabilità, a pena di nullità dei concorsi, le 
misure per assicurare a tutti i soggetti con disturbi spe-
cifici dell’apprendimento (DSA) nelle prove scritte, la 
possibilità di sostituire tali prove con un colloquio orale 
o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di 
lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di 
un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento 
delle medesime prove ai sensi dell’articolo 7; 

   g)   il numero dei posti, i profili e le sedi di pre-
vista assegnazione nel caso di copertura di tutti i posti 
banditi. 

 3. La Presidenza del Consiglio dei ministri o l’am-
ministrazione interessata dispongono in ogni momento, 
con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso 
per difetto dei requisiti prescritti. 

 4. I bandi di concorso danno sempre conto delle 
percentuali di personale in servizio appartenente alle ca-
tegorie riservatarie di cui all’articolo 5, comma 2, nonché 
della rappresentatività di genere nell’amministrazione 
che bandisce, riferita alle categorie dei posti messi a con-
corso, ai sensi dell’articolo 6. 

 5. Nella valutazione relativa al servizio prestato 
le assenze per maternità, per allattamento e per paternità 
sono equiparate al servizio effettivamente prestato e non 
possono in alcun modo comportare la decurtazione dei 
relativi punteggi. 

 6. Il bando di concorso può fissare un contributo 
di partecipazione ai sensi dell’articolo 19, comma 8. 

 7. In ogni caso di malfunzionamento, parziale o 
totale della piattaforma digitale, accertato dall’ammini-
strazione che bandisce il concorso, che impedisca l’utiliz-
zazione della stessa per la presentazione della domanda di 
partecipazione o dei relativi allegati, il bando deve preve-
dere una proroga del termine di scadenza per la presenta-
zione della domanda corrispondente a quello della durata 
del malfunzionamento. Il bando deve prevedere, altresì, 
la possibilità, per il candidato, di modificare o integrare 
la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se 
già precedentemente inviata, prevedendo, in tal caso, che 
sarà presa in considerazione esclusivamente l’ultima do-
manda presentata in ordine di tempo. Ciascuna ammini-
strazione, inoltre, deve garantire un servizio di assistenza 
di tipo informatico legato alla procedura di presentazione 
della domanda. Nei casi di cui al primo periodo l’ammi-
nistrazione pubblica sul sito istituzionale e sul Portale 
unico del reclutamento un avviso dell’accertato malfun-
zionamento e del corrispondente periodo di proroga del 
termine a questo correlato.»; 

   d)    l’articolo 4 è sostituito dal seguente:  
 «Art. 4    (Procedura di partecipazione tramite il 

Portale InPA).    — 1. Alle procedure di concorso si parte-
cipa esclusivamente previa registrazione nel Portale uni-
co del reclutamento, di cui all’articolo 35  -ter   del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito denominato 
Portale, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it svi-
luppato dal Dipartimento della funzione pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la ge-
stione. La registrazione allo stesso è gratuita e può essere 
realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identifi-
cazione SPID, CIE e CNS di cui all’articolo 64, commi 
2  -quater   e 2  -nonies  , del decreto legislativo 7 marzo 2005, 
n. 82 ovvero mediante un’identità digitale basata su cre-
denziali di livello almeno significativo nell’ambito di un 
regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, 
conclusa con esito positivo, ai sensi dell’articolo 9 del re-
golamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo e 
del Consiglio, del 23 luglio 2014. 

  2. All’atto della registrazione al Portale l’interes-
sato compila il proprio curriculum vitae, con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’ar-
ticolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando:  

   a)   il cognome, il nome, il codice fiscale; 
   b)   il luogo e la data di nascita; 
   c)   di essere cittadino italiano o di altro Stato 

membro dell’Unione europea, ai sensi dell’articolo 38 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di es-
sere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi 
in possesso del permesso di soggiorno UE per soggior-
nanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all’articolo 2, 
comma 2; 

   d)   indirizzo di residenza o di domicilio, se di-
verso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un do-
micilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere 
le comunicazioni relative al concorso, unitamente a un 
recapito telefonico; 

   e)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, 
oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

   f)   di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decadu-
to per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insa-
nabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa 
di legge o contrattuale; 

   g)   il titolo di studio posseduto o l’abilitazione 
professionale richiesti ai fini della partecipazione alla 
procedura selettiva, con indicazione dell’università o 
dell’istituzione che lo ha rilasciato e la data del consegui-
mento. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero 
il candidato indica gli estremi del provvedimento con il 
quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al 
corrispondente titolo italiano o dichiara che provvederà a 
richiedere l’equiparazione; 

   h)   la specializzazione posseduta o la professio-
nalità esercitata richieste dal bando; 
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   i)   le documentate esperienze professionali e gli 
altri titoli da valutare in base a quanto previsto dal bando 
e dalla normativa applicabile; 

   l)   di non aver riportato condanne penali con 
sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per 
l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, 
nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 
casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decre-
to del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, 
n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le con-
danne, i procedimenti a carico e ogni eventuale preceden-
te penale, precisando la data del provvedimento e l’auto-
rità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la 
quale penda un eventuale procedimento penale. 

 3. La registrazione al Portale comporta il consen-
so al trattamento dei dati personali nel rispetto della disci-
plina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

 4. Non si tiene conto delle iscrizioni che non con-
tengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisi-
ti richiesti per la registrazione al Portale o dai bandi di 
concorso. 

 5. Ferme restando le conseguenze sotto il profilo 
penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o 
mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti 
sulla base di dichiarazioni non veritiere, le amministra-
zioni che bandiscono le procedure selettive si riservano 
di verificare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai 
vincitori della procedura. 

 6. Ogni comunicazione ai candidati concernente 
il concorso, compreso il calendario delle relative prove e 
del loro esito, è effettuata attraverso il Portale. Le date e 
i luoghi di svolgimento delle prove sono resi disponibili 
sul Portale, con accesso da remoto attraverso l’identifica-
zione del candidato, almeno quindici giorni prima della 
data stabilita per lo svolgimento delle stesse. 

 7. Le modalità di accesso e di utilizzo del Portale 
da parte delle regioni e degli enti locali sono disciplinate 
con il decreto di cui all’articolo 35  -ter  , comma 4, del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.»; 

   e)    l’articolo 5 è sostituito dal seguente:  

 «Art. 5    (Categorie riservatarie, preferenze e pa-
rità di genere).    — 1. Nei pubblici concorsi, le riserve di 
posti in favore di particolari categorie di cittadini, comun-
que denominate, non possono complessivamente supera-
re la metà dei posti messi a concorso. 

 2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una 
riduzione dei posti da riservare secondo la legge, essa si 
attua in misura proporzionale per ciascuna delle categorie 
delle riserve previste dal bando. 

  3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella 
graduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengo-
no a più categorie che danno titolo a differenti riserve di 
posti, si tiene conto prima del titolo che dà diritto ad una 
maggiore riserva nel seguente ordine:  

   a)   riserva di posti a favore di coloro che appar-
tengono alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, 
n. 68, o equiparate; 

   b)   riserva di posti ai sensi degli articoli 1014 e 
678 del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

  4. A parità di titoli e di merito, e in assenza di ul-
teriori benefici previsti da leggi speciali, l’ordine di pre-
ferenza dei titoli è il seguente:  

   a)   gli insigniti di medaglia al valor militare e al 
valor civile, qualora cessati dal servizio; 

   b)   i mutilati e gli invalidi per servizio nel setto-
re pubblico e privato; 

   c)   gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, de-
gli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni 
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli 
degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la 
professione di assistente sociale e degli operatori socio-
sanitari deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 
contratta nell’esercizio della propria attività; 

   d)   coloro che abbiano prestato lodevole servi-
zio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fru-
iscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio 
prestato; 

   e)   maggior numero di figli a carico; 
   f)   gli invalidi e i mutilati civili che non rientra-

no nella fattispecie di cui alla lettera   b)  ; 
   g)   militari volontari delle Forze armate conge-

dati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
   h)   gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di 

lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 
civili dello Stato; 

   i)   avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore 
periodo di perfezionamento presso l’ufficio per il proces-
so ai sensi dell’articolo 50, comma 1  -quater  , del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

   l)   avere completato, con esito positivo, il tiroci-
nio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’ar-
ticolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, 
n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 
2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il pro-
cesso, ai sensi dell’articolo 50, comma 1-quinques, del 
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

   m)   avere svolto, con esito positivo, lo stage 
presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’articolo 73, com-
ma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 
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   n)   essere titolare o avere svolto incarichi di col-
laborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attua-
zione di quanto disposto dall’articolo 12, comma 3, del 
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

   o)   appartenenza al genere meno rappresentato 
nell’amministrazione che bandisce la procedura in rela-
zione alla qualifica per la quale il candidato concorre, se-
condo quanto previsto dall’articolo 6; 

   p)   minore età anagrafica.»; 
   f)    l’articolo 6 è sostituito dal seguente:  

 «Art. 6    (Equilibrio di genere).    — 1. Al fine di ga-
rantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministra-
zioni, il bando indica, per ciascuna delle qualifiche messe 
a concorso, la percentuale di rappresentatività dei generi 
nell’amministrazione che lo bandisce, calcolata alla data 
del 31 dicembre dell’anno precedente. Qualora il diffe-
renziale tra i generi sia superiore al 30 per cento, si ap-
plica il titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, 
lettera   o)  , in favore del genere meno rappresentato. 

 2. La disposizione di cui al comma 1 si ap-
plica limitatamente ai concorsi banditi per singole 
amministrazioni.»; 

   g)    l’articolo 7 è sostituito dal seguente:  
 «Art. 7    (Svolgimento delle prove e modalità spe-

ciali).    — 1. Il diario delle prove, il relativo punteggio e 
l’eventuale convocazione ad una prova successiva sono 
comunicati ai candidati con la modalità prevista dall’arti-
colo 4, comma 6. 

 2. Le prove selettive non possono aver luogo nei 
giorni di festività religiose rese note, ai sensi della legge 
di approvazione delle intese di cui all’articolo 8, com-
ma 3, della Costituzione, con decreto del Ministro dell’in-
terno, nonché nei giorni festivi nazionali. 

 3. Le prove orali si svolgono in un’aula aperta al 
pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima 
partecipazione e, in caso di impossibilità a procedere in 
tal senso, lo svolgimento della prova può avvenire in vi-
deoconferenza, purché sia garantita comunque l’adozio-
ne di soluzioni tecniche che assicurino l’identificazione 
dei partecipanti, la regolarità e integrità della prova, la 
sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel 
rispetto della normativa in materia di trattamento dei dati 
personali e, in ogni caso, la pubblicità della prova attra-
verso modalità digitali. 

 4. In ogni caso di accertato malfunzionamento 
della piattaforma digitale, che impedisca la partecipa-
zione ad uno o più candidati alle prove svolte in moda-
lità telematica e, la cui causa tecnica non sia imputabile 
al candidato, le amministrazioni prevedono, su istanza 
dell’interessato, apposite prove di recupero nel rispetto 
delle garanzie di cui al comma 3. 

 5. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati ai sensi 
del comma 3, con l’indicazione dei punteggi conseguiti da 
ciascun candidato che ne riceve immediata comunicazio-
ne con le modalità di cui all’articolo 4, comma 6. L’elen-
co viene pubblicato contestualmente sul sito dell’ammi-
nistrazione che ha bandito il concorso. 

 6. Le amministrazioni prevedono, per i candidati 
con disabilità accertata ai sensi dell’articolo 4, comma 1, 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con disturbi specifi-
ci di apprendimento accertati ai sensi della legge 8 ottobre 
2010, n. 170, che lo svolgimento delle prove concorsuali 
avvenga attraverso l’adozione di misure compensative 
stabilite dalla commissione esaminatrice nel rispetto di 
quanto previsto dall’articolo 3, comma 4  -bis  , del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. 

 7. Le amministrazioni assicurano la partecipazio-
ne alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che 
risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto 
dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, 
anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in 
ogni caso, la disponibilità di appositi spazi per consentire 
l’allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizio-
ni può compromettere la partecipazione al concorso. A tal 
fine i bandi di concorso prevedono specifiche misure di 
carattere organizzativo e modalità di comunicazione pre-
ventiva da parte di chi ne abbia interesse. Per l’ammissio-
ne ad eventuali prove fisiche le amministrazioni possono 
richiedere la produzione di certificazione sanitaria atte-
stante l’idoneità del candidato al loro svolgimento. 

 8. Per profili iniziali e non specializzati, le prove 
di esame danno particolare rilievo all’accertamento del-
le capacità comportamentali, incluse quelle relazionali, e 
delle attitudini e sono finalizzate ad accertare il possesso 
delle competenze, intese come insieme delle conoscenze 
e delle capacità logico-tecniche, comportamentali nonché 
manageriali, per i profili che svolgono tali compiti. Tali 
prove devono essere specificate nel bando e definite in 
maniera coerente con la natura dell’impiego. 

 9. I bandi di concorso tengono conto delle linee 
guida di cui all’articolo 3, comma 6, del decreto-legge 
9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 6 agosto 2021, n. 113.»; 

   h)    all’articolo 8:  
  1) il comma 1 è sostituito dal seguente:  

 «1. Nei concorsi per titoli ed esami, nei casi 
di assunzione per determinati profili, la valutazione dei 
titoli è effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali, 
a condizione della previa determinazione dei criteri di 
valutazione.»; 

  2) il comma 3 è sostituito dal seguente:  
 «3. Le prove di esame si svolgono secondo le 

modalità di cui agli articoli 35, 35  -ter   e 35  -quater   del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.»; 

   i)    l’articolo 9 è sostituito dal seguente:  
 «Art. 9    (Commissioni esaminatrici).    — 1. Le 

commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici sono 
composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del con-
corso, scelti tra dipendenti di ruolo delle amministrazioni, 
docenti ed estranei alle medesime. Delle predette com-
missioni possono fare parte come componenti aggiunti 
anche specialisti in psicologia e risorse umane. In ogni 
caso nella composizione delle commissioni esaminatri-
ci si applica il principio della parità di genere, secondo 
quanto previsto dall’articolo 57, comma 1, lettera   a)  , del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 
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 2. Per i concorsi di cui all’articolo 19 le ammini-
strazioni pubblicano, attraverso il Portale di cui all’arti-
colo 35  -ter   del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
specifici avvisi per la raccolta delle candidature a compo-
nente di commissione. Possono ricorrere a tale modalità 
anche le amministrazioni diverse da quelle di cui all’arti-
colo 35, comma 4, secondo periodo, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165. 

 3. Non possono essere nominati componenti delle 
predette commissioni i componenti dell’organo di dire-
zione politica dell’amministrazione interessata, coloro 
che ricoprono cariche politiche o che siano rappresentanti 
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizza-
zioni sindacali o dalle associazioni professionali. 

 4. Le disposizioni di cui al presente artico-
lo si applicano anche alla procedura di nomina delle 
sottocommissioni. 

 5. Nei casi in cui le prove scritte abbiano luogo 
in più sedi, in ognuna di esse è costituito un comitato di 
vigilanza, presieduto da un membro della commissio-
ne e composto almeno da due dipendenti di qualifica o 
categoria non inferiore a quella per la quale il concorso 
è stato bandito. I membri del comitato sono individuati 
dall’amministrazione procedente tra il proprio personale 
in servizio presso la sede di esame o, in caso di compro-
vate esigenze di servizio, anche tra quello di sedi o ammi-
nistrazioni diverse. 

 6. Le commissioni esaminatrici delle procedure 
selettive previste dal presente regolamento sono nomina-
te con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
nei casi di cui all’ articolo 19, e con provvedimento adot-
tato dalla stessa autorità che ha bandito il concorso negli 
altri casi. Questi ne dà comunicazione alla Presidenza 
del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica. 

  7. Nel rispetto delle disposizioni del presente arti-
colo, le commissioni esaminatrici prevedono, con l’indi-
viduazione preferenziale di personale di qualifica pari o 
superiore a quella cui il concorso è riferito, la partecipa-
zione di:  

   a)   personale dirigenziale o equiparato, con fun-
zione di presidente, appartenente all’amministrazione 
che ha bandito il concorso o anche appartenente ad altra 
amministrazione; 

   b)   docenti ed esperti nelle materie oggetto del 
concorso; 

   c)   professionisti esperti o appartenenti a sog-
getti esterni specializzati nella valutazione delle capacità, 
attitudini, motivazioni individuali e dello stile comporta-
mentale, ove previsto; 

   d)   personale non dirigenziale appartenente 
all’amministrazione che ha bandito il concorso, anche 
con funzione di segretario; 

   e)   specialisti in psicologia e risorse umane, ove 
previsto; 

   f)   esperti in competenze digitali e trasversali in 
ambito di comunicazione e gestione del personale. 

 8. In relazione al numero dei partecipanti alle sele-
zioni o per particolari esigenze organizzative opportuna-
mente motivate, le commissioni esaminatrici dei concorsi 

per esami o per titoli ed esami possono essere suddivise 
in sottocommissioni, con l’integrazione di un numero di 
componenti pari a quello delle commissioni originarie e 
di un segretario aggiunto. 

 9. Il presidente e i membri delle commissioni 
esaminatrici possono essere scelti anche tra il persona-
le in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio 
attivo, la qualifica richiesta per i concorsi. L’utilizzo del 
personale in quiescenza non è consentito se il rapporto 
di servizio sia stato risolto per motivi disciplinari, per ra-
gioni di salute o per decadenza dall’impiego comunque 
determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del col-
locamento a riposo risalga a oltre un triennio dalla data di 
pubblicazione del bando di concorso. 

 10. Possono essere nominati in via definitiva i 
supplenti tanto per il presidente quanto per i singoli com-
ponenti la commissione. I supplenti intervengono alle 
sedute della commissione nelle ipotesi di impedimento 
grave e documentato degli effettivi. 

 11. Alle commissioni possono essere aggregati 
membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per 
le materie relative a specializzazioni non rinvenibili nelle 
amministrazioni, oltre agli specialisti in psicologia e ri-
sorse umane di cui al comma 1. 

 12. La commissione esaminatrice comunica i ri-
sultati delle prove ai candidati all’esito di ogni sessione 
di concorso. La commissione esaminatrice e le sottocom-
missioni possono svolgere i propri lavori in modalità te-
lematica, garantendo comunque la sicurezza e la traccia-
bilità delle comunicazioni. 

 13. I componenti delle commissioni il cui rapporto 
di impiego si risolva per qualsiasi causa durante l’esple-
tamento dei lavori della commissione cessano dall’incari-
co, salvo conferma dell’amministrazione.»; 

   l)    l’articolo 11 è sostituito dal seguente:  
 «Art. 11    (Adempimenti della commissione esami-

natrice).    — 1. Prima dell’inizio delle prove concorsuali 
la commissione esaminatrice, considerato il numero dei 
concorrenti, stabilisce, nel rispetto del termine di durata 
di cui al comma 4, la programmazione delle fasi endo-
procedimentali che dovrà essere rispettata anche dalle 
eventuali sottocommissioni. I componenti, presa visione 
dell’elenco dei partecipanti, sottoscrivono la dichiarazio-
ne che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi 
e i concorrenti, ai sensi dell’articolo 51 del codice di pro-
cedura civile. La commissione prepara tre tracce per cia-
scuna prova scritta. Le tracce sono segrete, elaborate con 
modalità digitale e ne è vietata la divulgazione. La scelta 
della traccia da sottoporre ai candidati è effettuata tramite 
sorteggio da parte di almeno due candidati. 

 2. L’accesso dei candidati al luogo di svolgimento 
della prova concorsuale è consentito esclusivamente pre-
via identificazione degli stessi. 

 3. In ogni fase della procedura la commissione 
addotta le necessarie misure di sicurezza per garantire la 
segretezza delle tracce e dei testi delle prove scritte, affi-
dandole al presidente e al segretario che ne garantiscono 
l’integrità e la riservatezza, anche attraverso strumenti a 
tutela della sicurezza informatica. 
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 4. Le procedure concorsuali si concludono di nor-
ma entro 180 giorni dalla data di conclusione delle prove 
scritte. L’inosservanza di tale termine è giustificata colle-
gialmente dalla commissione esaminatrice con motivata 
relazione da inoltrare alla Presidenza del Consiglio dei 
ministri – Dipartimento della funzione pubblica o all’am-
ministrazione o ente che ha proceduto all’emanazione del 
bando di concorso e, per conoscenza, al Dipartimento 
della funzione pubblica. Le amministrazioni pubblicano 
sul proprio sito istituzionale il dato relativo alla durata 
effettiva di ciascun concorso svolto. 

 5. Gli esiti delle prove orali sono pubblicati al ter-
mine di ogni sessione giornaliera d’esame. Successiva-
mente all’espletamento delle prove orali, ove previste, la 
commissione effettua la valutazione dei titoli che si con-
clude entro trenta giorni dall’ultima sessione delle prove 
orali. Nei quindici giorni successivi alla conclusione della 
valutazione dei titoli, la Commissione elabora la gradua-
toria finale del concorso e l’amministrazione procedente 
la pubblica contestualmente, ad ogni effetto legale, nel 
Portale e nel proprio sito istituzionale»; 

   m)    all’articolo 12, il comma 3 è sostituito dal 
seguente:  

 «3. Gli obblighi di comunicazione ai controinte-
ressati di cui all’articolo 3, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, e all’arti-
colo 5, comma 5, del decreto legislativo 14 marzo 2013, 
n. 33, si intendono assolti mediante pubblicazione di un 
apposito avviso sul Portale di cui all’articolo 4 da parte 
dell’amministrazione cui è indirizzata l’istanza di accesso 
agli atti e di accesso civico generalizzato.»; 

   n)    all’articolo 13, il comma 2 è sostituito dal 
seguente:  

 «2. Gli elaborati sono redatti in modalità digitale 
attraverso la strumentazione fornita per lo svolgimento 
delle prove. In ogni caso di malfunzionamento della stru-
mentazione informatica, che ritardi o impedisca lo svolgi-
mento della prova ad uno o più candidati, la commissione 
concede un tempo aggiuntivo pari alla durata del manca-
to funzionamento. La commissione assicura che il docu-
mento salvato dal candidato non sia modificabile. Tutti i 
dispositivi forniti per lo svolgimento delle prove scritte 
devono essere disabilitati alla connessione internet.»; 

   o)    all’articolo 15:  
  1) il comma 6 è sostituito dal seguente:  

 «6. Le graduatorie dei concorsi di cui al presen-
te regolamento, ivi incluse quelle dei concorsi delle re-
gioni e degli enti locali, sono pubblicate contestualmente 
sul Portale di cui all’articolo 35  -ter   del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, e sul sito dell’amministrazione 
interessata. Dalla data di tale pubblicazione decorrono i 
termini per l’impugnativa.»; 

  2) il comma 7 è sostituito dal seguente:  
 «7. Le graduatorie dei concorsi per il recluta-

mento del personale disciplinate dal presente regolamen-
to rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data 
di approvazione. Sono fatti salvi i periodi di vigenza infe-
riori previsti da leggi regionali.»; 

   p)    l’articolo 16 è sostituito dal seguente:  
 «Art. 16    (Presentazione dei titoli preferenziali e 

di riserva nella nomina).    — 1. L’amministrazione che 
ha bandito il concorso pubblica sul Portale uno specifi-
co avviso indicando il termine perentorio entro il quale 
i concorrenti che hanno superato la prova orale devono 
far pervenire all’amministrazione stessa la documenta-
zione digitale attestante il possesso dei titoli di riserva, 
preferenza e precedenza, già indicati nella domanda. Tale 
documentazione non è prodotta e comunque non può es-
sere richiesta nei casi in cui l’amministrazione ne sia già 
in possesso o ne possa disporre facendo richiesta ad altre 
amministrazioni. 

 2. I candidati appartenenti alle categorie previste 
dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, che abbiano conseguito 
l’idoneità, sono inclusi nella graduatoria tra i vincitori, 
purché, ai sensi dell’articolo 8 della medesima legge n. 68 
del 1999, risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti 
presso i centri per l’impiego e risultino disoccupati sia al 
momento della scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande di ammissione al concorso sia all’atto 
dell’immissione in servizio.»; 

   q)    l’articolo 17 è sostituito dal seguente:  
 «Art. 17    (Assunzione in servizio).    — 1. I candida-

ti dichiarati vincitori e gli idonei in caso di scorrimento 
della graduatoria sono invitati dall’amministrazione pro-
cedente ad assumere servizio in via provvisoria, sotto ri-
serva di accertamento del possesso dei titoli e dei requisiti 
prescritti per l’assunzione, e sono assunti in prova, la cui 
durata è definita in sede di contrattazione collettiva. Per 
i cittadini di Stati terzi, è obbligatoria la presentazione, 
prima dell’assunzione, dei documenti comprovanti tutte 
le dichiarazioni presentate, con le modalità di cui all’ar-
ticolo 3, comma 4, del testo unico di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
ferma restando la tutela accordata ai rifugiati e ai titolari 
di protezione sussidiaria. 

 2. Le pubbliche amministrazioni comunicano alla 
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento del-
la funzione pubblica il numero dei candidati vincitori ed 
idonei eventualmente assunti nell’arco di validità della 
graduatoria di cui all’articolo 15, comma 7. 

 3. Il vincitore o l’idoneo che non assume servizio 
senza giustificato motivo entro il termine stabilito, deca-
de dalla assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vinci-
tore o l’idoneo assuma servizio, per giustificato motivo, 
con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici 
decorrono dal giorno di presa di servizio.»; 

   r)    l’articolo 18 è sostituito dal seguente:  
 «Art. 18    (Compensi per le commissioni di concor-

so).    — 1. I compensi per i componenti interni ed esterni 
delle commissioni e delle sottocommissioni di concorso e 
per i comitati di vigilanza e le segreterie dei concorsi sono 
stabiliti con il provvedimento di cui all’articolo 3, com-
ma 13, della legge 19 giugno 2019, n. 56. Tali compensi 
si applicano, nei limiti delle risorse disponibili, anche alle 
commissioni e sottocommissioni e ai comitati di vigilan-
za dei concorsi banditi dalle regioni e dagli enti locali.»; 
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   s)   l’articolo 18  -bis    è sostituito dal seguente:  
 «Art. 18  -bis      (Regioni ed enti locali).    — 1. Le re-

gioni e gli enti locali si conformano alle disposizioni del 
presente regolamento ai sensi dell’articolo 70, comma 13, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.»; 

   t)    l’articolo 19 è sostituito dal seguente:  
 «Art. 19    (Concorsi unici per il reclutamento dei 

dirigenti e delle figure professionali comuni a tutte le 
amministrazioni pubbliche).    — 1. Il reclutamento dei di-
rigenti e delle figure professionali comuni a tutte le am-
ministrazioni pubbliche di cui all’articolo 35, comma 4, 
secondo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, si svolge mediante concorsi pubblici unici, non-
ché ai sensi di quanto previsto agli articoli 28 e 28  -bis   del 
medesimo decreto legislativo, nel rispetto dei principi di 
imparzialità, trasparenza e buon andamento, nonché dei 
principi selettivi, delle finalità e delle modalità, in quanto 
compatibili, di cui al capo I. 

 2. Con le modalità di cui all’articolo 35, comma 4, 
secondo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, o previste dalla normativa vigente, le amministra-
zioni e gli enti ivi indicati possono essere autorizzati dal 
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei ministri a svolgere direttamente i con-
corsi pubblici per specifiche professionalità. 

 3. Le regioni e gli enti locali, le istituzioni univer-
sitarie e gli enti pubblici di ricerca possono aderire alla 
ricognizione dei fabbisogni per l’indizione dei concorsi 
unici di cui all’articolo 21, comma 1, e, in caso di adesio-
ne, si obbligano ad attingere alle relative graduatorie in 
caso di fabbisogno, nel rispetto dei vincoli finanziari loro 
applicabili in materia di assunzioni. 

 4. Al fine di assicurare la massima trasparenza 
delle procedure, il Dipartimento della funzione pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei ministri garantisce, me-
diante il Portale, la diffusione di ogni informazione utile 
sullo stato della procedura di reclutamento e selezione. 

 5. Per l’applicazione software dedicata allo svol-
gimento delle prove concorsuali e le connesse procedure, 
ivi compreso lo scioglimento dell’anonimato anche con 
modalità digitali, il Dipartimento della funzione pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei ministri, anche per il 
tramite di FormezPA, può avvalersi di CINECA Consor-
zio Interuniversitario, con oneri a carico delle ammini-
strazioni interessate alle procedure concorsuali nei limiti 
delle risorse disponibili a legislazione vigente. 

 6. La commissione esaminatrice e le sottocom-
missioni possono svolgere i propri lavori in modalità te-
lematica, garantendo comunque la sicurezza e la traccia-
bilità delle comunicazioni. 

 7. Per le procedure di cui al presente articolo, i 
termini previsti dall’articolo 34  -bis  , commi 2 e 4, del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono stabiliti, ri-
spettivamente, in otto e venti giorni. 

 8. Per lo svolgimento delle procedure dei concor-
si unici il bando di concorso può fissare un contributo 
di ammissione per ciascun candidato non superiore a 10 
euro per i concorsi per il personale non dirigenziale e di 
importo compreso tra i 10 e i 15 euro per i concorsi per il 
personale dirigenziale.»; 

   u)    l’articolo 20 è sostituito dal seguente:  
 «Art. 20    (Sedi di esame).    — 1. Il Dipartimento 

della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio 
dei ministri, nella ricognizione del fabbisogno di cui 
all’articolo 21, comma 1, verifica le vacanze riguardan-
ti le sedi delle amministrazioni ricadenti nella medesima 
regione. Ove tali vacanze risultino riferite ad una singola 
regione, il concorso unico si svolge in ambito regiona-
le, ferme restando le norme generali di partecipazione ai 
concorsi pubblici. 

 2. In caso di svolgimento delle prove di concorso 
in sedi decentrate, il Dipartimento della funzione pubbli-
ca della Presidenza del Consiglio dei ministri individua le 
sedi di svolgimento delle prove concorsuali anche sulla 
base della provenienza geografica dei candidati, utiliz-
zando idonei locali di plessi scolastici di ogni ordine e 
grado, di sedi universitarie e di ogni altra struttura pub-
blica o privata, anche avvalendosi del coordinamento dei 
prefetti territorialmente competenti. L’individuazione da 
parte del Dipartimento della funzione pubblica delle strut-
ture disponibili di cui al presente comma avviene tenendo 
conto delle esigenze di economicità delle procedure con-
corsuali e nei limiti delle risorse disponibili a legislazione 
vigente delle amministrazioni destinatarie delle predette 
procedure concorsuali a carico delle quali sono posti gli 
oneri derivanti dall’utilizzo delle strutture.»; 

   v)    l’articolo 21 è sostituito dal seguente:  
 «Art. 21    (Adempimenti per il concorso unico).    

— 1. I concorsi unici sono organizzati dal Dipartimen-
to della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio 
dei ministri, previa ricognizione del fabbisogno presso le 
amministrazioni interessate. 

 2. Le amministrazioni pubbliche possono assu-
mere personale solo attingendo alle nuove graduatorie 
di concorso predisposte presso il Dipartimento della fun-
zione pubblica, fino al loro esaurimento, provvedendo 
a programmare le quote annuali di assunzioni. Restano 
ferme le disposizioni di cui all’articolo 35, commi 3 e 6, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e quelle in 
materia di corso-concorso bandito dalla Scuola nazionale 
dell’amministrazione ai sensi del regolamento di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 
n. 70.»; 

   z)    ai capi III e IV:  
 1) le parole: «sezione circoscrizionale» e «sezioni 

circoscrizionali», ovunque ricorrano, sono sostituite ri-
spettivamente dalle seguenti: «centro» e «centri»; 

 2) le parole: «lista» e «liste», ovunque ricorrano, 
sono sostituite rispettivamente dalle seguenti: «elenco» e 
«elenchi»; 

 3) le parole: «della legge 4 gennaio 1968, n. 15» 
sono sostituite dalle seguenti: «del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445»; 

 4) le parole: «direzione provinciale del lavoro», 
ovunque ricorrano, sono sostituite dalle seguenti: «centro 
per l’impiego»; 

 5) le parole: «direzione provinciale del lavoro - 
servizio politiche del lavoro», ovunque ricorrano, sono 
sostituite dalle seguenti: «centro per l’impiego»; 
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 6) le parole: «direzioni provinciali del lavoro - 
servizio politiche del lavoro», ovunque ricorrano, sono 
sostituite dalle seguenti: «centri per l’impiego»; 

   aa)    all’articolo 24:  
 1) al comma 1, il primo periodo è sostituito dal 

seguente: «I centri per l’impiego formano una graduatoria 
relativa a ciascuna area o categoria e profili generici e 
diverse graduatorie, distinte per area o categoria, e pro-
fili che richiedono specifiche professionalità, nelle quali 
l’inserimento, a differenza della prima, è operato sulla 
base del possesso di qualifica riconosciuta con attestati 
o sulla base di precedenti lavorativi, anche nell’impiego 
privato.»; 

 2) al comma 4, le parole: «all’art. 30 della legge 
31 maggio 1975, n. 191, come sostituito dall’art. 19 del-
la legge 24 dicembre 1986, n. 958» sono sostituite dalle 
seguenti: «agli articoli 678 e 1014 del codice dell’ordi-
namento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66»; 

 3) al comma 5, le parole: «dell’art. 19 della legge 
24 dicembre 1986, n. 958» sono sostituite dalle seguen-
ti: «degli articoli 678 e 1014 del codice dell’ordinamen-
to militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66»; 

 4) il comma 6  -bis    è sostituito dal seguente:  
 «6  -bis  . Le graduatorie di cui ai commi 1 e 6 

sono approvate dal centro per l’impiego competente a 
formulare la graduatoria, ai sensi dell’articolo 25, commi 
1 e 2.»; 

   bb)    all’articolo 25:  
 1) al comma 1, primo periodo, le parole: «alla se-

zione medesima» sono sostituite dalle seguenti: «al cen-
tro medesimo»; 

 2) al comma 2, primo periodo, le parole: «ciascu-
na di dette sezioni» sono sostituite dalle seguenti: «cia-
scuno di detti centri»; 

  3) il comma 3 è sostituito dal seguente:  
 «3. Le amministrazioni e gli enti richiedenti in-

dicano nella richiesta di avviamento il numero dei posti 
riservati ai lavoratori aventi diritto ai sensi degli articoli 
678 e 1014 del codice dell’ordinamento militare, di cui al 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.»; 

   cc)    all’articolo 27, il comma 2 è sostituito dal 
seguente:  

 «2. La selezione consiste nello svolgimento di 
prove pratiche attitudinali ovvero in sperimentazioni la-
vorative i cui contenuti sono determinati con riferimen-
to a quelli previsti nelle declaratorie di area o categoria 
dei comparti di appartenenza od eventualmente anche del 
profilo definito dalle singole amministrazioni e comun-
que con riferimento ai contenuti ed alle modalità stabilite 
per le prove di idoneità relative al conseguimento degli 
attestati di professionalità della regione nel cui ambito 
ricade l’amministrazione che deve procedere alla selezio-
ne, ai sensi dell’articolo 14 della legge 21 dicembre 1978, 
n. 845.»; 

   dd)    l’articolo 29 è sostituito dal seguente:  
 «Art. 29    (Ambito di applicazione).    — 1. Le as-

sunzioni obbligatorie presso le amministrazioni ed enti 
pubblici dei soggetti appartenenti alle categorie protet-
te ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, avvengo-
no secondo le modalità di cui all’articolo 30 del presente 
regolamento.»; 

   ee)    l’articolo 30 è sostituito dal seguente:  
 «Art. 30    (Modalità di iscrizione e requisiti).    — 

1. I soggetti appartenenti alle categorie protette presenta-
no domanda di iscrizione al centro per l’impiego ai sensi 
dell’articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, dichia-
rando il possesso dei requisiti generali di ammissione nel-
le amministrazioni pubbliche previsti dalla normativa vi-
gente, secondo quanto previsto dal decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 2. È comunque riservata all’amministrazione o 
ente che procede all’assunzione la facoltà di provvede-
re all’accertamento dei titoli e dei requisiti nei modi di 
legge. 

 3. Il titolo di studio richiesto è quello delle de-
claratorie di area o categoria nelle quali è prevista 
l’assunzione.»; 

   ff)    all’articolo 31, il comma 4 è sostituito dal 
seguente:  

 «4. Il centro per l’impiego dispone la cancellazio-
ne dagli elenchi del lavoratore nei casi previsti dall’arti-
colo 10, comma 6, della legge 12 marzo 1999, n. 68.»; 

   gg)    all’articolo 32:  
 1) al comma 1, il secondo periodo è sostituito dal 

seguente: «Tali richieste sono rese pubbliche mediante 
le modalità di cui all’articolo 4, comma 7, del presente 
regolamento.»; 

 2) al comma 7, le parole: «di cui all’articolo 9, 
comma 1, del decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 novembre 
1983, n. 638» sono sostituite dalle seguenti: «di cui all’ar-
ticolo 1, comma 4, della legge 12 marzo 1999, n. 68»; 

   hh)    dopo l’articolo 32 è aggiunto, in fine, il seguente:  
 «Art. 32  -bis      (Clausola di salvaguardia).    — 1. Le 

disposizioni del presente decreto sono applicabili nelle 
regioni a statuto speciale e nelle province autonome di 
Trento e di Bolzano compatibilmente con i rispettivi sta-
tuti speciali e con le relative norme di attuazione.».   

  Art. 2.

      Abrogazioni    

      1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presen-
te regolamento sono abrogati:  

   a)   gli articoli 10, 12, comma 2, 14, 15, commi 4 e 
5, 6  -bis  , 22, comma 3, del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487; 

   b)   l’articolo 4, commi 3  -quinquies  , 3  -sexies   e 4, del 
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125; 
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   c)   gli articoli 247, commi 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 11 e 12, 
248 e 249, commi 1 e 1  -bis  , del decreto-legge 19 maggio 
2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 
17 luglio 2020, n. 77; 

   d)   l’articolo 3, commi 6, lettera   b)  , n. 6) e 11, della 
legge 19 giugno 2019, n. 56.   

  Art. 3.
      Monitoraggio    

     1. Al fine di valutare il raggiungimento degli obietti-
vi di efficientamento, digitalizzazione, velocizzazione e 
razionalizzazione nello svolgimento delle procedure con-
corsuali, il Dipartimento della funzione pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei ministri effettua, attraverso il 
Portale In.Pa, con cadenza annuale, senza nuovi o ulterio-
ri oneri a carico della finanza pubblica, un’attività di mo-
nitoraggio sulle tempistiche e sulla funzionalità delle mo-
dalità digitali di svolgimento delle procedure concorsuali. 

 2. All’esito dell’attività di monitoraggio di cui al com-
ma 1, si provvede alla individuazione di eventuali inter-
venti correttivi.   

  Art. 4.
      Clausola di invarianza finanziaria    

     1. Dalle disposizioni del presente regolamento non de-
vono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finan-
za pubblica. 

 2. Le attività previste dal presente regolamento sono 
svolte dalle Amministrazioni interessate nell’ambito del-
le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a 
legislazione vigente. 

 Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della 
Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 

 Dato a Roma, addì 16 giugno 2023 

 MATTARELLA 

  MELONI   , Presidente del Con-
siglio dei ministri 

  ZANGRILLO   , Ministro per la 
pubblica amministrazione 

 Visto, il Guardasigilli: NORDIO   

  Registrato alla Corte dei conti il 27 giugno 2023
Ufficio di controllo sugli atti della Presidenza del Consiglio dei mi-
nistri, del Ministero della giustizia e del Ministero degli affari esteri 
e della cooperazione internazionale, 1853

  

NOTE

      AVVERTENZA:  
 — Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi dell’ar-

ticolo 10, commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promul-
gazione delle leggi, sull’emanazione dei decreti del Presidente della 
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, ap-
provato con d.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la 
lettura delle disposizioni di legge alle quali è operato il rinvio. Restano 
invariati il valore e l’efficacia degli atti legislativi qui trascritti. 

  Note alle premesse:  

  — Si riporta il testo dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 ago-
sto 1988, n. 400 (Disciplina dell’attività di Governo e ordinamento della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri):  

 «Art. 17    (Regolamenti).    — Omissis 
 2. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa delibe-

razione del Consiglio dei ministri, sentito il Consiglio di Stato e previo 
parere delle Commissioni parlamentari competenti in materia, che si 
pronunciano entro trenta giorni dalla richiesta, sono emanati i regola-
menti    (35)    per la disciplina delle materie, non coperte da riserva assoluta 
di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le leggi della Repub-
blica, autorizzando l’esercizio della potestà regolamentare del Governo, 
determinano le norme generali regolatrici della materia e dispongono 
l’abrogazione delle norme vigenti, con effetto dall’entrata in vigore del-
le norme regolamentari. 

   Omissis  .» 
  — Si riporta il testo dell’articolo 3, comma 6, del decreto-legge 

30 aprile 2022, n. 36, recante (Ulteriori misure urgenti per l’attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)), convertito con mo-
dificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79:  

 «Art. 3    (Riforma delle procedure di reclutamento del personale 
delle pubbliche amministrazioni).    —   Omissis  . 

  6. Con decreto del Presidente della Repubblica da adottarsi ai 
sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su 
proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, entro il 31 di-
cembre 2022, si provvede all’aggiornamento delle disposizioni del re-
golamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, nel rispetto delle misure introdotte dal presente articolo e 
dei seguenti criteri:  

   a)   raccolta organica delle disposizioni regolamentari che di-
sciplinano la medesima materia, adeguando la normativa alla nuova di-
sciplina di livello primario; 

   b)   semplificazione e coordinamento, sotto il profilo formale 
e sostanziale, del testo delle disposizioni vigenti, assicurando l’unici-
tà, la contestualità, la completezza, la chiarezza e la semplicità della 
disciplina; 

   c)   indicazione espressa delle disposizioni da abrogare tra 
quelle previste dal decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, dal decreto-legge 
19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 lu-
glio 2020, n. 77, dal decreto-legge 1°(gradi) aprile 2021, n. 44, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, e di ogni altra 
disposizione incompatibile con quelle introdotte dal presente decreto.» 

  — Si riporta il testo dell’articolo 5, del citato decreto-legge 
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, dalla legge 29 giu-
gno 2022, n. 79:  

 «Art. 5    (Rafforzamento dell’impegno a favore dell’equilibrio di 
genere).    — 1. Al fine di dare effettiva applicazione al principio della 
parità di genere nell’organizzazione e gestione del rapporto di lavoro, le 
amministrazioni adottano, senza nuovi o maggiori oneri a carico della 
finanza pubblica, nel rispetto dell’articolo 157, paragrafo 4, del Tratta-
to sul funzionamento dell’Unione europea (TFUE) ed in coerenza con 
gli obiettivi di lungo periodo della Strategia nazionale per la parità di 
genere 2021-2026, misure che attribuiscano vantaggi specifici ovvero 
evitino o compensino svantaggi nelle carriere al genere meno rappre-
sentato. I criteri di discriminazione positiva devono essere proporzionati 
allo scopo da perseguire ed adottati a parità di qualifica da ricoprire e di 
punteggio conseguito nelle prove concorsuali. A tal fine, entro il 30 set-
tembre 2022, il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei ministri, di concerto con il Dipartimento per le pari 
opportunità, adotta specifiche linee guida.» 

 — La legge 28 febbraio 1987, n. 56, recante «Norme sull’orga-
nizzazione del mercato del lavoro», è stata pubblicata nella   Gazzetta 
Ufficiale   3 marzo 1987, n. 51, S.O.; 

 — La legge 5 febbraio 1992, n. 104 «Legge-quadro per l’assisten-
za, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate», è pub-
blicata nella   Gazzetta Ufficiale   17 febbraio 1992, n. 39, S.O.; 

 — La legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto 
al lavoro dei disabili», è pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   23 marzo 
1999, n. 68, S.O.; 
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 — Si riporta il testo degli articoli 35, 35  -ter   e 35  -quater  , del decre-
to legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    9 maggio 2001, n. 106, S.O.:  

 «Art. 35    (Reclutamento del personale (Art. 36, commi da 1 a 6 
del D.Lgs n. 29 del 1993, come sostituiti prima dall’art. 17 del D.Lgs 
n. 546 del 1993 e poi dall’art. 22 del D.Lgs n. 80 del 1998, successiva-
mente modificati dall’art. 2, comma 2 ter del decreto legge 17 giugno 
1999, n. 180 convertito con modificazioni dalla legge n. 269 del 1999; 
Art. 36  -bis   del D.Lgs n. 29 del 1993, aggiunto dall’art. 23 del D.Lgs 
n. 80 del 1998 e successivamente modificato dall’art. 274, comma 1, 
lett.   aa)   del D.Lgs n. 267 del 2000). —     1. L’assunzione nelle amministra-
zioni pubbliche avviene con contratto individuale di lavoro:  

   a)   tramite procedure selettive, conformi ai principi del com-
ma 3, volte all’accertamento della professionalità richiesta, che garanti-
scano in misura adeguata l’accesso dall’esterno; 

   b)   mediante avviamento degli iscritti nelle liste di colloca-
mento ai sensi della legislazione vigente per le qualifiche e profili per i 
quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, facendo salvi 
gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità. 

 2. Le assunzioni obbligatorie da parte delle amministrazioni 
pubbliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti di cui alla legge 12 mar-
zo 1999, n. 68, avvengono per chiamata numerica degli iscritti nelle 
liste di collocamento ai sensi della vigente normativa, previa verifica 
della compatibilità della invalidità con le mansioni da svolgere. Per il 
coniuge superstite e per i figli del personale delle Forze armate, delle 
Forze dell’ordine, del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e del perso-
nale della Polizia municipale deceduto nell’espletamento del servizio, 
nonché delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata di 
cui alla legge 13 agosto 1980, n. 466, e successive modificazioni ed 
integrazioni, tali assunzioni avvengono per chiamata diretta nominativa. 

  3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazio-
ni si conformano ai seguenti principi:  

   a)   adeguata pubblicità della selezione e modalità di svolgi-
mento che garantiscano l’imparzialità e assicurino economicità e cele-
rità di espletamento, ricorrendo, ove è opportuno, all’ausilio di sistemi 
automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione; 

   b)   adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a 
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in 
relazione alla posizione da ricoprire; 

   c)   rispetto delle pari opportunità tra lavoratrici e lavoratori; 
   d)   decentramento delle procedure di reclutamento; 
   e)   composizione delle commissioni esclusivamente con esper-

ti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari 
delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano 
componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che 
non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali 
o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-
sociazioni professionali; 

 e  -bis  ); 
 e  -ter  ) possibilità di richiedere, tra i requisiti previsti per speci-

fici profili o livelli di inquadramento di alta specializzazione, il possesso 
del titolo di dottore di ricerca o del master universitario di secondo livel-
lo o l’essere stati titolari per almeno due anni di contratti di ricerca di cui 
all’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. In tali casi, nelle 
procedure sono individuate, tra le aree dei settori scientifico-disciplina-
ri definite ai sensi dell’articolo 17, comma 99, della legge 15 maggio 
1997, n. 127, afferenti al titolo di dottore di ricerca o al master univer-
sitario di secondo livello o al contratto di ricerca, quelle pertinenti alla 
tipologia del profilo o livello di inquadramento. 

 3  -bis   . Le amministrazioni pubbliche, nel rispetto della program-
mazione triennale del fabbisogno, nonché del limite massimo comples-
sivo del 50 per cento delle risorse finanziarie disponibili ai sensi della 
normativa vigente in materia di assunzioni ovvero di contenimento della 
spesa di personale, secondo i rispettivi regimi limitativi fissati dai docu-
menti di finanza pubblica e, per le amministrazioni interessate, previo 
espletamento della procedura di cui al comma 4, possono avviare proce-
dure di reclutamento mediante concorso pubblico:  

   a)   con riserva dei posti, nel limite massimo del 40 per cento 
di quelli banditi, a favore dei titolari di rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato che, alla data di pubblicazione dei bandi, hanno ma-
turato almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell’amministrazione 
che emana il bando; 

   b)   per titoli ed esami, finalizzati a valorizzare, con apposito 
punteggio, l’esperienza professionale maturata dal personale di cui alla 
lettera   a)   e di coloro che, alla data di emanazione del bando, hanno 
maturato almeno tre anni di contratto di lavoro flessibile nell’ammini-
strazione che emana il bando 

 3  -ter  . Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di 
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, da adottare ai 
sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, en-
tro il 31 gennaio 2013, sono dettati modalità e criteri applicativi del 
comma 3  -bis   e la disciplina della riserva dei posti di cui alla lettera   a)   
del medesimo comma in rapporto ad altre categorie riservatarie. Le di-
sposizioni normative del comma 3  -bis   costituiscono principi generali a 
cui devono conformarsi tutte le amministrazioni pubbliche. 

 3  -quater  . 
 4. Le determinazioni relative all’avvio di procedure di recluta-

mento sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sulla base del 
piano triennale dei fabbisogni approvato ai sensi dell’articolo 6, com-
ma 4. Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di concerto 
con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono autorizzati l’avvio 
delle procedure concorsuali e le relative assunzioni del personale del-
le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, delle 
agenzie e degli enti pubblici non economici. 

 4  -bis  . L’avvio delle procedure concorsuali mediante l’emanazio-
ne di apposito decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di con-
certo con il Ministro dell’economia e delle finanze, di cui al comma 4 
si applica anche alle procedure di reclutamento a tempo determinato per 
contingenti superiori alle cinque unità, inclusi i contratti di formazione 
e lavoro, e tiene conto degli aspetti finanziari, nonché dei criteri previsti 
dall’articolo 36. 

 5. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 4, com-
ma 3  -quinquies  , del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, per le ammi-
nistrazioni di cui al comma 4, le restanti amministrazioni pubbliche, 
per lo svolgimento delle proprie procedure selettive, possono rivolgersi 
al Dipartimento della funzione pubblica e avvalersi della Commissione 
per l’attuazione del Progetto di Riqualificazione delle Pubbliche Am-
ministrazioni (RIPAM). Tale Commissione è nominata con decreto del 
Ministro per la pubblica amministrazione ed è composta dal Capo del 
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
ministri, che la presiede, dall’Ispettore generale capo dell’Ispettorato 
generale per gli ordinamenti del personale e l’analisi dei costi del lavo-
ro pubblico del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del 
Ministero dell’economia e delle finanze e dal Capo del Dipartimento 
per le politiche del personale dell’amministrazione civile e per le risor-
se strumentali e finanziarie del Ministero dell’interno, o loro delegati. 
La Commissione:   a)   approva i bandi di concorso per il reclutamento di 
personale a tempo indeterminato;   b)   indìce i bandi di concorso e nomina 
le commissioni esaminatrici;   c)   valida le graduatorie finali di merito 
delle procedure concorsuali trasmesse dalle commissioni esaminatrici; 
  d)   assegna i vincitori e gli idonei delle procedure concorsuali alle ammi-
nistrazioni pubbliche interessate;   e)   adotta ogni ulteriore eventuale atto 
connesso alle procedure concorsuali, fatte salve le competenze proprie 
delle commissioni esaminatrici. A tali fini, la Commissione RIPAM si 
avvale di personale messo a disposizione dall’Associazione Formez PA. 

 5.1. Nell’ipotesi di cui al comma 5, il bando di concorso può fis-
sare un contributo di ammissione, ai sensi dell’articolo 4, comma 3  -sep-
ties   del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modifica-
zioni nella legge 30 ottobre 2013, n. 125. 

 5.2. Il Dipartimento della funzione pubblica, anche avvalendosi 
dell’Associazione Formez PA e della Commissione RIPAM, elabora, 
previo accordo in sede di Conferenza Unificata ai sensi dell’articolo 4 
del decreto legislativo n. 281 del 1997, linee guida di indirizzo ammi-
nistrativo sullo svolgimento delle prove concorsuali e sulla valutazione 
dei titoli, ispirate alle migliori pratiche a livello nazionale e internazio-
nale in materia di reclutamento del personale, nel rispetto della normati-
va, anche regolamentare, vigente in materia. Le linee guida per le prove 
concorsuali e la valutazione dei titoli del personale sanitario, tecnico 
e professionale, anche dirigente, del Servizio sanitario nazionale sono 
adottate di concerto con il Ministero della salute. 

 5  -bis  . I vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di 
prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni, ad ecce-
zione dei direttori dei servizi generali e amministrativi delle istituzioni 
scolastiche ed educative che permangono nella sede di prima destina-
zione per un periodo non inferiore a tre anni. La presente disposizione 
costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi. 
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 5  -ter  . Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del per-
sonale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un 
termine di due anni dalla data di approvazione. Sono fatti salvi i periodi 
di vigenza inferiori previsti da leggi regionali. Il principio della parità 
di condizioni per l’accesso ai pubblici uffici è garantito, mediante spe-
cifiche disposizioni del bando, con riferimento al luogo di residenza 
dei concorrenti, quando tale requisito sia strumentale all’assolvimento 
di servizi altrimenti non attuabili o almeno non attuabili con identico 
risultato. 

 6. Ai fini delle assunzioni di personale presso la Presidenza del 
Consiglio dei ministri, il Ministero degli affari esteri e della cooperazio-
ne internazionale e le amministrazioni che esercitano competenze istitu-
zionali in materia di difesa e sicurezza dello Stato, di polizia, di giustizia 
ordinaria, amministrativa, contabile e di difesa in giudizio dello Stato, 
si applica il disposto di cui all’articolo 26 della legge 1 febbraio 1989, 
n. 53, e successive modificazioni ed integrazioni. 

 7. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi degli 
enti locali disciplina le dotazioni organiche, le modalità di assunzione 
agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, nel ri-
spetto dei principi fissati dai commi precedenti.» 

 «Art. 35  -ter      (Portale unico del reclutamento).    — 1. L’assun-
zione a tempo determinato e indeterminato nelle amministrazioni pub-
bliche centrali di cui all’articolo 1, comma 2, e nelle autorità ammini-
strative indipendenti avviene mediante concorsi pubblici orientati alla 
massima partecipazione ai quali si accede mediante registrazione nel 
Portale unico del reclutamento, di cui all’articolo 3, comma 7, della leg-
ge 19 giugno 2019, n. 56, di seguito denominato “Portale”, disponibile 
all’indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura 
la gestione. 

 2. All’atto della registrazione al Portale l’interessato compila il 
proprio curriculum vitae, completo di tutte le generalità anagrafiche ivi 
richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sen-
si dell’articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando un indirizzo di posta 
elettronica certificata o un domicilio digitale a lui intestato al quale in-
tende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura cui intende 
partecipare, ivi inclusa quella relativa all’eventuale assunzione in ser-
vizio, unitamente ad un recapito telefonico. La registrazione al Portale 
è gratuita e può essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di 
identificazione di cui all’articolo 64, commi 2  -quater   e 2  -nonies  , del co-
dice dell’amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 
2005, n. 82. Con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, 
da adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della 
legge di conversione del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, previa 
acquisizione del parere del Garante per la protezione dei dati personali 
e dell’intesa in sede di Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del de-
creto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuate le caratteristi-
che e le modalità di funzionamento del Portale, le informazioni neces-
sarie per la registrazione al medesimo da parte degli utenti, le modalità 
di accesso e di utilizzo dello stesso da parte delle amministrazioni di cui 
ai commi 1 e 4 e quelle per la pubblicazione dei bandi di concorso, degli 
avvisi di mobilità e degli avvisi di selezione di professionisti ed esperti, 
ivi compresi le comunicazioni ai candidati e la pubblicazione delle gra-
duatorie, i tempi di conservazione dei dati raccolti o comunque trattati 
e le misure per assicurare l’integrità e la riservatezza dei dati personali, 
nonché le modalità per l’adeguamento e l’evoluzione delle caratteristi-
che tecniche del Portale. In relazione alle procedure per il reclutamen-
to delle amministrazioni di cui all’articolo 3, il decreto di cui al terzo 
periodo tiene conto delle specificità dei rispettivi ordinamenti. Entro il 
medesimo termine di cui al terzo periodo, per le amministrazioni di cui 
all’articolo 19 della legge 4 novembre 2010, n. 183, è adottato apposito 
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con i 
Ministri dell’interno, della difesa, dell’economia e delle finanze e della 
giustizia, previa acquisizione del parere del Garante per la protezione 
dei dati personali. La veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessati 
ai sensi dell’articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, è verificata dalle ammi-
nistrazioni che indicono le selezioni e utilizzano il Portale in quanto 
amministrazioni procedenti ai sensi dell’articolo 71 del medesimo testo 
unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000. 

 2  -bis  . A decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedu-
re di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamen-
to esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’ob-
bligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 3. 

 4. L’utilizzo del Portale è esteso a Regioni ed enti locali per le 
rispettive selezioni di personale. Le modalità di utilizzo da parte di Re-
gioni ed enti locali sono definite con il decreto del Ministro per la pub-
blica amministrazione di cui al comma 2. 

 5. I bandi per il reclutamento e per la mobilità del personale 
pubblico sono pubblicati sul Portale secondo lo schema predisposto dal 
Dipartimento della funzione pubblica. Il Portale garantisce l’acquisizio-
ne della documentazione relativa a tali procedure da parte delle ammi-
nistrazioni pubbliche in formato aperto e organizza la pubblicazione in 
modo accessibile e ricercabile secondo parametri utili ai cittadini che 
intendono partecipare a tali procedure. 

 6. All’attuazione delle disposizioni del presente articolo si prov-
vede nell’ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponi-
bili a legislazione vigente e, comunque, senza nuovi o maggiori oneri 
per la finanza pubblica.» 

 «Art. 35  -quater      (Procedimento per l’assunzione del personale 
non dirigenziale).     — 1. I concorsi per l’assunzione del personale non 
dirigenziale delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, ivi 
inclusi quelli indetti dalla Commissione per l’attuazione del progetto 
di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM) di cui 
all’articolo 35, comma 5, ed esclusi quelli relativi al personale di cui 
all’articolo 3, prevedono:  

   a)   l’espletamento di almeno una prova scritta, anche a conte-
nuto teorico-pratico, e di una prova orale, comprendente l’accertamento 
della conoscenza di almeno una lingua straniera ai sensi dell’artico-
lo 37. Le prove di esame sono finalizzate ad accertare il possesso del-
le competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacità 
logico-tecniche, comportamentali nonché manageriali, per i profili che 
svolgono tali compiti, che devono essere specificate nel bando e defini-
te in maniera coerente con la natura dell’impiego, ovvero delle abilità 
residue nel caso dei soggetti di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 
12 marzo 1999, n. 68. Per profili iniziali e non specializzati, le pro-
ve di esame danno particolare rilievo all’accertamento delle capacità 
comportamentali, incluse quelle relazionali, e delle attitudini. Il numero 
delle prove d’esame e le relative modalità di svolgimento e correzione 
devono contemperare l’ampiezza e la profondità della valutazione delle 
competenze definite nel bando con l’esigenza di assicurare tempi rapi-
di e certi di svolgimento del concorso orientati ai principi espressi nel 
comma 2; 

   b)   l’utilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativa-
mente, lo svolgimento in videoconferenza della prova orale, garantendo 
comunque l’adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la pubbli-
cità, l’identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni 
e la loro tracciabilità, nel rispetto della normativa in materia di prote-
zione dei dati personali e nel limite delle pertinenti risorse disponibili a 
legislazione vigente; 

   c)   che le prove di esame possano essere precedute da forme di 
preselezione con test predisposti anche da imprese e soggetti specializ-
zati in selezione di personale, nei limiti delle risorse disponibili a legi-
slazione vigente, e possano riguardare l’accertamento delle conoscenze 
o il possesso delle competenze di cui alla lettera   a)  , indicate nel bando; 

   d)   che i contenuti di ciascuna prova siano disciplinati dalle 
singole amministrazioni responsabili dello svolgimento delle procedure 
di cui al presente articolo, le quali adottano la tipologia selettiva più 
conferente con la tipologia dei posti messi a concorso, prevedendo che 
per l’assunzione di profili specializzati, oltre alle competenze, siano va-
lutate le esperienze lavorative pregresse e pertinenti, anche presso la 
stessa amministrazione, ovvero le abilità residue nel caso dei soggetti 
di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68. Le 
predette amministrazioni possono prevedere che nella predisposizione 
delle prove le commissioni siano integrate da esperti in valutazione del-
le competenze e selezione del personale, senza nuovi o maggiori oneri a 
carico della finanza pubblica; 

   e)   per i profili qualificati dalle amministrazioni, in sede di 
bando, ad elevata specializzazione tecnica, una fase di valutazione dei 
titoli legalmente riconosciuti e strettamente correlati alla natura e alle 
caratteristiche delle posizioni bandite, ai fini dell’ammissione a succes-
sive fasi concorsuali; 

   f)   che i titoli e l’eventuale esperienza professionale, inclusi i 
titoli di servizio, possano concorrere, in misura non superiore a un terzo, 
alla formazione del punteggio finale. 

 2. Le procedure di reclutamento di cui al comma 1 si svolgono 
con modalità che ne garantiscano l’imparzialità, l’efficienza, l’efficacia 
e la celerità di espletamento, che assicurino l’integrità delle prove, la 
sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni, ricorrendo all’utilizzo 
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di sistemi digitali diretti anche a realizzare forme di preselezione ed 
a selezioni decentrate, anche non contestuali, in relazione a specifiche 
esigenze o per scelta organizzativa dell’amministrazione proceden-
te, nel rispetto dell’eventuale adozione di misure compensative per lo 
svolgimento delle prove da parte dei candidati con disabilità accertata 
ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, 
o con disturbi specifici di apprendimento accertati ai sensi della legge 
8 ottobre 2010, n. 170. Nelle selezioni non contestuali le amministra-
zioni assicurano comunque la trasparenza e l’omogeneità delle prove 
somministrate in modo da garantire il medesimo grado di selettività tra 
tutti i partecipanti. 

 3. Le commissioni esaminatrici dei concorsi possono essere sud-
divise in sottocommissioni, con l’integrazione di un numero di com-
ponenti pari a quello delle commissioni originarie e di un segretario 
aggiunto. Per ciascuna sottocommissione è nominato un presidente. La 
commissione definisce in una seduta plenaria preparatoria procedure e 
criteri di valutazione omogenei e vincolanti per tutte le sottocommissio-
ni. Tali procedure e criteri di valutazione sono pubblicati nel sito inter-
net dell’amministrazione procedente contestualmente alla graduatoria 
finale. All’attuazione del presente comma le amministrazioni provvedo-
no nei limiti delle risorse disponibili a legislazione vigente.». 

 — Il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante «Disposizioni 
urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pub-
bliche amministrazioni», pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   31 agosto 
2013, n. 204, è convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 
2013, n. 125. 

 — Si riporta il testo dell’articolo 3, comma 4  -bis    del decreto-legge 
9 giugno 2021, n. 80, recante «Misure urgenti per il rafforzamento del-
la capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l’efficienza della giustizia», convertito, con modificazioni, dalla legge 
6 agosto 2021, n. 113:  

 «Art. 3    (Misure per la valorizzazione del personale e per il rico-
noscimento del merito).    —   Omissis  . 

 4  -bis  . Nelle prove scritte dei concorsi pubblici indetti da Stato, 
regioni, province, città metropolitane e comuni e dai loro enti strumen-
tali, a tutti i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) è as-
sicurata la possibilità di sostituire tali prove con un colloquio orale o di 
utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura 
e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti 
per lo svolgimento delle medesime prove, analogamente a quanto dispo-
sto dall’articolo 5, commi 2, lettera   b)  , e 4, della legge 8 ottobre 2010, 
n. 170. Tali misure devono essere esplicitamente previste nei relativi 
bandi di concorso. La mancata adozione delle misure di cui al presen-
te comma comporta la nullità dei concorsi pubblici. Con decreto del 
Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro 
del lavoro e delle politiche sociali e dell’Autorità politica delegata per 
le disabilità entro tre mesi dalla data di entrata in vigore della legge di 
conversione del presente decreto, sono definite le modalità attuative del 
presente comma.» 

 — Il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante «Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche am-
ministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi», è pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   9 agosto 1994, n. 185, S.O.   

  Note all’art. 1:

      — Si riporta il testo degli articoli 8, 12, 13, 15, 24, 25, 27, 31 e 
32, del citato decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, come modificato dal presente decreto:  

 «Art. 8    (Concorso per titoli ed esami).    —    1. Nei concorsi per 
titoli ed esami, nei casi di assunzione per determinati profili, la valu-
tazione dei titoli è effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali, a 
condizione della previa determinazione dei criteri di valutazione.  

 2. Per i titoli non può essere attribuito un punteggio complessivo 
superiore a 10/30 o equivalente; il bando indica i titoli valutabili ed il 
punteggio massimo agli stessi attribuibile singolarmente e per categorie 
di titoli. 

   3. Le prove di esame si svolgono secondo le modalità di cui agli 
articoli 35, 35  -ter   e 35  -quater   del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165.   

 4. La votazione complessiva è determinata sommando il voto 
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nel-
le prove d’esame.» 

 «Art. 12    (Trasparenza amministrativa nei procedimenti concor-
suali).    — 1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabili-
scono i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali, da 
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti 
alle singole prove. Esse, immediatamente prima dell’inizio di ciascu-
na prova orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per 
ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun 
candidato previa estrazione a sorte. 

 2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione 
dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione 
delle prove orali. 

   3. Gli obblighi di comunicazione ai controinteressati di cui 
all’articolo 3, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 
12 aprile 2006, n. 184, e all’articolo 5, comma 5, del decreto legislativo 
14 marzo 2013, n. 33, si intendono assolti mediante pubblicazione di 
un apposito avviso sul Portale di cui all’articolo 4 da parte dell’ammi-
nistrazione cui è indirizzata l’istanza di accesso agli atti e di accesso 
civico generalizzato.»   

 «Art. 13    (Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento 
delle prove scritte).    — 1. Durante le prove scritte non è permesso ai 
concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di 
mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza 
o con i membri della commissione esaminatrice. 

   2. Gli elaborati sono redatti in modalità digitale attraverso la 
strumentazione fornita per lo svolgimento delle prove. In ogni caso di 
malfunzionamento della strumentazione informatica, che ritardi o impe-
disca lo svolgimento della prova ad uno o più candidati, la commissione 
concede un tempo aggiuntivo pari alla durata del mancato funziona-
mento. La commissione assicura che il documento salvato dal candi-
dato non sia modificabile. Tutti i dispositivi forniti per lo svolgimento 
delle prove scritte devono essere disabilitati alla connessione internet.   

 3. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti ma-
noscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Possono consultare 
soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla commissio-
ne, se previsti dal bando di concorso, ed i dizionari. 

 4. Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi 
precedenti o comunque abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento 
del tema, è escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o più 
candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, l’esclusione è disposta nei 
confronti di tutti i candidati coinvolti. 

 5. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza cura-
no l’osservanza delle disposizioni stesse ed hanno facoltà di adottare i 
provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei rispettivi membri 
devono trovarsi nella sala degli esami. La mancata esclusione all’atto 
della prova non preclude che l’esclusione sia disposta in sede di valuta-
zione delle prove medesime.» 

 «Art. 15    (Processo verbale delle operazioni d’esame e forma-
zione delle graduatorie).    — 1. Di tutte le operazioni di esame e delle 
deliberazioni prese dalla commissione esaminatrice, anche nel giudicare 
i singoli lavori, si redige giorno per giorno un processo verbale sotto-
scritto da tutti i commissari e dal segretario. 

 2. La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5. 

 3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamen-
te messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di 
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 2 aprile 1968, n. 482 
o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti 
in favore di particolari categorie di cittadini. 

 4. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del 
concorso, è approvata con decreto del Ministro per la funzione pubblica 
o dall’autorità competente nel caso in cui il concorso sia bandito da altre 
pubbliche amministrazioni ed è immediatamente efficace. 

 5. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pubblicate 
nel Bollettino ufficiale della Presidenza del Consiglio dei Ministri o 
dell’amministrazione interessata. 

   6. Le graduatorie dei concorsi di cui al presente regolamento, 
ivi incluse quelle dei concorsi delle regioni e degli enti locali, sono pub-
blicate contestualmente sul Portale di cui all’articolo 35  -ter   del decre-
to legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e sul sito dell’amministrazione 
interessata. Dalla data di tale pubblicazione decorrono i termini per 
l’impugnativa.   
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 6  -bis  . Per gli enti locali territoriali le graduatorie di cui al com-
ma 5 sono pubblicate nell’albo pretorio del relativo ente. 

   7. Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale 
disciplinate dal presente regolamento rimangono vigenti per un termine 
di due anni dalla data di approvazione. Sono fatti salvi i periodi di vi-
genza inferiori previsti da leggi regionali.»   

 «Art. 24    (Iscrizione nelle liste).    — 1.    I centri per l’impiego for-
mano una graduatoria relativa a ciascuna area o categoria e profili 
generici e diverse graduatorie, distinte per area o categoria, e profili 
che richiedono specifiche professionalità, nelle quali l’inserimento, a 
differenza della prima, è operato sulla base del possesso di qualifica 
riconosciuta con attestati o sulla base di precedenti lavorativi, anche 
nell’impiego privato.    Le graduatorie sono formate sulla base degli ele-
menti di cui alla tabella allegata al presente decreto, valutati uniforme-
mente in tutto il territorio nazionale secondo i coefficienti ivi indicati. 

  2. Hanno titolo a partecipare alle selezioni per l’assunzione:  
   a)   presso le amministrazioni e gli enti a carattere infraregiona-

le o uffici periferici anche di amministrazioni e di enti a carattere nazio-
nale e pluriregionale, il cui ambito territoriale di competenza è compre-
so o coincide con quello di una sezione circoscrizionale per l’impiego, i 
lavoratori inseriti nella graduatoria della selezione stessa; 

   b)   presso le amministrazioni e gli enti, o uffici periferici, il 
cui ambito territoriale è compreso o coincide con quello di più sezioni 
della stessa provincia o della stessa regione, i lavoratori inseriti nelle 
graduatorie di tutte le sezioni circoscrizionali per l’impiego rispettiva-
mente interessate; 

   c)   presso le sedi ministeriali delle amministrazioni centra-
li dello Stato, le sedi delle direzioni generali e centrali delle ammini-
strazioni ad ordinamento autonomo e degli enti a carattere nazionale 
o ultraregionale e le strutture alle sedi stesse direttamente riferibili, i 
lavoratori iscritti nella graduatoria di qualsiasi sezione circoscrizionale 
per l’impiego operante nel territorio nazionale. 

 3. Il lavoratore aspirante all’avviamento al lavoro deve dichiara-
re alla sezione di iscrizione, ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, 
il possesso dei requisiti generali di ammissione agli impieghi e la non 
sussistenza delle ipotesi di esclusione. E’ comunque riservato all’ammi-
nistrazione o ente che procede all’assunzione di provvedere all’accerta-
mento di titoli e requisiti nei modi di legge. 

 4. I lavoratori che si trovino nelle condizioni    di cui agli articoli 
678 e 1014 del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66   , debbono produrre alle sezioni circoscri-
zionali per l’impiego apposita certificazione rilasciata dagli organismi 
militari competenti. La sezione circoscrizionale per l’impiego annota il 
titolo a fianco dei nomi dei lavoratori interessati nella graduatoria degli 
iscritti nelle liste di collocamento. 

 5. I dipendenti aventi titolo alla riserva di posti partecipano alle 
prove selettive previste dal presente decreto, di norma unitamente ai 
lavoratori iscritti nelle liste di collocamento appositamente avviati e 
convocati. Per la copertura di posti riservati a dipendenti in servizio ed 
ai destinatari    degli articoli 678 e 1014 del codice dell’ordinamento mi-
litare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66   , eventualmente 
dagli stessi non ricoperti, si provvede con lavoratori da assumere con le 
procedure previste dal presente decreto. 

 6. Ai fini delle assunzioni con rapporti a tempo parziale e a tem-
po determinato, i lavoratori interessati debbono espressamente dichiara-
re la propria disponibilità. La dichiarazione si intende revocata qualora 
il lavoratore non risponda alla convocazione o rifiuti l’avviamento a 
selezione, limitatamente al relativo tipo di rapporto. Le sezioni circo-
scrizionali per l’impiego formano, con le medesime modalità per le as-
sunzioni a tempo indeterminato, separate graduatorie dei lavoratori che 
abbiano dichiarato la disponibilità ai predetti rapporti. 

   6  -bis  . Le graduatorie di cui ai commi 1 e 6 sono approvate dal 
centro per l’impiego competente a formulare la graduatoria, ai sensi 
dell’articolo 25, commi 1 e 2.   

 7. I lavoratori assunti con rapporti a tempo determinato perman-
gono nelle graduatorie per le assunzioni a tempo indeterminato.» 

 «Art. 25    (Procedure per l’avviamento a selezione a livello loca-
le o periferico).    — 1. Le amministrazioni e gli enti con circoscrizione 
amministrativa, anche periferica, compresa in quella di competenza di 
una sola sezione circoscrizionale per l’impiego, inoltrano direttamente 
   al centro medesimo    la richiesta di avviamento a selezione di un numero 

di lavoratori pari al doppio dei posti da ricoprire, con l’indicazione del 
titolo di studio, della qualifica di iscrizione nelle liste di collocamento e 
del livello retributivo. La sezione circoscrizionale per l’impiego, entro 
dieci giorni dalla ricezione della richiesta, salvo eccezionale e motivato 
impedimento, procede ad avviare a selezione i lavoratori nel numero 
richiesto secondo l’ordine di graduatoria degli iscritti aventi i requisiti 
indicati nella richiesta stessa. 

 2. Le amministrazioni e gli enti con circoscrizione amministra-
tiva, anche periferica, compresa in quelle di competenza di più sezioni 
circoscrizionali per l’impiego, inoltrano a    ciascuno di detti centri    richie-
sta di un numero di lavoratori pari al doppio dei posti da ricoprire. La 
richiesta deve essere trasmessa anche all’ufficio provinciale del lavoro 
e della massima occupazione, nel caso in cui siano interessate più circo-
scrizioni della stessa provincia, ovvero all’ufficio regionale del lavoro e 
della massima occupazione, nel caso in cui siano interessate circoscri-
zioni di province diverse, perché formulino, sulla base dei punteggi co-
municati dalle sezioni circoscrizionali interessate, apposita graduatoria 
unica integrata dai lavoratori individuati dalle sezioni medesime secon-
do l’ordine delle rispettive graduatorie approvate. La graduatoria unica 
è resa pubblica mediante l’affissione all’albo degli uffici e delle sezioni 
interessate. L’ufficio provinciale o l’ufficio regionale del lavoro, entro 
dieci giorni dalla ricezione della richiesta, salvo eccezionale e motivato 
impedimento, sono tenuti ad avviare a selezionare i lavoratori secondo 
l’ordine della graduatoria unica in numero corrispondente al doppio dei 
posti da ricoprire. Fino alla comunicazione dell’avvenuta assunzione i 
lavoratori già avviati a selezione possono essere avviati a nuova selezio-
ne presso altre amministrazioni ed enti che ne facciano richiesta. 

   3. Le amministrazioni e gli enti richiedenti indicano nella ri-
chiesta di avviamento il numero dei posti riservati ai lavoratori aventi 
diritto ai sensi degli articoli 678 e 1014 del codice dell’ordinamento 
militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.»   

 «Art. 27    (Selezione).    — 1. Le amministrazioni e gli enti, entro 
dieci giorni dalla ricezione delle comunicazioni di avviamento, ovvero 
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica, entro dieci giorni dalla pubblicazione delle graduatorie inte-
grali, debbono convocare i candidati per sottoporli alle prove di ido-
neità, rispettivamente secondo l’ordine di avviamento e di graduatoria 
integrata, indicando giorno e luogo di svolgimento delle stesse. 

  2. La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche atti-
tudinali ovvero in sperimentazioni lavorative i cui contenuti sono deter-
minati con riferimento a quelli previsti nelle declaratorie di area o cate-
goria dei comparti di appartenenza od eventualmente anche del profilo 
definito dalle singole amministrazioni e comunque con riferimento ai 
contenuti ed alle modalità stabilite per le prove di idoneità relative al 
conseguimento degli attestati di professionalità della regione nel cui 
ambito ricade l’amministrazione che deve procedere alla selezione, ai 
sensi dell’articolo 14 della legge 21 dicembre 1978, n. 845.  

 3. La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente l’ido-
neità del lavoratore a svolgere le relative mansioni e non comporta va-
lutazione comparativa. 

 4. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiano risposto alla 
convocazione o non abbiano superato le prove o non abbiano accettato 
la nomina ovvero non siano più in possesso dei requisiti richiesti, si 
provvede fino alla copertura dei posti con ulteriori avviamenti effettua-
ti, secondo l’ordine della stessa graduatoria vigente al momento della 
richiesta, in seguito alla comunicazione da parte dell’ente dell’esito del 
precedente avviamento. 

 5. Le operazioni di selezione, sono, a pena di nullità, pubbliche 
e sono precedute dall’affissione di apposito avviso all’albo dell’ammi-
nistrazione o dell’ente. A tutte le operazioni provvede la stessa commis-
sione, fino alla completa copertura dei posti complessivamente indicati 
nella richiesta di avviamento o nel bando di offerta di lavoro.» 

 «Art. 31    (Graduatorie).    — 1. Le graduatorie dei lavoratori aven-
ti diritto alle assunzioni obbligatorie sono formate dalle direzioni pro-
vinciali del lavoro - servizio politiche del lavoro secondo i criteri ed i 
punteggi previsti nella tabella allegata. 

 2. Le graduatorie hanno validità annuale, sono formate dalle di-
rezioni provinciali del lavoro con riferimento alla data del 31 dicembre 
di ciascun anno e pubblicate entro il 31 marzo dell’anno successivo. 
Fino alla data della pubblicazione continuano ad applicarsi le graduato-
rie dell’anno precedente. 
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 3. I criteri ed i punteggi per la formazione delle graduatorie di 
cui al presente articolo possono essere modificati con decreto del Mi-
nistro del lavoro e della previdenza sociale di concerto con il Ministro 
per la funzione pubblica. Le modifiche hanno effetto sulla formazione 
delle graduatorie a partire dall’anno successivo a quello dell’adozione 
del decreto di modifica. 

   4. Il centro per l’impiego dispone la cancellazione dagli elenchi 
del lavoratore nei casi previsti dall’articolo 10, comma 6, della legge 
12 marzo 1999, n. 68.»   

 «Art. 32    (Modalità di assunzione).    — 1. Le richieste di avvia-
mento da parte di amministrazioni ed enti pubblici, anche a carattere 
nazionale e regionale, devono essere rivolte alla direzione provinciale 
del lavoro - servizio politiche del lavoro competente nella sede presso la 
quale il lavoratore dovrà prestare servizio.    Tali richieste sono rese pub-
bliche mediante le modalità di cui all’articolo 4, comma 7, del presente 
regolamento   . 

 2. Le direzioni provinciali del lavoro, in conformità alla disci-
plina attuativa dell’articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, in 
quanto applicabile, avviano i soggetti aventi titolo all’assunzione obbli-
gatoria alla prova tendente ad accertare l’idoneità a svolgere le mansio-
ni, secondo l’ordine di graduatoria di ciascuna categoria, in misura pari 
ai posti da ricoprire. 

 3. Le prove selettive devono essere espletate, dall’amministra-
zione o ente interessati, entro quarantacinque giorni dalla data di av-
viamento a selezione ed il loro esito deve essere comunicato anche alla 
direzione provinciale del lavoro entro cinque giorni dalla conclusione 

della prova. Il lavoratore può essere avviato ad altra selezione soltanto 
dopo che è trascorso il suddetto periodo di cinquanta giorni, anche se la 
precedente selezione non è stata ancora espletata. 

 4. Le prove non comportano valutazione comparativa e sono 
preordinate ad accertare l’idoneità a svolgere le mansioni del profilo nel 
quale avviene l’assunzione. 

 5. In mancanza di iscritti appartenenti alla categoria richiesta, la 
direzione provinciale del lavoro, d’intesa con l’amministrazione o ente 
richiedente, avvia a selezione proporzionalmente i riservatari di altre 
categorie. 

 6. Qualora non vi siano iscritti in possesso della professiona-
lità richiesta, la direzione provinciale del lavoro concorda con l’ente 
interessato l’avviamento a selezione di lavoratori in possesso di diverse 
professionalità di livello corrispondente. 

 7. La visita di controllo della permanenza dello stato invalidante 
di cui all’articolo 9, comma 1, del decreto-legge 12 settembre 1983, 
n. 463 di cui all’articolo 1, comma 4, della legge 12 marzo 1999, n. 68, 
deve essere richiesta direttamente dall’amministrazione o ente pubbli-
co interessati, prima di procedere all’assunzione, nei confronti di tutti i 
lavoratori invalidi, qualunque sia il tipo e il grado di invalidità. Copia 
del certificato sanitario deve essere trasmessa entro trenta giorni alla 
direzione provinciale del lavoro - servizio politiche del lavoro    (76)    a cura 
dell’ente che ha richiesto l’accertamento.».   

  23G00093  

 DECRETI PRESIDENZIALI 
  DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

 5 maggio 2023 .

      Concessione di un assegno straordinario vitalizio in favo-
re del sig. Mari Alberto.    

     IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

 Vista la legge 8 agosto 1985, n. 440, concernente l’isti-
tuzione di un assegno vitalizio a favore di cittadini che 
abbiano illustrato la Patria e che versino in stato di parti-
colare necessità; 

 Vista la legge 12 gennaio 1991, n. 13, recante «Deter-
minazione degli atti amministrativi da adottarsi nella for-
ma del decreto del Presidente della Repubblica»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 4 febbraio 2010, con il quale sono stati determinati i 
criteri e le modalità per la concessione dei benefici eco-
nomici previsti dalla legge 8 agosto 1985, n. 440; 

 Visto il decreto del Segretario generale della Presiden-
za del Consiglio dei ministri 12 aprile 2022, con il quale è 
stata istituita la Commissione consultiva per l’attestazio-
ne della chiara fama e dei meriti acquisiti a livello nazio-
nale ed internazionale dei candidati che hanno presentato 
domanda per la concessione dei benefici economici pre-
visti dalla legge n. 440/1985; 

 Vista la documentazione acquisita, gli esiti dell’istrut-
toria e la valutazione positiva data dalla predetta Com-
missione nella riunione del 13 giugno 2022; 

 Ritenuto di attribuire un assegno straordinario vitalizio 
di euro 24.000,00 annui in favore del sig. Mari Alberto; 

 Su conforme deliberazione del Consiglio dei ministri, 
adottata nella riunione del 6 aprile 2023; 

 Considerato che sono state rese le prescritte comuni-
cazioni al Presidente del Senato della Repubblica ed al 
Presidente della Camera dei deputati; 

 Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei ministri; 

  Decreta:  

 A decorrere dal 6 aprile 2023 è attribuito un assegno 
straordinario vitalizio dell’importo annuo di giuro ven-
tiquattromila/00 al sig. Mari Alberto, nato a Milano il 
16 febbraio 1937. 

 La relativa spesa farà carico allo stanziamento iscritto 
al capitolo 230 dello stato di previsione della Presidenza 
del Consiglio dei ministri per l’anno 2023 e ai corrispon-
denti capitoli per gli anni successivi. 

 Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti 
per la registrazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Dato a Roma, addì 5 maggio 2023 

 MATTARELLA 

  MELONI   , Presidente del Con-
siglio dei ministri   

  Registrato alla Corte dei conti il 1° giugno 2023
Ufficio di controllo sugli atti della Presidenza del Consiglio dei mi-
nistri, del Ministero della giustizia e del Ministero degli affari esteri 
e della cooperazione internazionale, reg. n. 1653

  23A03678
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    DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI 
MINISTRI  29 aprile 2022 .

      Determinazione dei livelli di riferimento per le situazioni 
di esposizione di emergenza radiologiche e nucleari e dei cri-
teri generici per l’adozione di misure protettive da inserirsi 
nei piani di emergenza di cui al Titolo XIV, Capo I, del de-
creto legislativo 31 luglio 2020, n. 101.    

     IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante «Disci-
plina dell’attività di Governo e ordinamento della Presi-
denza del Consiglio dei ministri»; 

 Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, re-
cante «Riforma dell’organizzazione del Governo, a nor-
ma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni»; 

 Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, re-
cante «Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei 
ministri, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, 
n. 59, e successive modificazioni ed integrazioni»; 

 Vista la direttiva 2013/59/Euratom del Consiglio, data-
ta 5 dicembre 2013, che stabilisce le norme fondamentali 
di sicurezza relative alla protezione contro i pericoli de-
rivanti dall’esposizione alle radiazioni ionizzanti, e che 
abroga le direttive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 
96/29/Euratom, 97/43/Euratom e 2003/122/Euratom, e, 
in particolare, l’art. 7, «Livelli di riferimento», e l’allega-
to I, «Livelli di riferimento per l’esposizione della popo-
lazione di cui agli articoli 7 e 101»; 

 Visto il decreto legislativo 31 luglio 2020, n. 101, re-
cante «Attuazione della direttiva 2013/59/Euratom, che 
stabilisce norme fondamentali di sicurezza relative alla 
protezione contro i pericoli derivanti dall’esposizione alle 
radiazioni ionizzanti, e che abroga le direttive 89/618/Eu-
ratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom e 
2003/122/Euratom e riordino della normativa di settore 
in attuazione dell’art. 20, comma 1, lettera   a)  , della legge 
4 ottobre 2019, n. 117»; 

 Visto, in particolare, l’art. 172, comma 7, del decre-
to legislativo 31 luglio 2020, n. 101, che prevede che: 
«con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, 
su proposta del Ministro della salute, di concerto con i 
Ministri dell’ambiente e della tutela del territorio e del 
mare, dell’interno sentiti il Dipartimento della protezione 
civile, l’ISIN, l’Istituto superiore di sanità, l’INAIL e il 
Consiglio nazionale delle ricerche, sono stabiliti, anche 
in relazione agli orientamenti dell’Unione europea e in-
ternazionali in materia, i livelli di riferimento per le situa-
zioni di esposizione di emergenza e i criteri generici per 
l’adozione di misure protettive, da inserirsi nei piani di 
emergenza di cui al presente Titolo»; 

 Visto il decreto-legge 1° marzo 2021, n. 22, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 22 aprile 2021, n. 55, 
recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei ministeri», che stabilisce che il «Ministe-
ro dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare» è 
rinominato «Ministero della transizione ecologica»; 

  Tenuto conto degli orientamenti dell’Unione europea e 
internazionali in materia disponibili, e in particolare:  

 della pubblicazione    dell’    International commission 
on radiological protection (ICRP) 103: «The 2007 re-
commendations of the international commission on ra-
diological protection». Annals of the    ICRP Volume 37/2-
4, 2008; 

 della pubblicazione    dell’    International commission 
on radiological protection (ICRP) 146: «Radiological 
protection of people and the environment in the event of 
a large nuclear accident». Annals of the    ICRP Volume 
49/4, 2020; 

 della pubblicazione    dell’    International atomic ener-
gy agency (IAEA): «Preparedness and response for a nu-
clear or radiological emergency». IAEA Safety standards 
series    No. GSR Part 7; 

 del documento dell’Organizzazione mondiale della 
sanità «   Iodine thyroid blocking    -    Guidelines for use in 
planning for and responding to radiological and nuclear 
emergencies   ». ISBN 978 92 4 155018 5. WHO 2017; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 13 febbraio 2021, con il quale al Sottosegretario di 
Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, Presi-
dente Roberto Garofoli, è stata conferita la delega per la 
firma di decreti, atti e provvedimenti di competenza del 
Presidente del Consiglio dei ministri; 

 Sentito il Dipartimento della protezione civile; 
 Sentito l’Ispettorato nazionale per la sicurezza nuclea-

re e la radioprotezione (ISIN); 
 Sentito l’Istituto superiore di sanità (ISS); 
 Sentito l’Istituto nazionale per l’assicurazione contro 

gli infortuni sul lavoro (INAIL); 
 Sentito il Consiglio nazionale delle ricerche (CNR); 
 Esperite le procedure di notifica alla Commissione eu-

ropea ai sensi dell’art. 33 del Trattato Euratom; 
 Sulla proposta del Ministro della salute, di concerto 

con il Ministro della transizione ecologica e il Ministro 
dell’interno; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Campo di applicazione    

     1. Le disposizioni di cui al presente decreto si applica-
no alle situazioni di esposizione di emergenza suscettibili 
di comportare, nell’arco di un anno, per l’individuo rap-
presentativo della popolazione interessata dall’emergen-
za, valori di dose efficace o di dose equivalente superiori 
ai limiti di dose per gli individui della popolazione stabi-
liti ai sensi dell’art. 146 del decreto legislativo 31 luglio 
2020, n. 101, di seguito denominato «decreto legislativo».   
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  Art. 2.

      Definizioni    

      1. Ai fini del presente decreto, oltre alle definizioni di 
cui all’art. 7 del decreto legislativo, si applicano le se-
guenti definizioni:  

 1) «criteri generici per l’adozione di misure pro-
tettive»: valori di dose proiettata (efficace, equivalente 
e assorbita per esposizione esterna) e di dose assorbita 
ricevuta a seguito di esposizione interna, in relazione ai 
quali si prende in considerazione l’adozione di specifiche 
misure protettive; 

 2) «dose proiettata»: dose che si prevede possa esse-
re ricevuta in un intervallo di tempo dall’inizio dell’espo-
sizione a seguito dell’incidente, da tutte le vie di espo-
sizione, quando non vengono adottate misure protettive; 

 3) «dose residua»: dose che si prevede possa essere 
ricevuta, inclusiva della dose già eventualmente ricevuta 
a seguito dell’incidente al momento dell’inizio dell’attua-
zione delle misure protettive, dall’individuo rappresenta-
tivo da tutte le vie di esposizione, dopo che sono state 
completamente messe in atto le misure protettive, o dopo 
che è stata presa la decisione di non applicare alcuna mi-
sura protettiva; 

 4) «strategia di protezione ottimizzata»: insieme co-
ordinato di misure protettive che consentono il rispetto di 
un livello di riferimento prefissato e mirano a ottimizzare 
la protezione al di sotto di detto livello di riferimento.   

  Art. 3.

      Livelli di riferimento    

     1. I livelli di riferimento per le situazioni di esposizione 
di emergenza, espressi in termini di dosi efficaci residue 
per esposizione acuta o annua, sono fissati nell’intervallo 
tra 20 e 100 mSv nell’ambito, e secondo le procedure e i 
sistemi di responsabilità, dei piani di emergenza di cui al 
Titolo XIV, Capo I, del decreto legislativo, tenendo in de-
bito conto i principi generali della radioprotezione per le 
situazioni di esposizione di emergenza di cui all’art. 173 
del medesimo decreto legislativo. 

 2. In accordo con quanto indicato all’art. 173, com-
ma 1, punti   b)   e   c)  , del decreto legislativo, in applicazio-
ne del principio di ottimizzazione, può essere considerato 
nell’ambito dei piani di emergenza di cui al Titolo XIV 
del decreto legislativo, un livello di riferimento al di sotto 
di 20 mSv in una situazione di esposizione di emergenza 
in cui può essere fornita una protezione adeguata senza 
causare danni sproporzionati dovuti alle contromisure 
protettive attuate o costi eccessivi. 

 3. I valori più elevati dell’intervallo tra 20 e 100 mSv 
vengono adottati nelle circostanze previste come estreme, 
in cui le misure protettive per ridurre l’esposizione po-
trebbero comportare conseguenze molto gravi sulle per-

sone oppure non si ritenga possibile pianificare di mante-
nere le esposizioni al di sotto di un livello di riferimento 
inferiore. 

 4. Per la transizione da una situazione di esposizione di 
emergenza a una situazione di esposizione esistente, oltre 
a quanto previsto dall’art. 172, comma 6, e dall’allegato 
XXX del decreto legislativo, si tiene conto delle dispo-
sizioni di cui all’allegato XXXV, punto 3, lettera   b)  , del 
decreto legislativo. 

 5. I livelli di riferimento si riferiscono all’individuo 
rappresentativo.   

  Art. 4.

      Criteri generici per l’adozione delle misure protettive    

     1. Nei piani di emergenza di cui al Titolo XIV del de-
creto legislativo, sono definiti i criteri generici predefiniti 
al superamento dei quali si prevede l’attuazione di parti-
colari misure protettive. 

 2. Detti criteri sono fissati sulla base della strategia di 
protezione ottimizzata, che, ai sensi dell’art. 173, com-
ma 4, del decreto legislativo, è parte integrante dei piani 
medesimi, tenendo conto dei valori riportati nella tabella 
A allegata al presente decreto, nonché ottimizzati in re-
lazione alle circostanze in cui si sviluppano o si prevede 
possano evolvere la situazione di esposizione di emergen-
za e le sue caratteristiche. 

 3. I criteri generici in tabella A sono espressi in termini 
di valori di dose proiettata in relazione ai quali si prende 
in considerazione l’adozione delle misure protettive del 
riparo al chiuso, dell’evacuazione o della dislocazione 
della popolazione residente e della somministrazione di 
iodio stabile. 

 4. I criteri generici nella tabella A si riferiscono all’in-
dividuo rappresentativo.   

  Art. 5.

      Strategie di ottimizzazione per l’applicazione
delle misure protettive    

     1. Le misure protettive di cui all’art. 4, comma 3, devo-
no essere pianificate ed eventualmente attuate nel corso 
di un’emergenza, in modo coordinato e ottimizzato, valu-
tando anche l’impatto delle loro interazioni e interferenze 
reciproche sulle dosi residue per l’individuo rappresenta-
tivo della popolazione interessata all’emergenza. 

 2. Con riferimento ai principi di cui agli articoli 6 e 
173, comma 1, del decreto legislativo, nella pianificazio-
ne delle situazioni di esposizione di emergenza, ovvero 
nel corso di una emergenza, l’ottimizzazione della prote-
zione riguarda in via prioritaria le esposizioni al di sopra 
del livello di riferimento e continua a essere messa in atto 
anche al di sotto di detto livello, tenuto conto delle va-
lutazioni e delle registrazioni dell’efficacia delle misure 
protettive adottate nel corso dell’emergenza. 
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 3. Ai fini dell’adozione di eventuali misure protettive, si tiene adeguato conto delle circostanze del caso concreto, 
quali il numero e le caratteristiche delle persone interessate e le condizioni atmosferiche. 

 4. L’ottimizzazione della strategia di protezione ha lo scopo di mantenere le esposizioni al minimo ragionevolmente 
ottenibile, valutando se il danno associato all’attuazione delle misure protettive stesse non sia sproporzionato rispetto 
ai benefici previsti. Ciò in relazione, tra l’altro, alle caratteristiche specifiche dell’emergenza, del sito e dell’individuo 
rappresentativo. Per la verifica dell’adeguatezza della strategia complessiva di protezione, le dosi residue sono com-
parate ai livelli di riferimento. 

 5. In ottemperanza all’art. 173, comma 2, del decreto legislativo è da considerare sempre giustificata l’adozione 
di misure protettive urgenti nel caso in cui le dosi proiettate, relative all’individuo rappresentativo siano suscettibili di 
produrre, in mancanza di misure protettive, reazioni tissutali che comportano seri effetti deterministici. 

 6. Ai fini della predisposizione e dell’eventuale adozione delle misure protettive di cui al comma 5, i criteri ge-
nerici in termini di dose assorbita per esposizione esterna acuta proiettata in un intervallo di tempo inferiore a dieci 
ore sono riportati nella tabella B allegata al presente decreto. La tabella C, allegata al presente decreto, reca i criteri 
generici in termini di dose assorbita a seguito di esposizione interna acuta dell’individuo rappresentativo. 

 7. La somministrazione di iodio stabile è indicata e di beneficio apprezzabile nei soggetti di età non superiore a 
40 anni, con priorità a bambini, adolescenti e donne in stato di gravidanza o allattamento. Nel caso di esposizione alle 
radiazioni prolungata (oltre ventiquattro   ore  ) o ripetuta, potrebbero essere indicate più somministrazioni, che sono ad 
ogni modo sconsigliate nei neonati, nelle donne in stato di gravidanza o allattamento e nei soggetti di età maggiore 
di 60 anni.   

  Art. 6.

      Aggiornamento    

     1. Il presente decreto è aggiornato nel rispetto dell’evoluzione dello stato dell’arte degli orientamenti dell’Unione 
europea e internazionali in materia.   

  Art. 7.

      Disposizioni finanziarie    

     1. Dall’attuazione del presente decreto non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. 
 2. Le amministrazioni interessate provvedono all’attuazione dei compiti derivanti del presente decreto con le 

risorse umane, strumentali, finanziarie disponibili a legislazione vigente. 
 Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di controllo per gli adempimenti di competenza. 

 Roma, 29 aprile 2022 

  p. Il Presidente del Consiglio dei ministri
Il sottosegretario di Stato

    GAROFOLI  

  Il Ministro della salute
    SPERANZA  

  Il Ministro dell’interno
    LAMORGESE  

  Il Ministro della transizione ecologica
    CINGOLANI    

  Registrato alla Corte dei conti il 6 giugno 2022
Ufficio di controllo sugli atti della Presidenza del Consiglio dei ministri, del Ministero della giustizia e del Ministero degli affari esteri e della 
cooperazione internazionale, n. 1558
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Tabella A: Criteri generici per la pianificazione di misure protettive in situazioni di 
esposizione di emergenza, espressi in dose proiettata dall’inizio dell’esposizione (mSv). 

 
MISURA PROTETTIVA 

 
Criteri generici per la dose proiettata (mSv) 

Riparo al chiuso 10 
(dose efficace proiettata in un tempo di 2 giorni) 

Evacuazione1 
da 20 a 50 in relazione al livello di riferimento fissato 

(dose efficace proiettata in un tempo di 7 giorni) 

Dislocazione2 30 
(dose efficace proiettata in un tempo di 30 giorni) 

Somministrazione di iodio stabile 
40 

(dose equivalente alla tiroide proiettata nei sette giorni 
dall’inizio dell’esposizione) 

1Misura protettiva urgente attuata nella pima fase dell’emergenza, principalmente per contrastare la via di esposizione 
dell’inalazione da nube radioattiva, che consiste nel trasferimento di persone dalle loro case in un centro di raccolta di 
emergenza (ad esempio previsto in sede di pianificazione) per un periodo temporale relativamente breve. 
2Trasferimento di persone dalle loro case, o dai centri di evacuazione di emergenza, in un luogo diverso per un periodo 
di tempo prolungato, con lo scopo di evitare l’esposizione a medio-lungo termine alla radioattività presente nell’ambiente. 
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Tabella B: Criteri generici di dose assorbita (Gy) per esposizione esterna acuta per 
l’individuo rappresentativo della popolazione interessata dall’emergenza, proiettata in un 
intervallo di tempo inferiore a 10 ore ai fini dell’attuazione di misure protettive urgenti3 da 
adottare per evitare o limitare reazioni tissutali che comportano seri effetti deterministici. 

 
Organo o tessuto 

 
Criteri generici per la dose assorbita, Gy 

Corpo intero (midollo osseo) 1 

Polmoni 1 

Pelle 10 su 100 cm2 

Tiroide 1 

Cristallino 1 

Gonadi 1 

Feto 0,1 
3Le misure protettive preventive dovrebbero essere attuate immediatamente anche in condizioni di difficoltà, e includere 
avvisi al pubblico e azioni urgenti di decontaminazione. 
 
 

Tabella C: Criteri generici di dose assorbita4 (Gy) a seguito di un’esposizione interna acuta 
per l’individuo rappresentativo della popolazione interessata dall’emergenza 

ai fini dell’attuazione di misure protettive urgenti5 da adottare per evitare o limitare 
reazioni tissutali che comportano seri effetti deterministici. 

 
Organo o tessuto 

 
Criteri generici per la dose assorbita, Gy 

Midollo osseo 
 

 

Polmoni 30 

Colon 20 

Tiroide 2 

Feto 0,1 
4I valori di dose assorbita riportati in tabella si riferiscono alla dose rilasciata a seguito di esposizione interna acuta in un 
arco di tempo di 30 giorni a partire dalla data di esposizione che produrrà gravi effetti deterministici nel 5% degli 
individui esposti 

  

5Le misure protettive urgenti dovrebbero includere: 
- esecuzione immediata di un controllo medico, con visite ed esami specialistici, e del conseguente trattamento medico; 
- controllo della contaminazione; 
- decorporazione immediata (rimozione o attenuazione della contaminazione interna), ove applicabile; 
- registrazione dei dati clinici per un follow-up di lungo termine; 
- assistenza psicologica. 

  23A03671  



—  41  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA Serie generale - n. 15029-6-2023

 DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI 
  MINISTERO DELL’ECONOMIA

E DELLE FINANZE

  DECRETO  31 maggio 2023 .

      Soppressione delle commissioni mediche di verifica del 
Ministero dell’economia e delle finanze e trasferimento delle 
funzioni all’Istituto nazionale della previdenza sociale.    

     IL MINISTRO DELL’ ECONOMIA
E DELLE FINANZE 

  E  

 IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, recante «Testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato», che, all’art. 71, disciplina la dispensa dal servizio 
per infermità; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 di-
cembre 1978, n. 915, recante «Testo unico in materia di 
pensioni di guerra»; 

 Visti, in particolare, gli articoli da 105 a 110 del cita-
to decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 
1978, n. 915, che disciplinano la composizione e il fun-
zionamento delle commissioni mediche per le pensioni di 
guerra e della commissione medica superiore; 

 Vista la legge 22 dicembre 1980, n. 932, recante prov-
videnze in favore dei perseguitati politici antifascisti e 
razziali e, in particolare, l’art. 3, in ordine ai requisiti pre-
scritti per i familiari superstiti aventi titolo al trattamento 
di reversibilità dell’assegno di benemerenza, tra cui, nei 
casi previsti, la condizione di invalidità a proficuo lavoro; 

 Vista la legge 12 giugno 1984, n. 222, in materia di 
invalidità pensionabile e, in particolare, l’art. 8, concer-
nente la definizione dello stato di inabilità ai fini della 
concessione di prestazioni previdenziali ai familiari su-
perstiti di iscritto o pensionato nell’assicurazione gene-
rale obbligatoria dell’Istituto nazionale della previdenza 
sociale; 

 Visto l’art. 3, del decreto-legge 30 maggio 1988, 
n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 lu-
glio 1988, n. 291, recante norme per il riconoscimento 
della invalidità civile; 

 Visto l’art. 13, della legge 8 agosto 1991, n. 274, che 
disciplina, per talune categorie di dipendenti pubbli-
ci, le modalità per l’accertamento, ai fini pensionistici, 
dell’inabilità, assoluta e permanente, a qualsiasi proficuo 
lavoro, non derivante da causa di servizio; 

 Visto l’art. 1, della legge 29 gennaio 1994, n. 94, recan-
te provvidenze in favore degli    ex    deportati nei campi di 
sterminio nazista KZ, in particolare, in ordine ai requisiti 
prescritti per i familiari superstiti aventi titolo al tratta-
mento di reversibilità dell’assegno vitalizio, tra cui, nei 
casi previsti, la condizione di invalidità a proficuo lavoro; 

 Visto l’art. 1, comma 41, della legge 8 agosto 1995, 
n. 335 del quale la disciplina del trattamento pensionisti-
co a favore dei superstiti di assicurato e pensionato vigen-
te nell’ambito del regime dell’assicurazione generale ob-
bligatoria è estesa a tutte le forme esclusive o sostitutive 
di detto regime, tra cui la gestione dei dipendenti pubblici 
operante presso il soppresso INPDAP ai sensi dell’art. 4 
del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479, successi-
vamente confluita nell’Istituto nazionale della previdenza 
sociale per effetto dell’art. 21, del decreto-legge 6 dicem-
bre 2011, n. 201, convertito, con   modificazioni, dalla leg-
ge 22 dicembre 2011, n. 214; 

 Visto l’art. 2, comma 12, della legge 8 agosto 1995, 
n. 335, che prevede la concessione della pensione di ina-
bilità ai dipendenti pubblici iscritti alle forme di previ-
denza esclusive dell’assicurazione generale obbligatoria 
dell’Istituto nazionale della previdenza sociale, nonché 
per le altre categorie di dipendenti iscritti alle predette 
forme di previdenza, cessati dal servizio per infermità 
non dipendenti da causa di servizio, per le quali gli inte-
ressati si trovino nell’assoluta e permanente impossibilità 
di svolgere qualsiasi attività lavorativa; 

 Visto l’art. 2  -bis  , comma 2, del decreto legislativo 
30 aprile 1997, n. 157, che rinomina le commissioni me-
diche periferiche per le pensioni di guerra e d’invalidità 
civile in commissioni mediche di verifica; 

 Visto il decreto del Ministro del tesoro dell’8 maggio 
1997, n. 187, con il quale è stato emanato il regolamento 
recante le modalità applicative delle disposizioni conte-
nute al citato art. 2, comma 12, della legge 8 agosto 1995, 
n. 335; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 set-
tembre 1999, n. 377, recante la disciplina per il riordino 
e per la semplificazione del procedimento di liquidazione 
in materia pensionistica di guerra, in particolare, gli arti-
coli 4, 6 e 7, in tema di commissioni mediche di verifica 
e commissione medica superiore; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, re-
cante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 otto-
bre 2001, n. 461, recante «Regolamento di semplificazio-
ne dei procedimenti per il riconoscimento della dipenden-
za delle infermità da causa di servizio, per la concessione 
della pensione privilegiata ordinaria e dell’equo inden-
nizzo, nonché per il funzionamento e la composizione del 
Comitato per le pensioni privilegiate ordinarie»; 

 Visto il decreto del Ministero dell’economia e delle 
finanze 12 febbraio 2004, recante «Criteri organizzativi 
per l’assegnazione delle domande agli organismi di ac-
certamento sanitario di cui all’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461, ed appro-
vazione dei modelli di verbale utilizzabili, anche per le 
trasmissioni in via telematica, con le specificazioni sulle 
tipologie di accertamenti sanitari eseguiti e sulle modali-
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tà di svolgimento dei lavori», in cui, tra l’altro, sono di-
sciplinati gli adempimenti delle commissioni mediche di 
verifica; 

 Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle fi-
nanze 3 febbraio 2005, recante rimodulazione della com-
posizione e dei criteri di funzionamento, tra l’altro, delle 
commissioni mediche di verifica; 

 Visto l’art. 7, comma 25, del decreto-legge 31 maggio 
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 
30 luglio 2010, n. 122, che disciplina la soppressione 
delle commissioni mediche di verifica, ad eccezione di 
quelle ubicate nei capoluoghi di regione e nelle province 
a speciale autonomia; 

 Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle fi-
nanze 23 dicembre 2010, recante l’individuazione della 
data dell’avvio delle funzioni del nuovo assetto territoria-
le e la rideterminazione delle competenze territoriali delle 
commissioni mediche di verifica; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 lu-
glio 2011, n. 171, recante «Regolamento di attuazione in 
materia di risoluzione del rapporto di lavoro dei dipenden-
ti delle amministrazioni dello Stato e degli enti pubblici 
nazionali in caso di permanente inidoneità psicofisica al 
servizio, a norma dell’art. 55  -octies   del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165», e, in particolare, l’art. 4, 
recante l’individuazione degli organi sanitari chiamati a 
pronunciarsi in materia; 

 Visto l’art. 6, comma 1, del decreto-legge 6 dicembre 
2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 
22 dicembre 2011, n. 214, che prevede l’abrogazione de-
gli istituti dell’accertamento della dipendenza dell’infer-
mità da causa di servizio, del rimborso delle spese di de-
genza per causa di servizio, dell’equo indennizzo e della 
pensione privilegiata nei confronti dei dipendenti pubbli-
ci, ad eccezione del personale appartenente al comparto 
sicurezza, difesa, vigili del fuoco e soccorso pubblico; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante dispo-
sizioni per la prevenzione e la repressione della corruzio-
ne e dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 

 Visto l’art. 15, comma 5, del decreto-legge 12 settem-
bre 2013, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 8 novembre 2013, n. 128, che attribuisce alle com-
missioni mediche di verifica la competenza ai fini della 
dichiarazione di inidoneità del personale docente della 
scuola alla propria funzione per motivi di salute; 

 Vista la direttiva n. 27490 del 6 marzo 2015 del Mi-
nistro dell’economia e delle finanze per l’individuazio-
ne dei criteri e delle procedure di selezione, tra l’altro, 
dei medici delle commissioni mediche di verifica e della 
commissione medica superiore; 

 Visto l’art. 7, comma 2  -ter   del decreto-legge 20 feb-
braio 2017, n. 14, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 18 aprile 2017, n. 48, che ha ripristinato gli isti-
tuti dell’equo indennizzo e del rimborso delle spese di 
degenza per infermità per causa di servizio in favore del 
personale della polizia locale; 

 Visto il decreto-legge 21 giugno 2022, n. 73 (di seguito 
decreto-legge), convertito, con modificazioni, dalla legge 
4 agosto 2022, n. 122, e, in particolare, l’art. 45, com-
ma 3- bis, come modificato dall’art. 13  -bis  , comma 6, 

lettera   a)  , del decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 
2022, n. 204, che dispone, a decorrere dal 1° giugno 
2023, la soppressione delle commissioni mediche di ve-
rifica operanti nell’ambito del Ministero dell’economia e 
delle finanze; 

 Considerato, altresì, che il predetto comma 3  -bis   pre-
vede il trasferimento all’Istituto nazionale della previden-
za sociale di tutte le funzioni svolte dalle commissioni 
mediche di verifica operanti nell’ambito del Ministero 
dell’economia e delle finanze e il conseguente subentro 
nell’attività di coordinamento, organizzazione e segrete-
ria delle stesse, nonché nei rapporti giuridici relativi alle 
funzioni ad esso trasferite; 

 Visto il comma 3  -ter   del citato art. 45, che dispone, 
tra l’altro, che gli accertamenti di idoneità e inabilità la-
vorativa indicati nella norma siano effettuati dall’Istituto 
nazionale della previdenza sociale con le modalità già in 
uso per l’assicurazione generale obbligatoria. 

 Considerato che, ai sensi del comma 3  -quater   del sud-
detto art. 45 del decreto- legge, entro il 31 maggio 2023, 
con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze e 
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sono sta-
bilite le norme di coordinamento e le modalità attuative 
del trasferimento di funzioni delle commissioni mediche 
di verifica, comprese le modalità di eventuale utilizzo 
degli immobili in uso alle Ragionerie territoriali dello 
Stato, nonché sono accertate, con il medesimo decreto, le 
somme allocate per le finalità di cui ai commi da 3  -bis   a 
3  -septies  , a legislazione vigente, nello stato di previsione 
del Ministero dell’economia e delle finanze, da trasferire 
all’INPS, a decorrere dal 1° giugno 2023, senza nuovi o 
maggiori oneri per la finanza pubblica; 

 Rilevata l’esigenza di semplificare, razionalizzare e ar-
monizzare le procedure di accertamento e di valutazione 
delle condizioni di invalidità, di disabilità, di inabilità e di 
inidoneità di competenza delle commissioni mediche di 
verifica operanti nell’ambito del Ministero dell’economia 
e delle finanze; 

 Sentito l’Istituto nazionale della previdenza sociale; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Oggetto e ambito di applicazione    

     1. Il presente decreto disciplina, ai sensi dell’art. 45, 
comma 3  -quater   del decreto-legge 21 giugno 2022, n. 73, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2022, 
n. 122, e, in particolare, ai sensi dell’art. 45, comma 3  -
bis  , come modificato dall’art. 13  -bis  , comma 6, lettera   a)  , 
del decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, 
le modalità attuative relative al trasferimento all’Istituto 
nazionale della previdenza sociale delle funzioni già svol-
te, sulla base di specifiche norme di legge, dalle commis-
sioni mediche di verifica operanti nell’ambito del Mini-
stero dell’economia e delle finanze, nonché le norme di 
coordinamento per assicurare lo svolgimento delle pre-
dette funzioni.   
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  Art. 2.

      Funzioni trasferite all’INPS    

     1. A decorrere dal 1° giugno 2023, sono trasferite 
all’Istituto nazionale della previdenza sociale le funzioni 
già svolte dalle commissioni mediche di verifica. 

  2. Le funzioni delle commissioni mediche di verifica 
trasferite all’Istituto nazionale della previdenza sociale 
sono quelle relative:  

   a)   all’accertamento e valutazione delle condizioni di 
inabilità e di inidoneità al lavoro nei confronti del per-
sonale civile delle amministrazioni statali, anche ad or-
dinamento autonomo, degli enti pubblici non economici 
e degli enti locali, di cui all’art. 1, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

   b)   agli accertamenti medico-legali nei confronti dei 
familiari superstiti dei dipendenti di cui alla lettera   a)   
aventi titolo alla pensione indiretta o di reversibilità; 

   c)   agli accertamenti medico-legali nei confronti dei 
cittadini aventi diritto a benefici in materia di pensioni di 
guerra dirette, indirette e di reversibilità e relativi assegni 
accessori, dei familiari superstiti aventi titolo al tratta-
mento di reversibilità dell’assegno vitalizio concesso agli 
   ex    deportati nei campi di sterminio nazista KZ, dei fami-
liari superstiti aventi titolo al trattamento di reversibilità 
dell’assegno di benemerenza concesso ai perseguitati po-
litici antifascisti e razziali, nonché nei confronti dei fami-
liari superstiti aventi diritto al trattamento di reversibilità 
degli assegni annessi alle decorazioni al valor militare; 

   d)   agli accertamenti medico-legali per la conces-
sione dell’equo indennizzo e del rimborso delle spese di 
degenza per infermità contratte per causa di servizio in 
favore del personale della Polizia locale. 

 3. Fermo restando quanto stabilito dal comma 2, 
all’Istituto nazionale della previdenza sociale è trasferita 
ogni altra funzione svolta, sulla base di specifiche nor-
me di legge, dalle soppresse commissioni mediche di 
verifica.   

  Art. 3.

      Modalità attuative    

     1. Per i procedimenti avviati sulla base delle richieste 
pervenute all’Istituto nazionale della previdenza sociale 
dal 1° giugno 2023, gli accertamenti medico-legali di ido-
neità e inabilità lavorativa di cui all’art. 45, comma 3  -ter   
del decreto - legge sono effettuati dall’Istituto stesso con 
le modalità di accertamento già in uso per l’assicurazione 
generale obbligatoria. 

 2. In ogni caso, qualora e nei limiti in cui permanga 
l’obbligo di legge, ai fini della dichiarazione di inidoneità 
per motivi di salute nei confronti del personale docente 
della scuola, all’esito degli accertamenti medico-legali di 
cui all’art. 2, comma 2 lettera   a)  , partecipa, senza nuovi 
o maggiori oneri per la finanza pubblica, un rappresen-
tante del Ministero dell’istruzione e del merito designato 
dal competente ufficio scolastico regionale. Agli accer-
tamenti medico-legali di cui all’art. 2, comma 2 lettera 

  c)   partecipa il sanitario nominato in rappresentanza delle 
associazioni di categoria che tutelano gli invalidi di guer-
ra, qualora e nei limiti in cui permanga l’obbligo di legge. 

 3. A decorrere dal 1° giugno 2023, le richieste di ac-
certamento medico-legale inoltrate dalle varie ammini-
strazioni pubbliche procedenti sono acquisite e trattate 
dall’Istituto nazionale della previdenza sociale in via 
telematica, secondo parametri tecnici e modalità proce-
durali stabiliti dall’Istituto medesimo nell’ambito della 
propria autonomia organizzativa e gestionale nel rispetto 
dei principi di semplificazione, razionalizzazione e ar-
monizzazione delle procedure previsti dal comma 3  -bis   
dell’art. 45 del decreto-legge.   

  Art. 4.
      Disposizioni transitorie    

     1. Per le richieste di accertamento medico-legale di cui 
all’art. 2, pendenti dinanzi alle commissioni mediche di 
verifica al 31 maggio 2023 e per quelle per cui, alla pre-
detta data, non sia ancora scaduto il termine di presenta-
zione della domanda, il Ministero dell’economia e delle 
finanze, per il tramite delle Ragionerie territoriali dello 
Stato, inoltra la documentazione di pertinenza all’Istitu-
to nazionale della previdenza sociale, che provvede alla 
relativa definizione ai sensi dell’art. 45, comma 3 ter, ul-
timo periodo. 

 2. Le informazioni registrate nel sistema informatico 
in uso al Ministero dell’economia e delle finanze sono 
rese disponibili, mediante modalità digitali che saranno 
individuate sulla base di apposito Protocollo di intesa da 
sottoscrivere tra il Ministero dell’economia e delle finan-
ze, per il tramite della Direzione dei servizi informativi e 
dell’innovazione, e l’Istituto nazionale della previdenza 
sociale. Nelle more del successivo trasferimento all’Isti-
tuto nazionale della previdenza sociale degli archivi delle 
commissioni mediche di verifica operanti presso il Mini-
stero dell’economia e delle finanze, è garantito l’accesso 
alla documentazione e a tutti gli atti necessari all’espleta-
mento delle funzioni trasferite. 

 3. Entro quindici giorni dalla data di entrata in vigore 
del presente decreto, l’Istituto, ove necessario, può fare 
richiesta di utilizzo dei locali attualmente in uso alle com-
missioni mediche del Ministero dell’economia e delle fi-
nanze, per un periodo massimo di sei mesi, sulla base di 
un’apposita convenzione con il predetto Ministero, previo 
rimborso dei relativi costi logistici e di funzionamento. 

 4. In relazione ai contenziosi, che hanno ad oggetto 
le funzioni trasferite all’Istituto nazionale della previ-
denza sociale, il Ministero dell’economia e delle finanze 
assicura la tempestiva trasmissione degli elementi even-
tualmente in possesso ai fini della gestione del relativo 
contenzioso. 

 5. In ragione della soppressione    ex lege    delle commis-
sioni mediche di verifica e delle funzioni di accertamento 
medico-legali da queste svolte sulla base di accordi inter-
ministeriali ovvero di atti autorizzativi sottoscritti dal Mi-
nistero dell’economia e delle finanze, ai sensi dell’art. 9, 
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 
29 ottobre 2001, n. 461, nei confronti del personale mi-
litare e di polizia, anche ad ordinamento civile, i relativi 
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atti autorizzativi e gli accordi cessano di avere efficacia 
dalla data del 31 maggio 2023 e la documentazione re-
lativa ai procedimenti in corso è restituita, per il tramite 
delle Ragionerie territoriali dello Stato sulla base delle 
rispettive competenze, ai soggetti competenti.   

  Art. 5.

      Accertamento delle risorse    

     1. Le somme allocate per le finalità di cui ai commi da 
3  -bis   a 3  -septies   del decreto-legge, iscritte, a legislazio-
ne vigente, sul capitolo n. 1274 piano gestionale 1, dello 
stato di previsione del Ministero dell’economia e delle 
finanze, ammontano in termini di competenza e di cassa 
ad euro 3.745.000,00 annui a decorrere dal 2023. 

 2. Al fine di concludere le procedure di pagamento per 
le attività espletate dalle commissioni mediche del Mi-
nistero dell’economia e delle finanze fino al 31 maggio 
2023, le somme che risultano disponibili per il trasferi-
mento all’Istituto nazionale della previdenza sociale, re-
lative all’esercizio finanziario 2023, ammontano ad euro 
1.283.000,00. 

 3. Con decreto del Ministro dell’economia e delle fi-
nanze sono trasferite al Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali le risorse di cui al comma 2 per l’esercizio 
finanziario 2023, nonché le risorse di cui al comma 1 a 
decorrere dall’esercizio finanziario 2024. Il Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali provvede al rimborso de-
gli oneri sostenuti dall’Istituto nazionale della previdenza 
sociale previdenza sulla base di apposita rendicontazione.   

  Art. 6.

      Disposizioni finali    

     1. A decorrere dal 1° giugno 2023 cessano le attivi-
tà delle commissioni mediche operanti nell’ambito del 
Ministero dell’economia e delle finanze di cui all’art. 7, 
comma 25, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, 
n. 122 e all’art. 106 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 23 dicembre 1978, n. 915. 

 2. Le convenzioni in corso stipulate dal Ministero 
dell’economia e delle finanze con i componenti delle 
commissioni di cui al precedente comma si intendono    ex 
lege    risolte con effetto dal 1° giugno 2023. A decorrere 
dalla medesima data sono da intendersi    ex lege    revocati 
i provvedimenti direttoriali di nomina, nell’ambito delle 
citate commissioni, di ulteriori componenti.   

  Art. 7.

      Clausola di invarianza finanziaria    

     1. All’attuazione del presente decreto si provvede con 
le risorse umane, strumentali e finanziarie già previste a 
legislazione vigente ivi incluso quanto previsto dall’art. 6 
e, comunque, senza nuovi o maggiori oneri a carico della 
finanza pubblica. 

 Il presente decreto è trasmesso agli organi di controllo 
ed è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 31 maggio 2023 

  Il Ministro dell’economia
e delle finanze

     GIORGETTI   
  Il Ministro del lavoro

e delle politiche sociali
    CALDERONE    

  23A03658

    MINISTERO DELLE IMPRESE
E DEL MADE IN ITALY

  DECRETO  12 giugno 2023 .

      Titolo per l’abilitazione all’esercizio di stazioni radio in-
stallate a bordo di navi lagunari.    

     IL MINISTRO DELLE IMPRESE
E DEL MADE IN ITALY 

 Visto il testo unico delle disposizioni legislative in ma-
teria postale, di bancoposta e di telecomunicazioni, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 29 mar-
zo 1973, n. 156, e successive modifiche e integrazioni; 

 Visti gli articoli 47 e 48 e il capitolo VII del regolamen-
to delle radiocomunicazioni (edizione 2020), dell’Unione 
internazionale delle telecomunicazioni (UIT), che inte-
gra le disposizioni della costituzione e della convenzione 
dell’UIT, adottata a Kyoto il 14 ottobre 1994 e ratificata 
con legge 26 gennaio 1999, n. 26; 

 Visto il codice della navigazione, approvato con regio 
decreto 30 marzo 1942, n. 327, e il relativo regolamento 
di esecuzione, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 15 febbraio 1952, n. 328; 

 Vista la risoluzione n. 1 della Conferenza IMO dei 
governi contraenti la Convenzione internazionale per la 
salvaguardia della vita umana in mare (SOLAS) 1974 
del 9 novembre 1988, riguardante l’entrata in vigore di 
emendamenti per le radiocomunicazioni del sistema glo-
bale marittimo di soccorso e di sicurezza, nel seguito de-
nominato GMDSS (   Global Maritime Distress and Safety 
System    - Sistema globale di soccorso e sicurezza in mare), 
pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   n. 62 del 14 marzo 
1992 - Supplemento ordinario - parte prima; 

 Vista la Convenzione internazionale per la salvaguar-
dia della vita umana in mare (SOLAS), ratificata con leg-
ge del 23 maggio 1980, n. 313, e i successivi emenda-
menti della convezione stessa; 

 Visto il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, con-
vertito con modificazioni dalla legge 16 dicembre 2022, 
n. 104, recante «Disposizioni urgenti in materia di rior-
dino delle attribuzioni dei Ministeri» e, in particolare, 
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l’art. 2, comma 1, con il quale il Ministero dello sviluppo 
economico assume la denominazione di Ministero delle 
imprese e del made in Italy (di seguito il «Ministero»); 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri del 29 luglio 2021, n. 149, recante «Regolamento di 
organizzazione del Ministero dello sviluppo economico»; 

 Visto il decreto del Ministro dello sviluppo economi-
co del 19 novembre 2021 recante «l’individuazione degli 
uffici dirigenziali di livello non generale» con le relative 
funzioni del Ministero sviluppo economico; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
dell’8 novembre 1991, n. 435 e successive modifiche e 
integrazioni, recante «Approvazione del regolamento 
per la sicurezza della navigazione e della vita umana in 
mare»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 lu-
glio 2022, n. 148, recante «Regolamento recante modifi-
che al regolamento per la sicurezza della navigazione e 
della vita umana in mare di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 8 novembre 1991, n. 435», che in par-
ticolare ha inserito il Titolo VII  -bis   rubricato «Stazione 
radioelettrica per le navi lagunari»; 

 Visto l’art. 168  -ter   del citato decreto del Presidente 
della Repubblica 8 novembre 1991, n. 435, concernente 
la dotazione radioelettrica per le navi lagunari; 

 Visto l’art. 168  -nonies   (Operatore radiotelefonista) del 
citato decreto del Presidente della Repubblica 8 novem-
bre 1991, n. 435, che dispone che: «L’operatore radiote-
lefonista dell’apparato di cui all’art. 168  -ter   è in possesso 
almeno della specifica abilitazione conseguita sulla base 
della disciplina prevista, secondo criteri di semplificazio-
ne, con decreto del Ministero dello sviluppo economico, 
da adottarsi entro dodici mesi dalla data di entrata in vi-
gore della presente disposizione, e il cui rilascio è di com-
petenza dello stesso Ministero»; 

 Visto il decreto del Ministro delle comunicazioni 
8 marzo 2005, recante «Certificati di abilitazione all’uso 
degli apparati radio a bordo delle imbarcazioni adibite 
alla pesca costiera, locale e ravvicinata», pubblicato nel-
la   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 68 del 
23 marzo 2005; 

 Visto il decreto del Ministro dello sviluppo economi-
co 25 settembre 2018, n. 134, recante «Regolamento sui 
programmi di esame per il conseguimento dei certificati 
di operatore radio (GOC-ROC-LRC-SRC)», pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 284 
del 6 dicembre 2018; 

 Visto il parere della Direzione generale servizi di co-
municazione elettronica di radiodiffusione e postali del 
Ministero - Divisione XII - Ispettorato territoriale del 
Veneto, territorialmente competente, trasmesso in data 
29 novembre 2022 con nota prot. n. 174502; 

 Considerato che occorre adottare il decreto del Mini-
stro delle imprese e del made in Italy ai sensi e per gli 
effetti del richiamato art. 168  -nonies   del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 8 novembre 1991, n. 435; 

 Sentito il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Titolo abilitativo    

     1. Ai sensi dell’art. 168  -nonies    del decreto del Presi-
dente della Repubblica 8 novembre 1991, n. 435, è stabi-
lito il titolo di abilitazione all’esercizio di stazioni radio 
installate a bordo di navi lagunari:  

 certificato limitato di radiotelefonista per le navi 
lagunari.   

  Art. 2.

      Esami per il conseguimento del titolo    

     1. Il certificato di cui all’art. 1 viene conseguito pre-
vio superamento di esame, al fine di accertare l’idoneità 
a svolgere il servizio di radiocomunicazioni di bordo con 
un apparato VHF in DSC (   Digital Selective Calling   ) di 
tipo fisso, interfacciato con un ricevitore GPS, secondo il 
«programma di esame» contenuto nell’allegato 1 al pre-
sente decreto. 

 2. L’organizzazione delle prove di accertamento 
dell’idoneità, di cui al comma 1, è affidata alla Direzio-
ne generale per i servizi di comunicazione elettronica di 
radiodiffusione e postali del Ministero - Divisione XII - 
Ispettorato territoriale del Veneto, a cui viene indirizzata 
la domanda di ammissione all’accertamento dell’idoneità.   

  Art. 3.

      Requisito per l’ammissione agli esami    

     1. Per l’ammissione agli esami per il conseguimento 
del certificato di cui al precedente art. 1, comma 1, i can-
didati devono aver compiuto almeno sedici anni.   

  Art. 4.

      Commissione esaminatrice    

      1. La commissione esaminatrice per il conseguimento 
del certificato di cui all’art. 1 è nominata con provvedi-
mento del direttore generale della Direzione generale per 
i servizi di comunicazione elettronica di radiodiffusione e 
postali del Ministero ed è costituita come segue:  

   a)   un dirigente di livello non generale del Ministero 
delle imprese e del made in Italy con funzioni di Presi-
dente o, in assenza di quest’ultimo, da un delegato; 

   b)   almeno due funzionari del Ministero delle impre-
se e del made in Italy in possesso del certificato di opera-
tore    Long Range    (LRC) o, in caso di assenza, da delegati; 

   c)   un funzionario del Ministero delle imprese e del 
made in Italy con funzioni di segretario o, in assenza di 
quest’ultimo, da un delegato. 

 2. La commissione esaminatrice opera a titolo gratuito 
e non è previsto alcun compenso a tal fine.   



—  46  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA Serie generale - n. 15029-6-2023

  Art. 5.
      Sanzioni    

     1. Nel caso in cui il rilascio del certificato in attuazione 
del presente decreto sia stato determinato da dichiarazioni 
mendaci o false attestazioni anche documentali, si appli-
cano le disposizioni previste dall’art. 4, comma 1, del de-
creto ministeriale del 25 settembre 2018, n. 134. 

 2. In caso di infrazioni o negligenze relative al servizio 
radioelettrico di bordo, si applicano le sanzioni previste 
dall’art. 4, comma 2, del decreto ministeriale del 25 set-
tembre 2018, n. 134. 

 3. Quando sia intervenuta la revoca del certificato di 
abilitazione di cui all’art. 1 del presente decreto, non è più 
ammesso il conseguimento del citato certificato limitato 
di radiotelefonista per le navi lagunari.   

  Art. 6.
      Equivalenze    

     1. I titolari dei certificati di seguito elencati sono abili-
tati anche all’esercizio delle stazioni radio delle navi la-
gunari di cui all’art. 168  -ter    del decreto Presidente della 
Repubblica n. 435 dell’8 novembre 1991:  

   a)   certificato generale di operatore (GOC); 
   b)   certificato limitato di operatore (ROC); 
   c)   certificato di operatore    Long Range    (LRC); 
   d)   certificato di operatore    Short Range    (SRC); 
   e)   certificato di abilitazione all’esercizio degli appa-

rati radio a bordo delle imbarcazioni adibite alla pesca 
costiera, locale e ravvicinata, di cui al decreto del Mini-
stro delle comunicazioni 8 marzo 2005, pubblicato nel-
la   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 68 del 
23 marzo 2005.   

  Art. 7.
      Disposizioni finanziarie    

     1. Dall’attuazione del presente decreto non derivano 
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. 

 2. Le amministrazioni pubbliche interessate provve-
dono agli adempimenti di cui al presente decreto con le 
risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a le-
gislazione vigente. 

 Il presente decreto è pubblicato nella   Gazzetta Ufficia-
le   della Repubblica italiana. 

 Roma, 12 giugno 2023 

 Il Ministro: URSO   
  

  ALLEGATO 1

     PROGRAMMA DI ESAME PER IL CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI ABILITAZIONE 
ALL’ESERCIZIO DI STAZIONI RADIO INSTALLATE A BORDO DI NAVI LAGUNARI, 
DENOMINATO «CERTIFICATO LIMITATO DI RADIOTELEFONISTA PER LE NAVI 
LAGUNARI». 

 Il certificato viene rilasciato ai candidati che abbiano dato prova di 
possedere le cognizioni teoriche e pratiche e le attitudini professionali 
di seguito specificate. 

  Conoscenza teorica di:  
 scelta ed utilizzo dei canali per le diverse tipologie di comunica-

zioni (soccorso, urgenza, sicurezza,    routine    nave-nave o nave-stazione 
costiera); 

 apparato VHF con DSC e ricevitore GPS; 
 nozioni generali sul GMDSS; 
 tecnica DSC, codice MMSI; 
 procedure necessarie per effettuare chiamate di routine, soccor-

so, urgenza, sicurezza, annullamento chiamate per falso allarme. 
  Dimostrazione pratica, secondo le disposizioni della normativa di 

settore, di:  
 attivazione delle principali funzioni dell’impianto VHF/DSC, 

interfacciato con un ricevitore GPS; 
 operazioni e comandi che vengono utilizzati durante le chiamate 

di    routine   , soccorso, urgenza e sicurezza e per la procedura di segnala-
zione di un falso allarme.   

  23A03672

    PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

  DIPARTIMENTO PER LO SPORT

  DECRETO  20 marzo 2023 .

      Nomina del commissario liquidatore dell’Automobile 
Club di Vigevano.    

     IL MINISTRO
PER LO SPORT E I GIOVANI 

  DI CONCERTO CON  

 IL MINISTRO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive mo-
dificazioni, recante disciplina dell’attività di Governo e 
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri; 

 Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, re-
cante l’ordinamento della Presidenza del Consiglio dei 
ministri, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, 
n. 59, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto l’art. 1, comma 19, del decreto-legge 18 maggio 
2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla legge 
17 luglio 2006, n. 233, che prevede l’attribuzione al Pre-
sidente del Consiglio dei ministri delle competenze in 
materia di sport; 

 Visto il regio decreto 14 novembre 1926, n. 2481, con 
il quale l’Automobile Club d’Italia è stato costituito in 
ente morale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 set-
tembre 1950, n. 881 e successive modificazioni ed integra-
zioni, con il quale è stato approvato lo statuto dell’Ente; 

 Visto l’art. 63 del vigente statuto in tema di liquidazio-
ne e scioglimento degli Automobili Club; 

 Vista la legge 8 agosto 2019, n. 86, recante «Dele-
ghe al Governo e altre disposizioni in materia di or-
dinamento sportivo, di professioni sportive nonché di 
semplificazione»; 
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 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 1° ottobre 2012, e successive modificazioni, recante 
«Ordinamento delle strutture generali della Presidenza 
del Consiglio dei ministri» e, in particolare, gli articoli 
15 e 26 relativi, rispettivamente, al Dipartimento per la 
gioventù e il servizio civile universale e al Dipartimento 
per lo sport; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 
21 ottobre 2022, con cui il dott. Andrea Abodi è stato no-
minato Ministro senza portafoglio; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri del 23 ottobre 2022, con cui al Ministro senza porta-
foglio dott. Andrea Abodi è stato conferito l’incarico per 
lo sport e i giovani; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri del 12 novembre 2022 con il quale sono state delegate 
le funzioni in materia di sport al Ministro senza portafo-
glio, dott. Andrea Abodi; 

 Visto l’art. 15 comma 1 del decreto-legge 6 luglio 2011 
n. 98, convertito con modificazioni dalla legge 15 luglio 
2011 n. 111 recante disposizioni in materia di liquidazio-
ne degli enti dissestati e di commissariamento; 

 Visto il decreto del Ministro per gli affari regionali, il 
turismo e lo sport, di concerto con il Ministro dell’eco-
nomia e delle finanze, del 26 aprile 2013, con il quale, 
in relazione alla situazione di criticità in essere presso 
l’Automobile Club di Vigevano, è stata disposta, ai sensi 
dell’art 15, comma 1, del decreto-legge n. 98/2011, con-
vertito con modificazioni dalla legge n. 111/2011, la li-
quidazione coatta amministrativa del sodalizio; 

 Visto l’incarico di commissario liquidatore dell’Auto-
mobile Club di Vigevano conferito con il decreto di cui 
sopra, al dott. Giorgio Cumin; 

 Preso atto che il dott. Cumin, con nota in atti prot. 
n. 6573 del 18 maggio 2021, ha rassegnato le dimissioni 
dall’incarico e, con successiva nota in atti prot. n. 7096 
del 28 maggio 2021, nell’ambito della relazione sulle at-
tività svolte, ha rappresentato che la procedura di liquida-
zione dell’AC non risulta allo stato conclusa; 

 Vista la deliberazione adottata dal consiglio generale 
dell’Automobile Club d’Italia nella riunione del 26 otto-
bre 2021; 

 Tenuto conto di quanto evidenziato con la deliberazio-
ne sopra citata in merito all’esigenza di un tempestivo ri-
pristino della procedura liquidatoria; 

 Preso atto della proposta formulata dal Presidente 
dell’Automobile Club d’Italia di sottoporre il nomina-
tivo del dott. Filippo Bavagnoli, quale persona in grado 
di portare a compimento la procedura di liquidazione 
dell’AC di Vigevano; 

 Visti i requisiti professionali come risultanti dal curri-
culum del dott. Filippo Bavagnoli; 

 Vista la dichiarazione del dott. Filippo Bavagnoli, resa 
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 del decreto legi-
slativo 8 aprile 2013, n. 39 recante disposizioni in materia 
di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso enti privati di con-
trollo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della 
legge 6 novembre 2012, n. 190; 

  Decreta:  

 È nominato commissario liquidatore dell’Automobi-
le Club di Vigevano, a seguito delle dimissioni del dott. 
Giorgio Cumin, il dott. Filippo Bavagnoli. 

 Con successivo provvedimento sarà definito il com-
penso del commissario liquidatore ai sensi della legisla-
zione vigente. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 20 marzo 2023 

  Il Ministro
per lo sport e i giovani

     ABODI   
  Il Ministro dell’economia

e delle finanze
    GIORGETTI    

  23A03657  

 DECRETI E DELIBERE DI ALTRE AUTORITÀ 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

  DETERMINA  20 giugno 2023 .

      Rinegoziazione del medicinale per uso umano «Zykadia», 
ai sensi dell’articolo 8, comma 10, della legge 24 dicembre 
1993, n. 537.     (Determina n. 436/2023).    

     IL DIRIGENTE
   DEL SETTORE HTA ED ECONOMICA DEL FARMACO  

 Visto l’art. 48 del decreto-legge 30 settembre 2003, 
n. 269, recante «Disposizioni urgenti per favorire lo svi-
luppo e per la correzione dell’andamento dei conti pub-

blici», convertito, con modificazioni, nella legge 24 no-
vembre 2003, n. 326, che ha istituito l’Agenzia italiana 
del farmaco e, in particolare, il comma 33, che dispone 
la negoziazione del prezzo per i prodotti rimborsati dal 
Servizio sanitario nazionale tra Agenzia e produttori; 

 Visto il decreto n. 245 del 20 settembre 2004 del Mini-
stro della salute, di concerto con i Ministri della funzione 
pubblica e dell’economia e delle finanze, recante norme 
sull’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia ita-
liana del farmaco, emanato a norma dell’art. 48, com-
ma 13, sopra citato, come modificato dal decreto n. 53 
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del Ministero della salute di concerto con i Ministri per la 
pubblica amministrazione e la semplificazione e dell’eco-
nomia e delle finanze del 29 marzo 2012; 

 Visto il regolamento di organizzazione, del funzio-
namento e dell’ordinamento del personale dell’Agenzia 
italiana del farmaco, pubblicato sul sito istituzionale 
dell’Agenzia (comunicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del-
la Repubblica italiana - Serie generale n. 140 del 17 giu-
gno 2016) (in appresso «Regolamento»); 

 Visto il decreto del Ministro della salute del 20 gen-
naio 2023, con il quale la dott.ssa Anna Rosa Marra, a 
decorrere dal 25 gennaio 2023, è stata nominata sostituto 
del direttore generale dell’Agenzia italiana del farmaco, 
nelle more dell’attuazione delle disposizioni di cui all’ar-
ticolo 3 del decreto-legge n. 169 del 2022, convertito, con 
modificazioni, dalla legge n. 196 del 2022; 

 Vista la determina del direttore generale n. 643 del 
28 maggio 2020 con cui è stato conferito al dott. Trotta 
Francesco l’incarico di Dirigente del Settore HTA ed eco-
nomia del farmaco; 

 Vista la determina del direttore generale n. 1568 del 
21 dicembre 2021 con cui è stata conferita al dott. Trotta 
Francesco la delega, ai sensi dell’art. 10, comma 2, lettera 
  e)  , del D.M. 20 settembre 2004, n. 245, per la firma delle 
determine di classificazione e prezzo dei medicinali; 

 Vista la determina del sostituto del direttore generale 
n. 47 del 9 febbraio 2023 con cui è stata confermata al 
dott. Trotta Francesco la delega per la firma delle deter-
mine di classificazione e prezzo dei medicinali; 

 Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, concernente 
«Interventi correttivi di finanza pubblica», con particola-
re riferimento all’art. 8, comma 10, che prevede la clas-
sificazione dei medicinali erogabili a carico del Servizio 
sanitario nazionale; 

 Vista la legge 14 dicembre 2000, n. 376, recante «Di-
sciplina della tutela sanitaria delle attività sportive e della 
lotta contro il    doping   »; 

 Visto l’art. 48, comma 33  -ter   del decreto legge 30 set-
tembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 24 novembre 2003, n. 326, in materia di specia-
lità medicinali soggette a rimborsabilità condizionata 
nell’ambito dei registri di monitoraggio AIFA; 

 Visto il regolamento (CE) n. 1394/2007 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 13 novembre 2007 sui medi-
cinali per terapie avanzate, recante modifica della diretti-
va 2001/83/CE e del regolamento (CE) n. 726/2004; 

 Visto il regolamento (CE) n. 726/2004 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 31 marzo 2004, che istituisce 
procedure comunitarie per l’autorizzazione e la vigilanza 
dei medicinali per uso umano e veterinario e che istituisce 
l’Agenzia europea per i medicinali; 

 Visto il decreto legislativo 24 aprile 2006, n. 219, re-
cante «Attuazione della direttiva 2001/83/CE (e successi-
ve direttive di modifica) relativa ad un codice comunita-
rio concernente i medicinali per uso umano»; 

 Visto il decreto del Ministero della salute del 2 agosto 
2019 recante «Criteri e modalità con cui l’Agenzia italia-
na del farmaco determina, mediante negoziazione, i prez-

zi dei farmaci rimborsati dal Servizio sanitario naziona-
le», pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, Serie generale, n. 185 del 24 luglio 2020; 

 Visti gli artt. 11 e 12 del decreto legge 13 settembre 
2012, n. 158, recante «Disposizioni urgenti per promuo-
vere lo sviluppo del Paese mediante un più alto livello di 
tutela della salute», convertito, con modificazioni, nella 
legge 8 novembre 2012, n. 189, e successive modifica-
zioni ed integrazioni; 

 Visto l’art. 17 della legge 5 agosto 2022, n. 118, recante 
«Legge annuale per il mercato e la concorrenza 2021»; 

 Vista la determina AIFA del 3 luglio 2006, concernente 
«Elenco dei medicinali di classe A rimborsabili dal Ser-
vizio sanitario nazionale (SSN) ai sensi dell’articolo 48, 
comma 5, lettera   c)  , del decreto-legge 30 settembre 2003, 
n. 269, convertito, con modificazioni, nella legge 24 no-
vembre 2003, n. 326 (Prontuario farmaceutico nazionale 
2006)», pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana, Serie generale, n. 156 del 7 luglio 2006; 

 Vista la determina AIFA del 27 settembre 2006, recante 
«Manovra per il Governo della spesa farmaceutica con-
venzionata e non convenzionata», pubblicata nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana, Serie generale, 
n. 227 del 29 settembre 2006; 

 Vista la determina AIFA n. 1025/2018 del 27 giugno 
2018, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana, Serie generale, n. 161, del 13 luglio 2018, 
recante «Classificazione, ai sensi dell’articolo 12, com-
ma 5, della legge 8 novembre 2012, n. 189, dei medici-
nali per uso umano «Zykadia», approvati con procedura 
centralizzata»; 

 Vista la domanda presentata in data 30 gennaio 2023 
con la quale la società Novartis Europharm Limited ha 
chiesto la rinegoziazione delle condizioni negoziali del 
medicinale «Zykadia» (ceritinib); 

 Visto il parere espresso dalla Commissione consulti-
va tecnico-scientifica nella seduta del 7 settembre, 14 e 
16 novembre 2022; 

 Visto il parere reso dal Comitato prezzi e rimborso nel-
la seduta del 17 e 19-21 aprile 2023; 

 Vista la delibera n. 17 del 24 maggio 2023 del Consi-
glio di amministrazione dell’AIFA, adottata su proposta 
del direttore generale, concernente l’approvazione dei 
medicinali ai fini dell’autorizzazione all’immissione in 
commercio e rimborsabilità da parte del Servizio sanita-
rio nazionale; 

 Visti gli atti d’ufficio; 

  Determina:    

  Art. 1.

      Oggetto della rinegoziazione    

     Il medicinale ZYKADIA (ceritinib) è rinegoziato alle 
condizioni qui sotto indicate. 
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  Indicazioni terapeutiche oggetto della negoziazione:  

 «Zykadia» è indicato in monoterapia per il tratta-
mento in prima linea di pazienti adulti con carcinoma 
polmonare non a piccole cellule (NSCLC) positivo per la 
chinasi del linfoma anaplastico (ALK). 

 «Zykadia» è indicato in monoterapia per il tratta-
mento di pazienti adulti con carcinoma polmonare non 
a piccole cellule (NSCLC) positivo per la chinasi del lin-
foma anaplastico (ALK) in stadio avanzato, precedente-
mente trattati con crizotinib. 

 Confezione: «150 mg capsula rigida uso orale blister 
(PVC/PCTFE/ALU)» 90 capsule - A.I.C. n. 044233031/E 
(in base 10); 

 Classe di rimborsabilità: H; 

 Prezzo    ex-factory    (IVA esclusa): euro 4.824,00; 

 Prezzo al pubblico (IVA inclusa): euro 7.961,53. 

 Sconto obbligatorio sul prezzo    ex-factory   , da praticarsi 
alle strutture sanitarie pubbliche, ivi comprese le strutture 
sanitarie private accreditate con il Servizio sanitario na-
zionale, come da condizioni negoziali. 

 La società, fatte salve le disposizioni in materia di 
smaltimento scorte, nel rispetto dell’art. 13 del decreto 
legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazio-
ni, nella legge 25 giugno 2019, n. 60, si impegna a man-
tenere una fornitura costante adeguata al fabbisogno del 
Servizio sanitario nazionale. 

 Validità del contratto: ventiquattro mesi.   

  Art. 2.

      Condizioni e modalità di impiego    

      È chiuso il registro dedicato al monitoraggio dell’uso 
del medicinale «Zykadia», a base di «Ceritinib», per le 
indicazioni ammesse alla rimborsabilità:  

 Trattamento di pazienti adulti con carcinoma polmona-
re non a piccole cellule (NSCLC) positivo per la chinasi 
del linfoma anaplastico (ALK) in stadio avanzato, prece-
dentemente trattati con crizotinib; 

 In monoterapia per il trattamento in prima linea di 
pazienti adulti con carcinoma polmonare non a piccole 
cellule (NSCLC) positivo per la chinasi del linfoma ana-
plastico (ALK).   

  Art. 3.

      Classificazione ai fini della fornitura    

     La classificazione ai fini della fornitura del medicinale 
«Zykadia» (ceritinib) è la seguente: medicinale soggetto 
a prescrizione medica limitativa, da rinnovare volta per 
volta, vendibile al pubblico su prescrizione di centri ospe-
dalieri o di specialisti - oncologo, pneumologo e interni-
sta (RNRL).   

  Art. 4.
      Disposizioni finali    

     La presente determina ha effetto dal giorno successi-
vo alla sua pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana e sarà notificata alla società titolare 
dell’autorizzazione all’immissione in commercio. 

 Roma, 20 giugno 2023 

 Il dirigente: TROTTA   

  23A03679

    DETERMINA  20 giugno 2023 .

      Rinegoziazione del medicinale per uso umano «Simponi», 
ai sensi dell’articolo 8, comma 10, della legge 24 dicembre 
1993, n. 537.     (Determina n. 443/2023).    

     IL DIRIGENTE
   DEL SETTORE HTA ED ECONOMICA DEL FARMACO  

 Visto l’art. 48 del decreto-legge 30 settembre 2003, 
n. 269, recante «Disposizioni urgenti per favorire lo svi-
luppo e per la correzione dell’andamento dei conti pub-
blici», convertito, con modificazioni, nella legge 24 no-
vembre 2003, n. 326, che ha istituito l’Agenzia italiana 
del farmaco e, in particolare, il comma 33, che dispone 
la negoziazione del prezzo per i prodotti rimborsati dal 
Servizio sanitario nazionale tra Agenzia e produttori; 

 Visto il decreto n. 245 del 20 settembre 2004 del Mini-
stro della salute, di concerto con i Ministri della funzione 
pubblica e dell’economia e delle finanze, recante norme 
sull’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia ita-
liana del farmaco, emanato a norma dell’art. 48, com-
ma 13, sopra citato, come modificato dal decreto n. 53 
del Ministero della salute di concerto con i Ministri per la 
pubblica amministrazione e la semplificazione e dell’eco-
nomia e delle finanze del 29 marzo 2012; 

 Visto il Regolamento di organizzazione, del funzio-
namento e dell’ordinamento del personale dell’Agenzia 
italiana del farmaco, pubblicato sul sito istituzionale 
dell’Agenzia (comunicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del-
la Repubblica italiana - Serie generale n. 140 del 17 giu-
gno 2016) (in appresso «Regolamento»); 

 Visto il decreto del Ministro della salute del 20 gennaio 
2023, con il quale la dott.ssa Anna Rosa Marra, a decor-
rere dal 25 gennaio 2023, è stata nominata sostituto del 
direttore generale dell’Agenzia italiana del farmaco, nelle 
more dell’attuazione delle disposizioni di cui all’art. 3 del 
decreto-legge n. 169 del 2022, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge n. 196 del 2022; 

 Vista la determina del direttore generale n. 643 del 
28 maggio 2020 con cui è stato conferito al dott. Trotta 
Francesco l’incarico di Dirigente del Settore HTA ed eco-
nomia del farmaco; 

 Vista la determina del direttore generale n. 1568 del 
21 dicembre 2021 con cui è stata conferita al dott. Trotta 
Francesco la delega, ai sensi dell’art. 10, comma 2, lettera 
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  e)  , del decreto ministeriale 20 settembre 2004, n. 245, per 
la firma delle determine di classificazione e prezzo dei 
medicinali; 

 Vista la determina del sostituto del direttore generale 
n. 47 del 9 febbraio 2023 con cui è stata confermata al 
dott. Trotta Francesco la delega per la firma delle deter-
mine di classificazione e prezzo dei medicinali; 

 Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, concernente 
«Interventi correttivi di finanza pubblica», con particola-
re riferimento all’art. 8, comma 10, che prevede la clas-
sificazione dei medicinali erogabili a carico del Servizio 
sanitario nazionale; 

 Vista la legge 14 dicembre 2000, n. 376, recante «Di-
sciplina della tutela sanitaria delle attività sportive e della 
lotta contro il    doping   »; 

 Visto il regolamento (CE) n. 1901/2006 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 12 dicembre 2006, relativo ai 
medicinali per uso pediatrico; 

 Visto il regolamento (CE) n. 1394/2007 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 13 novembre 2007 sui medi-
cinali per terapie avanzate, recante modifica della diretti-
va 2001/83/CE e del regolamento (CE) n. 726/2004; 

 Visto il regolamento (CE) n. 726/2004 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 31 marzo 2004, che istituisce 
procedure comunitarie per l’autorizzazione e la vigilanza 
dei medicinali per uso umano e veterinario e che istituisce 
l’Agenzia europea per i medicinali; 

 Visto il decreto legislativo 24 aprile 2006, n. 219, re-
cante «Attuazione della direttiva 2001/83/CE (e successi-
ve direttive di modifica) relativa ad un Codice comunita-
rio concernente i medicinali per uso umano»; 

 Visto il decreto del Ministero della salute del 2 agosto 
2019 recante «Criteri e modalità con cui l’Agenzia italia-
na del farmaco determina, mediante negoziazione, i prez-
zi dei farmaci rimborsati dal Servizio sanitario naziona-
le», pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, Serie generale, n. 185 del 24 luglio 2020; 

 Visti gli articoli 11 e 12 del decreto-legge 13 settembre 
2012, n. 158, recante «Disposizioni urgenti per promuo-
vere lo sviluppo del Paese mediante un più alto livello di 
tutela della salute», convertito, con modificazioni, nella 
legge 8 novembre 2012, n. 189, e successive modifica-
zioni ed integrazioni; 

 Visto l’art. 17 della legge 5 agosto 2022, n. 118, recante 
«Legge annuale per il mercato e la concorrenza 2021»; 

 Vista la determina AIFA del 3 luglio 2006, concernen-
te «Elenco dei medicinali di classe A rimborsabili dal 
Servizio sanitario nazionale (SSN) ai sensi dell’art. 48, 
comma 5, lettera   c)  , del decreto-legge 30 settembre 2003, 
n. 269, convertito, con modificazioni, nella legge 24 no-
vembre 2003, n. 326 (Prontuario farmaceutico nazionale 
2006)», pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana, Serie generale, n. 156 del 7 luglio 2006; 

 Vista la determina AIFA del 27 settembre 2006, recante 
«Manovra per il Governo della spesa farmaceutica con-
venzionata e non convenzionata», pubblicata nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana, Serie generale, 
n. 227 del 29 settembre 2006; 

 Vista la determina AIFA n. 427/2010 del 4 agosto 2010 
pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana, Serie generale, n. 202, del 30 agosto 2010, recante 
«Regime di rimborsabilità e prezzo di vendita del medi-
cinale «Simponi» (golimumab), autorizzata con proce-
dura centralizzata europea dalla Commissione europea» 
relativamente alle confezioni con A.I.C. nn. 039541014 
e 039541038; 

 Vista la determina AIFA n. 20/2015 del 19 gennaio 
2015, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubbli-
ca italiana, Serie generale, n. 22, del 28 gennaio 2015, 
recante «Regime di rimborsabilità e prezzo di vendita del 
medicinale per uso umano «Simponi» (golimumab), au-
torizzata con procedura centralizzata europea dalla Com-
missione europea» relativamente alla confezione con 
A.I.C. n. 039541053; 

 Vista la domanda presentata in data 26 settembre 2022 
con la quale la Società MSD Italia S.r.l. ha chiesto la ri-
negoziazione delle condizioni negoziali del medicinale 
SIMPONI (golimumab); 

 Visto il parere espresso dalla commissione consultiva 
tecnico-scientifica nella seduta del 7-9, 14 e 16 novembre 
2022; 

 Visto il parere reso dal Comitato prezzi e rimborso nel-
la seduta del 17 aprile 2022; 

 Vista la delibera n. 17 del 24 maggio 2023 del Consi-
glio di amministrazione dell’AIFA, adottata su proposta 
del direttore generale, concernente l’approvazione dei 
medicinali ai fini dell’autorizzazione all’immissione in 
commercio e rimborsabilità da parte del Servizio sanita-
rio nazionale; 

 Visti gli atti d’ufficio; 

  Determina:    

  Art. 1.

      Oggetto della rinegoziazione    

     Il medicinale SIMPONI (golimumab) è rinegoziato 
alle condizioni qui sotto indicate. 

  Indicazioni terapeutiche oggetto della negoziazione:  

  Artrite reumatoide (AR):  
  Simponi, in associazione con metotrexato (MTX), è 

indicato per:  
 il trattamento dell’artrite reumatoide in fase attiva 

di grado da moderato a grave, in pazienti adulti, quan-
do la risposta ai farmaci anti-reumatici che modificano 
la malattia (DMARD Disease-Modifying AntiRheumatic 
Drug), incluso MTX, sia stata inadeguata. 



—  51  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA Serie generale - n. 15029-6-2023

 il trattamento dell’artrite reumatoide grave, attiva e 
progressiva negli adulti non precedentemente trattati con 
MTX. 

 Simponi, in associazione con MTX, ha dimostrato di 
ridurre il tasso di progressione del danno articolare misu-
rato tramite raggi X e di migliorare la funzionalità fisica. 

  Artrite psoriasica (PsA):  
 Simponi, singolarmente o in associazione con meto-

trexato (MTX), è indicato per il trattamento dell’artrite 
psoriasica in fase attiva e progressiva, negli adulti, qua-
lora sia stata inadeguata la risposta a precedenti tratta-
menti DMARD. Simponi ha dimostrato di ridurre il tasso 
di progressione del danno articolare periferico, misurato 
con i raggi X in pazienti con sottotipi di malattia poliar-
ticolare simmetrica (vedere paragrafo 5.1 del Riassunto 
delle Caratteristiche del Prodotto) e di migliorare la fun-
zionalità fisica. 

  Spondiloartrite assiale:  
  Spondilite anchilosante (SA):  

 Simponi è indicato per il trattamento della spondilite 
anchilosante grave in fase attiva, negli adulti che non han-
no risposto in modo adeguato alle terapie convenzionali. 

 Spondiloartrite assiale non radiografica (SpA assiale 
  nr)  : 

 Simponi è indicato per il trattamento di pazienti 
adulti con grave spondiloartrite assiale non radiografica 
in fase attiva con segni obiettivi di infiammazione come 
indicato da elevati livelli di proteina C reattiva (PCR) 
e/o dall’evidenza nella risonanza magnetica per imma-
gini (RMI), che hanno avuto una risposta inadeguata o 
sono intolleranti ai farmaci antinfiammatori non steroidei 
(FANS). 

  Colite ulcerosa (CU):  
 Simponi è indicato per il trattamento della colite ulce-

rosa in fase attiva di grado da moderato a grave, in pa-
zienti adulti che non hanno risposto in modo adeguato 
alla terapia convenzionale inclusi corticosteroidi e 6-mer-
captopurina (6-MP) o azatioprina (AZA), o che risultano 
intolleranti o per cui esista una controindicazione medica 
a queste terapie. 

  Confezioni:  
 «50 mg soluzione per iniezione in penna preriempi-

ta uso sottocutaneo» penna preriempita (vetro) 0,5 ml 1 
penna preriempita - A.I.C. n. 039541014/E (in base 10); 

 classe di rimborsabilità: H; 
 prezzo    ex factory    (IVA esclusa): euro 1.157,00; 
 prezzo al pubblico (IVA inclusa): euro 1.909,51; 
 «100 mg soluzione per iniezione in penna preriem-

pita (vetro) 1 ml uso sottocutaneo» 1 penna preriempita 
- A.I.C. n. 039541053/E (in base 10); 

 classe di rimborsabilità: H; 
 prezzo    ex factory    (IVA esclusa): euro 1.157,00; 
 prezzo al pubblico (IVA inclusa): euro 1.909,51; 

 «50 mg soluzione per iniezione in siringa preriempi-
ta uso sottocutaneo» siringa preriempita (vetro) 0,5 ml 1 
siringa preriempita - A.I.C. n. 039541038/E (in base 10); 

 classe di rimborsabilità: H; 
 prezzo    ex factory    (IVA esclusa): euro 1.157,00; 
 prezzo al pubblico (IVA inclusa): euro 1.909,51. 

 Sconto obbligatorio sul prezzo    ex factory   , da praticarsi 
alle strutture sanitarie pubbliche, ivi comprese le strutture 
sanitarie private accreditate con il Servizio sanitario na-
zionale, come da condizioni negoziali. 

 Resta valida l’applicazione della scheda di prescri-
zione vigente, come da determina AIFA n. 198/2023 del 
20 aprile 2023, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana n. 99 del 28 aprile 2023. 

 La società, fatte salve le disposizioni in materia di 
smaltimento scorte, nel rispetto dell’art. 13 del decreto-
legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazio-
ni, nella legge 25 giugno 2019, n. 60, si impegna a man-
tenere una fornitura costante adeguata al fabbisogno del 
Servizio sanitario nazionale. 

  L’indicazione terapeutica Artrite idiopatica giovanile 
poliarticolare (AIGp):  

 «Simponi in associazione con MTX è indicato per il 
trattamento dell’artrite idiopatica giovanile poliarticolare 
in bambini di età pari o superiore a due anni, che hanno ri-
sposto in modo inadeguato ad una precedente terapia con 
MTX»   non è rimborsata dal Sistema sanitario nazionale. 

 Il contratto è NOVATIVO della determina AIFA 
n. 1052 del 14 ottobre 2020 pubblicata nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana n. 271 del 30 ottobre 
2020, che, pertanto, si estingue. 

 Validità del contratto: ventiquattro mesi.   

  Art. 2.

      Classificazione ai fini della fornitura    

     La classificazione ai fini della fornitura del medicinale 
SIMPONI (golimumab) è la seguente: medicinale sogget-
to a prescrizione medica limitativa, vendibile al pubblico 
su prescrizione di centri ospedalieri o di specialisti - reu-
matologo, internista, gastroenterologo (RRL).   

  Art. 3.

      Disposizioni finali    

     La presente determina ha effetto dal giorno successi-
vo alla sua pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana e sarà notificata alla società titolare 
dell’autorizzazione all’immissione in commercio. 

 Roma, 20 giugno 2023 

 Il dirigente: TROTTA   

  23A03680
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    DETERMINA  20 giugno 2023 .

      Rinegoziazione del medicinale per uso umano «Brineu-
ra», ai sensi dell’articolo 8, comma 10, della legge 24 dicem-
bre 1993, n. 537.     (Determina n. 447/2023).    

     IL DIRIGENTE
   DEL SETTORE HTA ED ECONOMICA DEL FARMACO  

 Visto l’art. 48 del decreto-legge 30 settembre 2003, 
n. 269, recante «Disposizioni urgenti per favorire lo svi-
luppo e per la correzione dell’andamento dei conti pub-
blici», convertito, con modificazioni, nella legge 24 no-
vembre 2003, n. 326, che ha istituito l’Agenzia italiana 
del farmaco e, in particolare, il comma 33, che dispone 
la negoziazione del prezzo per i prodotti rimborsati dal 
Servizio sanitario nazionale tra Agenzia e produttori; 

 Visto il decreto n. 245 del 20 settembre 2004 del Mini-
stro della salute, di concerto con i Ministri della funzione 
pubblica e dell’economia e delle finanze, recante norme 
sull’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia ita-
liana del farmaco, emanato a norma dell’art. 48, com-
ma 13, sopra citato, come modificato dal decreto n. 53 
del Ministero della salute di concerto con i Ministri per la 
pubblica amministrazione e la semplificazione e dell’eco-
nomia e delle finanze del 29 marzo 2012; 

 Visto il Regolamento di organizzazione, del funzio-
namento e dell’ordinamento del personale dell’Agenzia 
italiana del farmaco, pubblicato sul sito istituzionale 
dell’Agenzia (comunicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del-
la Repubblica italiana - Serie generale n. 140 del 17 giu-
gno 2016) (in appresso «Regolamento»); 

 Visto il decreto del Ministro della salute del 20 gennaio 
2023, con il quale la dott.ssa Anna Rosa Marra, a decor-
rere dal 25 gennaio 2023, è stata nominata sostituto del 
direttore generale dell’Agenzia italiana del farmaco, nelle 
more dell’attuazione delle disposizioni di cui all’art. 3 del 
decreto-legge n. 169 del 2022, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge n. 196 del 2022; 

 Vista la determina del direttore generale n. 643 del 
28 maggio 2020 con cui è stato conferito al dott. Trotta 
Francesco l’incarico di Dirigente del Settore HTA ed eco-
nomia del farmaco; 

 Vista la determina del direttore generale n. 1568 del 
21 dicembre 2021 con cui è stata conferita al dott. Trotta 
Francesco la delega, ai sensi dell’art. 10, comma 2, lettera 
  e)  , del decreto ministeriale 20 settembre 2004, n. 245, per 
la firma delle determine di classificazione e prezzo dei 
medicinali; 

 Vista la determina del sostituto del direttore generale 
n. 47 del 9 febbraio 2023 con cui è stata confermata al 
dott. Trotta Francesco la delega per la firma delle deter-
mine di classificazione e prezzo dei medicinali; 

 Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, concernente 
«Interventi correttivi di finanza pubblica», con particola-
re riferimento all’art. 8, comma 10, che prevede la clas-
sificazione dei medicinali erogabili a carico del Servizio 
sanitario nazionale; 

 Vista la legge 14 dicembre 2000, n. 376, recante «Di-
sciplina della tutela sanitaria delle attività sportive e della 
lotta contro il    doping   »; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, re-
cante «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa 
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché 
misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del 
settore bancario» e in particolare l’art. 15, comma 8, let-
tera   b)  , con il quale è stato previsto un fondo aggiuntivo 
per la spesa dei farmaci innovativi; 

 Vista la legge 27 dicembre 2017, n. 205, «Bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2018 e bi-
lancio pluriennale per il triennio 2018-2020» e in parti-
colare l’art. 1, commi 408-409 con i quali è stato previ-
sto un monitoraggio degli effetti dell’utilizzo dei farmaci 
innovativi e innovativi oncologici sul costo del percorso 
terapeutico-assistenziale complessivo; 

 Visto l’art. 48, comma 33  -ter   del decreto-legge 30 set-
tembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 24 novembre 2003, n. 326, in materia di specia-
lità medicinali soggette a rimborsabilità condizionata 
nell’ambito dei registri di monitoraggio AIFA; 

 Visto il regolamento (CE) n. 1394/2007 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 13 novembre 2007 sui medi-
cinali per terapie avanzate, recante modifica della diretti-
va 2001/83/CE e del regolamento (CE) n. 726/2004; 

 Visto il regolamento (CE) n. 726/2004 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 31 marzo 2004, che istituisce 
procedure comunitarie per l’autorizzazione e la vigilanza 
dei medicinali per uso umano e veterinario e che istituisce 
l’Agenzia europea per i medicinali; 

 Visto il decreto legislativo 24 aprile 2006, n. 219, re-
cante «Attuazione della direttiva 2001/83/CE (e successi-
ve direttive di modifica) relativa ad un Codice comunita-
rio concernente i medicinali per uso umano»; 

 Visto il decreto del Ministero della salute del 2 agosto 
2019 recante «Criteri e modalità con cui l’Agenzia italia-
na del farmaco determina, mediante negoziazione, i prez-
zi dei farmaci rimborsati dal Servizio sanitario naziona-
le», pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, Serie generale, n. 185 del 24 luglio 2020; 

 Visti gli articoli 11 e 12 del decreto-legge 13 settembre 
2012, n. 158, recante «Disposizioni urgenti per promuo-
vere lo sviluppo del Paese mediante un più alto livello di 
tutela della salute», convertito, con modificazioni, nella 
legge 8 novembre 2012, n. 189, e successive modifica-
zioni ed integrazioni; 

 Visto l’art. 17 della legge 5 agosto 2022, n. 118, recante 
«Legge annuale per il mercato e la concorrenza 2021»; 

 Vista la determina AIFA del 3 luglio 2006, concernen-
te «Elenco dei medicinali di classe   a)   rimborsabili dal 
Servizio sanitario nazionale (SSN) ai sensi dell’art. 48, 
comma 5, lettera   c)  , del decreto-legge 30 settembre 2003, 
n. 269, convertito, con modificazioni, nella legge 24 no-
vembre 2003, n. 326 (Prontuario farmaceutico nazionale 
2006)», pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana, Serie generale, n. 156 del 7 luglio 2006; 
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 Vista la determina AIFA del 27 settembre 2006, recante 
«Manovra per il Governo della spesa farmaceutica con-
venzionata e non convenzionata», pubblicata nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana, Serie generale, 
n. 227 del 29 settembre 2006; 

 Vista la determina AIFA n. 490/2020 del 30 aprile 
2020, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubbli-
ca italiana, Serie generale, n. 121, del 12 maggio 2020, 
recante «Regime di rimborsabilità e prezzo del medicina-
le per uso umano “Brineura”»; 

 Vista la domanda presentata in data 11 marzo 2022 
con la quale la società Biomarin International Limited ha 
chiesto la rinegoziazione delle condizioni negoziali del 
medicinale BRINEURA (cerliponase alfa); 

 Visto il parere espresso dalla commissione consultiva 
tecnico-scientifica nella seduta del 30 settembre e 3-5 ot-
tobre 2022; 

 Visto il parere reso dal Comitato prezzi e rimborso nel-
la seduta del 17 e 19-21 aprile 2023; 

 Vista la delibera n. 17 del 24 maggio 2023 del Consi-
glio di amministrazione dell’AIFA, adottata su proposta 
del direttore generale, concernente l’approvazione dei 
medicinali ai fini dell’autorizzazione all’immissione in 
commercio e rimborsabilità da parte del Servizio sanita-
rio nazionale; 

 Visti gli atti d’ufficio; 

  Determina:    

  Art. 1.

      Oggetto della rinegoziazione    

     Il medicinale BRINEURA (cerliponase alfa) è rinego-
ziato alle condizioni qui sotto indicate. 

  Indicazioni terapeutiche oggetto della negoziazione:  
 Brineura è indicato per il trattamento della patologia 

ceroidolipofuscinosi neuronale di tipo 2 (CLN2), nota an-
che come carenza di tripeptidil-peptidasi 1 (TPP-1). 

  Confezione:  
 «150 mg - soluzione per infusione - uso intracere-

broventricolare - flaconcino (vetro) - soluzione: 5 ml (30 
mg/ml) + 5 ml di soluzione di irrigazione» 2 flaconcini + 
1 flaconcino - A.I.C. n. 045425016/E (in base 10); 

 classe di rimborsabilità: H; 
 prezzo    ex factory    (IVA esclusa): euro 23.076,92; 
 prezzo al pubblico (IVA inclusa): euro 38.086,15. 

 Sconto obbligatorio sul prezzo    ex factory   , da praticarsi 
alle strutture sanitarie pubbliche, ivi comprese le strutture 
sanitarie private accreditate con il Servizio sanitario na-
zionale, come da condizioni negoziali. 

 Eliminazione del tetto di spesa per il medicinale Bri-
neura dall’entrata in vigore delle condizioni negoziali di 
cui alla presente determina. 

 L’accordo deve intendersi novativo della determina 
AIFA n. 490/2020 del 30 aprile 2020, pubblicata nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 121 del 
12 maggio 2020, che, pertanto, si estingue. 

 Validità del contratto: ventiquattro mesi.   

  Art. 2.

      Condizioni e modalità di impiego    

      È confermato il Registro dedicato al monitoraggio 
dell’uso del medicinale BRINEURA, a base di cerlipo-
nase alfa per l’indicazione ammessa alla rimborsabilità:  

 Brineura è indicato per il trattamento della patologia 
ceroidolipofuscinosi neuronale di tipo 2 (CLN2), nota an-
che come carenza di tripeptidil-peptidasi 1 (TPP-1). 

 Ai fini della prescrizione e della dispensazione del me-
dicinale, i medici ed i farmacisti afferenti ai centri utiliz-
zatori specificatamente individuati dalle regioni dovranno 
compilare la scheda raccolta dati informatizzata disponi-
bile a fronte dell’accesso attraverso il sito istituzionale 
dell’AIFA, all’indirizzo    web    https://registri.aifa.gov.it 

 I medici ed i farmacisti abilitati all’accesso al registro di 
monitoraggio AIFA dovranno effettuare la prescrizione e 
dispensazione del medicinale in accordo ai criteri di eleg-
gibilità e appropriatezza prescrittiva riportati nella docu-
mentazione consultabile sul portale istituzionale dell’AI-
FA: https://www.aifa.gov.it/registri-e-piani-terapeutici1 

 In caso di temporaneo impedimento dell’accesso ai 
sistemi informativi, i medici ed i farmacisti abilitati do-
vranno garantire i trattamenti a partire dalla data di en-
trata in vigore della presente determina. Successivamente 
alla disponibilità delle funzionalità informatiche, i medici 
ed i farmacisti dovranno comunque inserire i dati dei trat-
tamenti effettuati nella suddetta piattaforma    web   .   

  Art. 3.

      Classificazione ai fini della fornitura    

     La classificazione ai fini della fornitura del medicinale 
BRINEURA (cerliponase alfa) è la seguente: medicina-
le soggetto a prescrizione medica limitativa, utilizzabile 
esclusivamente in ambiente ospedaliero o in struttura ad 
esso assimilabile (OSP).   

  Art. 4.

      Disposizioni finali    

     La presente determina ha effetto dal giorno successi-
vo alla sua pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana e sarà notificata alla società titolare 
dell’autorizzazione all’immissione in commercio. 

 Roma, 20 giugno 2023 

 Il dirigente: TROTTA   

  23A03681
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    DETERMINA  20 giugno 2023 .

      Regime di rimborsabilità e prezzo, a seguito di nuove in-
dicazioni terapeutiche e riclassificazione del medicinale per 
uso umano «Sirturo», ai sensi dell’articolo 8, comma 10, del-
la legge 24 dicembre 1993, n. 537.     (Determina n. 448/2023).    

     IL DIRIGENTE
DEL SETTORE HTA ED ECONOMIA DEL FARMACO 

 Visto l’art. 48 del decreto-legge 30 settembre 2003, 
n. 269, recante «Disposizioni urgenti per favorire lo svi-
luppo e per la correzione dell’andamento dei conti pub-
blici», convertito, con modificazioni, nella legge 24 no-
vembre 2003, n. 326, che ha istituito l’Agenzia italiana 
del farmaco e, in particolare, il comma 33, che dispone 
la negoziazione del prezzo per i prodotti rimborsati dal 
Servizio sanitario nazionale tra Agenzia e produttori; 

 Visto il decreto n. 245 del 20 settembre 2004 del Mini-
stro della salute, di concerto con i Ministri della funzione 
pubblica e dell’economia e delle finanze, recante norme 
sull’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia ita-
liana del farmaco, emanato a norma dell’art. 48, com-
ma 13, sopra citato, come modificato dal decreto n. 53 
del Ministero della salute di concerto con i Ministri per la 
pubblica amministrazione e la semplificazione e dell’eco-
nomia e delle finanze del 29 marzo 2012; 

 Visto il regolamento di organizzazione, del funzio-
namento e dell’ordinamento del personale dell’Agenzia 
italiana del farmaco, pubblicato sul sito istituzionale 
dell’Agenzia (comunicazione in   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - Serie generale - n. 140 del 17 giu-
gno 2016) (in appresso «regolamento»); 

 Visto il decreto del Ministro della salute del 20 gennaio 
2023, con il quale la dott.ssa Anna Rosa Marra, a decor-
rere dal 25 gennaio 2023, è stata nominata sostituto del 
direttore generale dell’Agenzia italiana del farmaco, nelle 
more dell’attuazione delle disposizioni di cui all’art. 3 del 
decreto-legge n. 169 del 2022, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge n. 196 del 2022; 

 Vista la determina del direttore generale n. 643 del 
28 maggio 2020 con cui è stato conferito al dott. Trotta 
Francesco l’incarico di dirigente del Settore HTA ed eco-
nomia del farmaco; 

 Vista la determina del direttore generale n. 1568 del 
21 dicembre 2021 con cui è stata conferita al dott. Trotta 
Francesco la delega, ai sensi dell’art. 10, comma 2, lettera 
  e)  , del decreto ministeriale 20 settembre 2004, n. 245, per 
la firma delle determine di classificazione e prezzo dei 
medicinali; 

 Vista la determina del sostituto del direttore generale 
n. 47 del 9 febbraio 2023 con cui è stata confermata al 
dott. Trotta Francesco la delega per la firma delle deter-
mine di classificazione e prezzo dei medicinali; 

 Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, concernente 
«Interventi correttivi di finanza pubblica», con particola-
re riferimento all’art. 8, comma 10, che prevede la clas-
sificazione dei medicinali erogabili a carico del Servizio 
sanitario nazionale; 

 Vista la legge 14 dicembre 2000, n. 376, recante «Di-
sciplina della tutela sanitaria delle attività sportive e della 
lotta contro il    doping   »; 

 Visto il regolamento (CE) n. 1901/2006 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 12 dicembre 2006, relativo ai 
medicinali per uso pediatrico; 

 Visto il regolamento (CE) n. 1394/2007 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 13 novembre 2007 sui medi-
cinali per terapie avanzate, recante modifica della diretti-
va 2001/83/CE e del regolamento (CE) n. 726/2004; 

 Visto il regolamento (CE) n. 726/2004 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 31 marzo 2004, che istituisce 
procedure comunitarie per l’autorizzazione e la vigilanza 
dei medicinali per uso umano e veterinario e che istituisce 
l’Agenzia europea per i medicinali; 

 Visto il decreto legislativo 24 aprile 2006, n. 219, re-
cante «Attuazione della direttiva 2001/83/CE (e successi-
ve direttive di modifica) relativa ad un codice comunita-
rio concernente i medicinali per uso umano»; 

 Visto il decreto del Ministero della salute del 2 ago-
sto 2019 recante «Criteri e modalità con cui l’Agenzia 
italiana del farmaco determina, mediante negoziazione, i 
prezzi dei farmaci rimborsati dal Servizio sanitario nazio-
nale», pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - Serie generale - n. 185 del 24 luglio 2020; 

 Visti gli articoli 11 e 12 del decreto-legge 13 settembre 
2012, n. 158, recante «Disposizioni urgenti per promuo-
vere lo sviluppo del Paese mediante un più alto livello di 
tutela della salute», convertito, con modificazioni, nella 
legge 8 novembre 2012, n. 189 e successive modificazio-
ni ed integrazioni; 

 Visto l’art. 17 della legge 5 agosto 2022, n. 118, recante 
«Legge annuale per il mercato e la concorrenza 2021»; 

 Vista la determina AIFA del 3 luglio 2006, concernen-
te «Elenco dei medicinali di classe   a)   rimborsabili dal 
Servizio sanitario nazionale (SSN) ai sensi dell’art. 48, 
comma 5, lettera   c)  , del decreto-legge 30 settembre 2003, 
n. 269, convertito, con modificazioni, nella legge 24 no-
vembre 2003, n. 326 (Prontuario farmaceutico nazionale 
2006)», pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - Serie generale - n. 156 del 7 luglio 2006; 

 Vista la determina AIFA del 27 settembre 2006, recante 
«Manovra per il governo della spesa farmaceutica con-
venzionata e non convenzionata», pubblicata nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie generale 
- n. 227 del 29 settembre 2006; 

 Vista la domanda presentata in data 29 luglio 2022, 
con la quale la società Janssen-Cilag International N. V. 
ha chiesto l’estensione delle indicazioni terapeutiche in 
regime di rimborso del medicinale «Sirturo» (bedaquili-
na), relativamente alla confezione avente codice A.I.C. 
n. 043332016/E; 

 Vista la determina AIFA n. 79/2021 del 9 giugno 2021, 
pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - Serie generale - n. 144 del 18 giugno 2021, recan-
te «Classificazione, ai sensi dell’art. 12, comma 5, della 
legge 8 novembre 2012, n. 189, del medicinale per uso 
umano “Sirturo”, approvato con procedura centralizza-
ta», relativamente alla confezione avente codice A.I.C. 
n. 043332030/E; 
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 Vista la domanda presentata in data 12 ottobre 2022 
con la quale la società Janssen-Cilag International N. V. 
ha chiesto la riclassificazione, ai fini della rimborsabilità, 
del medicinale «Sirturo» (bedaquilina) relativamente alla 
confezione avente codice A.I.C. n. 043332030/E; 

 Visto il parere della Commissione consultiva tecnico–
scientifica rilasciato nella seduta del 6 e 8-10 febbraio 
2023; 

 Visto il parere del Comitato prezzi e rimborso reso nel-
la seduta del 17 e 19-21 aprile 2023; 

 Vista la delibera n. 17 del 24 maggio 2023 del consi-
glio di amministrazione dell’AIFA, adottata su proposta 
del direttore generale, concernente l’approvazione dei 
medicinali ai fini dell’autorizzazione all’immissione in 
commercio e rimborsabilità da parte del Servizio sanita-
rio nazionale; 

 Visti gli atti d’ufficio; 

  Determina:    

  Art. 1.
      Classificazione ai fini della rimborsabilità    

      La nuova indicazione terapeutica del medicinale SIR-
TURO (bedaquilina):  

 «“Sirturo» è indicato per l’uso nei pazienti adulti e 
pediatrici (di età compresa fra i 5 anni e i 18 anni non 
compiuti e di peso pari ad almeno 15   kg)   come parte di un 
appropriato regime di associazione per la tubercolosi pol-
monare multiresistente (MDR   TB)   quando non può essere 
utilizzato altro efficace regime terapeutico per motivi di 
resistenza o tollerabilità. 

 Si devono prendere in considerazione le linee guida 
ufficiali sull’uso appropriato degli agenti antibatterici» 

 è rimborsata come segue. 
  Confezioni:  

 «100 mg- compressa- uso orale-flacone (HDPE)» 
188 compresse - A.I.C. n. 043332016/E (in base 10); 

 classe di rimborsabilità: H; 
 prezzo    ex-factory    (IVA esclusa): euro 22.228,81; 
 prezzo al pubblico (IVA inclusa): euro 36.686,43; 
 «20 mg- compressa- uso orale- flacone (HDPE)» 60 

compresse - A.I.C. n. 043332030/E (in base 10); 
 classe di rimborsabilità: H; 
 prezzo    ex-factory    (IVA esclusa): euro 1.418,86; 
 prezzo al pubblico (IVA inclusa): euro 2.341,69. 

 Sconto obbligatorio sul prezzo    ex-factory   , da praticarsi 
alle strutture sanitarie pubbliche, ivi comprese le strutture 
sanitarie private accreditate con il Servizio sanitario na-
zionale, come da condizioni negoziali. 

  Eliminazione del tetto di spesa vigente a partire dalla 
data di efficacia del presente provvedimento:  

 l’eventuale sfondamento sarà calcolato riparame-
trando mensilmente il tetto attualmente previsto che 
l’azienda si impegna a ripianare, come da condizioni 
negoziali. 

 La società, fatte salve le disposizioni in materia di 
smaltimento scorte, nel rispetto dell’art. 13 del decreto-
legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazio-
ni, nella legge 25 giugno 2019, n. 60, si impegna a man-
tenere una fornitura costante adeguata al fabbisogno del 
Servizio sanitario nazionale. 

 Accordo negoziale novativo della determina AIFA 
n. 944/2020 del 15 settembre 2020 pubblicata nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 238 del 25 set-
tembre 2020, e della determina AIFA n. 945/2021 del 
9 agosto 2021, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana n. 198 del 19 agosto 2021, che, per-
tanto, si estinguono. 

 Validità del contratto: ventiqauttro mesi.   

  Art. 2.
      Classificazione ai fini della fornitura    

     La classificazione ai fini della fornitura del medicinale 
«Sirturo» (bedaquilina) è la seguente: medicinale sogget-
to a prescrizione medica limitativa, da rinnovare volta 
per volta, vendibile al pubblico su prescrizione di centri 
ospedalieri o di specialisti - infettivologo, pneumologo 
(RNRL).   

  Art. 3.
      Disposizioni finali    

     La presente determina ha effetto dal giorno successi-
vo alla sua pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana e sarà notificata alla società titolare 
dell’autorizzazione all’immissione in commercio. 

 Roma, 20 giugno 2023 

 Il dirigente: TROTTA   

  23A03682

    DETERMINA  27 giugno 2023 .

      Procedura     pay-back     5% - Anno 2023.     (Determina n. 
DG/262/2023).    

     IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE 

 Visto l’art. 48 del decreto-legge 30 settembre 2003, 
n. 269, recante «Disposizioni urgenti per favorire lo svi-
luppo e per la correzione dell’andamento dei conti pub-
blici», convertito, con modificazioni, nella legge 24 no-
vembre 2003, n. 326, che ha istituito l’Agenzia italiana 
del farmaco e, in particolare, il comma 33, che dispone 
la negoziazione del prezzo per i prodotti rimborsati dal 
Servizio sanitario nazionale tra Agenzia e produttori; 

 Visto il decreto n. 245 del 20 settembre 2004 del Mini-
stro della salute, di concerto con i Ministri della funzione 
pubblica e dell’economia e delle finanze, recante norme 
sull’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia ita-
liana del farmaco, emanato a norma dell’art. 48, com-
ma 13, sopra citato, come modificato dal decreto n. 53 
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del 29 marzo 2012 del Ministero della salute, di concerto 
con i Ministri per la pubblica amministrazione e la sem-
plificazione e dell’economia e delle finanze; 

 Visto il regolamento di organizzazione, del funzio-
namento e dell’ordinamento del personale dell’Agenzia 
italiana del farmaco, pubblicato sul sito istituzionale 
dell’Agenzia (comunicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - Serie generale - n. 140 del 
17 giugno 2016) di seguito, «regolamento»; 

 Visto il decreto del Ministro della salute del 20 gen-
naio 2023, con il quale la dott.ssa Anna Rosa Marra è 
stata nominata, a decorrere dal 25 gennaio 2023, quale 
sostituto del direttore generale dell’Agenzia italiana del 
farmaco, nelle more dell’attuazione delle disposizioni di 
cui all’art. 3 del decreto-legge n. 169 del 2022, converti-
to, con modificazioni, nella legge n. 196 del 2022; 

 Visto l’art. 1, comma 796, lettera   f)  , della legge 27 di-
cembre 2006, n. 296 e successive modifiche ed integrazio-
ni, recante «Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale dello Stato - finanziaria 2007», con 
cui sono state confermate, per gli anni 2007 e seguenti, le 
misure di contenimento della spesa farmaceutica assunte 
dall’AIFA con la deliberazione del consiglio di ammini-
strazione AIFA 27 settembre 2006, n. 26; 

 Visto l’art. 1, comma 796, lettera   g)  , della legge 27 di-
cembre 2006, n. 296, che ha riconosciuto alle aziende 
farmaceutiche la possibilità di chiedere all’AIFA la so-
spensione degli effetti di cui alla deliberazione citata al 
punto precedente, previa dichiarazione di impegno al 
versamento, in favore delle regioni interessate, degli im-
porti così come indicati nelle tabelle di equivalenza degli 
effetti economico - finanziari per il Servizio sanitario na-
zionale (S.S.N.); 

 Vista la determina del direttore generale dell’AIFA 
27 settembre 2006, recante «Manovra per il governo del-
la spesa farmaceutica convenzionata e non convenziona-
ta», pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 settembre 
2006, n. 227, con cui sono stati disposti dall’AIFA   i)   la 
riduzione, nella misura del 5%, del prezzo al pubblico, 
già vigente, dei medicinali comunque dispensati o impie-
gati dal Servizio sanitario nazionale;   ii)   la ridefinizione 
dello sconto al produttore dello 0,6% del prezzo al pub-
blico, come da determina del direttore generale dell’AI-
FA 30 dicembre 2005, recante «Misure di ripiano della 
spesa farmaceutica convenzionata e non convenzionata 
per l’anno 2005»; ed   iii)   il mantenimento delle predette 
misure sino ad integrale copertura del disavanzo accerta-
to per l’anno 2006, previa verifica da effettuarsi entro la 
data del 15 febbraio 2007; 

 Vista la determina del direttore generale dell’AIFA 
9 febbraio 2007, di «Approvazione delle richieste relati-
ve alle aziende farmaceutiche, che si sono avvalse della 
facoltà di ripianare l’eccedenza di spesa farmaceutica se-
condo le modalità di    pay-back   », pubblicata nella   Gazzet-
ta Ufficiale   del 21 febbraio 2007, n. 43, e, in particolare, 
l’art. 1, comma 3, con cui sono state individuate le quote 
di spettanza dovute al farmacista ed al grossista ai sen-
si dell’art. 1, comma 40, della legge 23 dicembre 1996, 
n. 662, contenente le «Misure di razionalizzazione della 
finanza pubblica»; 

 Considerato che, successivamente, l’art. 1, commi 
225 e 227, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante 
«Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato - legge di stabilità 2014», a de-
correre dall’anno 2014, ha dato la possibilità alle aziende 
farmaceutiche che ne facciano richiesta di usufruire del-
la sospensione della riduzione di prezzo del 5% di cui 
all’art. 1, comma 796, lettera   g)  , della legge citata n. 296 
del 2006, come disposta con la citata determina 27 set-
tembre 2006; 

 Vista, per quanto di interesse ai fini del presente prov-
vedimento, la determina del direttore generale dell’AIFA 
27 giugno 2022, n. 285 , riguardante «Procedura    pay-
back    5% - Anno 2022», pubblicata nella   Gazzetta Uffi-
ciale   del 30 giugno 2022, n. 151, che ha regolamentato, 
per l’anno 2022, la relativa procedura di    pay-back   , speci-
ficando i prezzi dei medicinali rispetto ai quali le aziende 
intendevano avvalersi della sospensione del 5%, nonché 
i prezzi dei medicinali cui era stata ripristinata tale ridu-
zione del 5%; 

 Vista la determina del direttore generale dell’AIFA 
6 luglio 2022, n. 297, contenente la «Modifica dell’al-
legato 2 alla determina n. 285/2022 del 27 giugno 2022, 
concernente “Procedura    pay-back    5% - Anno 2022”», 
pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   dell’11 luglio 2022, 
n. 160; 

 Ravvisata, anche per l’anno 2023, la necessità di pro-
cedere a determinare i prezzi dei medicinali delle aziende 
che intendono avvalersi della sospensione del 5% di cui 
all’art. 1, comma 796, lettera   g)  , della legge citata n. 296 
del 2006, nonché dei prezzi dei medicinali delle aziende 
che non manifestano detta volontà ovvero che, pur aven-
dola manifestata, non procedono al versamento di quanto 
dovuto in favore delle regioni interessate; 

 Preso atto che, ai fini della suddetta determina dei prez-
zi, anche per il procedimento relativo all’anno 2023, le 
eventuali differenze di prezzo tra prodotti uguali o ana-
loghi, quale conseguenza dall’applicazione del    pay-back    
5%, non costituiscono variazioni di spesa a carico del 
Servizio sanitario nazionale; 

  Visti:  
 la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modi-

fiche ed integrazioni, recante «Nuove norme in materia 
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi»; 

 il decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integra-
zioni, contenente il «Testo unico delle disposizioni le-
gislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa»; 

 il decreto del Presidente della Repubblica 12 apri-
le 2006, n. 184 e successive modifiche ed integrazioni, 
contenente il «regolamento sull’accesso ai documenti 
amministrativi»; 

 il regolamento AIFA per l’attuazione degli articoli 2 
e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modi-
fiche ed integrazioni; 

 il regolamento AIFA in materia di accesso documen-
tale, accesso civico e accesso generalizzato; 
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 Considerata, la comunicazione di avvio del procedi-
mento di    pay-back    5% - anno 2023, pubblicata sul portale 
AIFA in data 1° giugno 2023, con cui le aziende farma-
ceutiche sono state invitate a collegarsi, a decorrere dalle 
ore 14,00 della medesima data, attraverso il    link   :   https://
servizionline.aifa.gov.it   alla sezione AIFA    front-end    dedi-
cata, per prendere visione dell’elenco dei medicinali per i 
quali è possibile avvalersi della sospensione della riduzio-
ne del prezzo del 5%, a fronte del versamento (   pay-back   ) 
del relativo controvalore sui conti correnti appositamente 
indicati dalle singole regioni interessate; 

 Acquisite dalle aziende le dichiarazioni di accettazio-
ne/diniego al    pay-back    5% - anno 2023, pervenute all’AI-
FA fino alla data del 15 giugno 2023; 

 Tenuto conto delle comunicazioni di rettifica e/o inclu-
sione pervenute all’indirizzo PEC dedicato fino al 26 giu-
gno 2022; 

 Per tutto quanto in premessa; 

  Determina:    

  Art. 1.
     1. È approvata la metodologia di calcolo del    pay-back    

5% per l’anno 2023, di cui all’allegato 1 del presente 
provvedimento. 

 2. In applicazione della predetta metodologia, è ap-
provato l’elenco, di cui all’allegato 2 del presente prov-
vedimento, che riporta le confezioni di medicinali di 
cui all’art. 8, comma 10, della legge 24 dicembre 1993, 
n. 537 e successive modifiche ed integrazioni, classificati 
in classe A e H (e, quindi, a carico del Servizio sanitario 
nazionale), per i quali sono ripristinati, con decorrenza 
dal 1° luglio 2022, i prezzi in vigore al 30 settembre 2006 
(nonché quelli rideterminati successivamente a tale data) 
nonché le confezioni di medicinali per i quali, per il perio-
do 1° gennaio - 30 giugno 2022, in ragione dell’applica-
zione del    pay-back   , è sospesa la riduzione del prezzo del 
5%, di cui alla determina del direttore generale dell’AIFA 
27 settembre 2006. 

 3. I prezzi riportati nell’allegato 2 relativi ai medici-
nali di classe A di cui all’art. 8, comma 10, della legge 
24 dicembre 1993, n. 537, sono prezzi al pubblico, com-
prensivi dell’IVA, applicati a fronte della loro erogazione 
a carico del Servizio sanitario nazionale e, altresì, della 
riduzione prevista dalla determina del direttore generale 
dell’AIFA del 3 luglio 2006. 

 4. I prezzi riportati nell’allegato 2 relativi ai medicinali 
di classe H di cui all’art. 8, comma 10, della legge 24 di-
cembre 1993, n. 537, sono prezzi massimi di cessione al 
lordo dell’eventuale ulteriore sconto S.S.N., applicati a 
fronte della loro erogazione a carico del Servizio sanitario 
nazionale e comprensivi, altresì, della riduzione prevista 
dalla determina di cui al comma precedente.   

  Art. 2.
     1. Le aziende farmaceutiche che hanno sottoscritto la 

dichiarazione di accettazione/diniego al    pay-back    5% - 
anno 2023 provvedono in favore delle regioni interessate 

ed entro il 26 giugno 2023, a completare il versamento 
degli importi calcolati sulla base dei dati a consuntivo 
dell’anno 2022. 

 2. Le distinte di versamento attestanti l’effettivo paga-
mento degli importi dovuti devono essere trasmesse entro 
il 29 giugno 2023 all’apposita area dedicata al    pay-back    
5% - anno 2023 (AIFA    front-end   :   http://www.agenziafar-
maco.gov.it/frontend  ) e all’indirizzo PEC dedicato.   

  Art. 3.
     Il presente provvedimento, unitamente agli allegati 1 e 

2, che ne costituiscono parte integrante, sono pubblicati 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana con ef-
ficacia dal giorno successivo alla relativa pubblicazione. 

 Roma, 27 giugno 2023 

 Il sostituto del direttore generale: MARRA   
  

  ALLEGATO 1

     METODOLOGIA DI CALCOLO
DEL    PAY-BACK    5% 2023 

 L’art. 1, commi 225 e 227 legge 27 dicembre 2013, n. 147 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni offre la possibilità, a partire dall’anno 
2014, per le aziende farmaceutiche di usufruire della sospensione, ai 
sensi dell’art. 1 comma 796, lettera   g)   legge 27 dicembre 2006, n. 296 e 
successive modificazioni ed integrazioni, della riduzione di prezzo del 
5% disposta con determina AIFA del 27 settembre 2006. Si rende qui di 
seguito nota la metodologia di calcolo del    pay-back    5% per l’anno 2023. 

   A)   Procedura di calcolo 

 1. Sono state selezionate tutte le specialità medicinali in fascia A 
e in fascia H che hanno aderito alla proroga del    pay-back    5% per l’an-
no 2022, ai sensi della determina AIFA n. DG/285/2022 del 30 giugno 
2022 concernente procedura    pay-back    5% - Anno 2022 pubblicata nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 151 del 30 giugno 2022 
e successive modificazioni ed integrazioni, ottenendo la proroga della 
sospensione della riduzione di prezzo del 5% disposta con determina 
AIFA n. 26 del 27 settembre 2006. 

 2. Sono state individuate tutte le specialità in fascia A e in fascia H 
commercializzate nel corso del 2022, aventi almeno un mese di consumi 
a carico del Servizio sanitario nazionale. 

 3. Sono state, inoltre, selezionate tutte quelle in fascia A e in fascia 
H autorizzate dopo il 31 dicembre 2006 che hanno perso nel 2022 il 
requisito dell’innovatività, attribuito ai sensi dell’art. 5, comma 2, let-
tera   a)   legge 29 novembre 2007, n. 222 e successive modificazioni ed 
integrazioni e ai sensi dell’art. 15, comma 8, lettera   b)  , legge 7 agosto 
2012, n. 135 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 4. Infine, si è tenuto conto di tutte le specialità medicinali in fascia 
A e in fascia H autorizzate dopo il 31 dicembre 2006, rispetto alle quali 
l’azienda farmaceutica non ha mai avuto la possibilità di esercitare l’op-
zione di adesione o meno alla proroga della sospensione della riduzione 
di prezzo del 5% disposta con determina AIFA n. 26 del 27 settembre 
2006. 

 5. Relativamente all’insieme di specialità medicinali di cui ai punti 
1, 2, 3 e 4 sono stati estratti i dati di consumo (numero di confezioni), 
sia attraverso il canale delle farmacie aperte al pubblico (farmaceutica 
convenzionata), sia attraverso quello delle strutture sanitarie pubbliche 
(ospedali, ASL, ecc.) dislocate sul territorio (farmaceutica non conven-
zionata) nell’anno 2022. I consumi utilizzati nel successivo sviluppo 
della procedura sono relativi ad ogni specialità medicinale che abbia 
almeno un mese di commercializzazione nel 2022. 
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  6. La riduzione di prezzo del 5% disposta con determina AIFA n. 26 del 27 settembre 2006 sopra richiamata è stata calcolata nel seguente 
modo:  

  a. per i farmaci in fascia A:  

 i. erogati attraverso le farmacie aperte al pubblico (farmaceutica convenzionata) quale differenza tra il vigente prezzo a ricavo azienda 
al netto dell’IVA (individuato sulla base delle quote di spettanza definite ai sensi del primo periodo del comma 40, dell’art. 1, legge 23 dicembre 
1996, n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni), della riduzione di legge det. AIFA 3 luglio 2006 e delle eventuale riduzione selettiva ed il 
medesimo prezzo ridotto del 5%, sempre al netto dell’IVA; 

 ii. per quelli erogati alle strutture sanitarie pubbliche (farmaceutica non convenzionata) quale differenza tra il vigente prezzo a ricavo 
azienda al netto dell’IVA (individuato sulla base delle quote di spettanza definite ai sensi del primo periodo del comma 40 dell’art. 1 legge 23 dicem-
bre 1996, n. 662 e successive modificazioni ed integrazioni), della riduzione di legge det. AIFA 3 luglio 2006, e dello sconto S.S.N. esclusivamente 
negoziato con l’AIFA, ed il medesimo prezzo ridotto del 5%, sempre al netto dell’IVA. 

 b. per i farmaci in fascia H (erogati esclusivamente attraverso le strutture sanitarie pubbliche - farmaceutica non convenzionata) quale 
differenza tra il prezzo massimo di cessione al Servizio sanitario nazionale (vigente al 29 maggio 2023) e quello ridotto del 5%. 

 7. Le differenze di prezzo per ciascuna specialità medicinale così calcolate sono state poi moltiplicate per il consumo medio mensile nel 
2022 successivamente riportato all’anno, ottenendo così l’importo totale di    pay-back    2023 per ciascuna specialità medicinale, in ciascuna regione 
e per singola azienda farmaceutica. Tali differenze di prezzo sono state calcolate rispetto ai prezzi vigenti. 

 8. Laddove l’azienda farmaceutica decida di non prorogare il    pay-back    5% al 2023, per una parte o per l’intero elenco delle proprie specialità 
medicinali, AIFA rende noto l’importo di    pay-back    che dovrà essere comunque versato alle regioni per i mesi del 2023 durante i quali essa ha con-
tinuato a beneficiare della sospensione dalla riduzione del 5% del prezzo, ovvero, per l’anno oggetto del presente provvedimento poiché l’azienda 
beneficerà fino al 30 giugno 2023 di tale sospensione, il    pay-back    è stato calcolato per il periodo (1° gennaio 2023 - 30 giugno 2023). Sono escluse 
tutte le specialità per le quali l’azienda titolare di A.I.C. abbia dato apposita comunicazione supportata da idonea documentazione con conseguente 
riduzione del prezzo pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, per tali specialità l’importo di    pay-back    sarà calcolato esclusiva-
mente per i mesi in cui l’azienda ha beneficiato della sospensione della riduzione del 5%. 

 9. Ai sensi dell’art. 1, comma 796, lettera   g)  , legge n. 296 del 27 dicembre 2006 e successive modificazioni ed integrazioni (legge finanziaria 
2007), le aziende possono sospendere l’effetto di riduzione del 5% del prezzo al pubblico introdotto dalla determina AIFA n. 26 del 27 settembre 
2006 sopra richiamata, previo anticipo diretto alle regioni del valore corrispondente al 5%. Il valore del    pay-back    è pertanto determinato sul prezzo 
a ricavo azienda come descritto al punto 6 (o il prezzo massimo di cessione) e non sul prezzo di cessione sostenuto dalla singola struttura sanitaria 
pubblica, risultante ad esito delle procedure di acquisto. 

 10. I prezzi al pubblico non tengono conto dello sconto al produttore pari allo 0,6% stabilito con determina AIFA del 3 luglio 2006 e dell’ul-
teriore sconto a carico dei grossisti e dei farmacisti disposto con determina AIFA del 9 febbraio 2007, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana n. 57 del 9 marzo 2007, come modificata dalla determina AIFA del 15 giugno 2012 (  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
n. 145 del 23 giugno 2012). 

   B)   Ambito di applicazione 

 Il procedimento fa riferimento a tutti i farmaci di cui ai punti 1, 2, 3 e 4 della procedura, classificati in fascia A e in fascia H, in commercio 
e con vendite alla data del 31 dicembre 2022, con l’esclusione dei prodotti emoderivati di origine estrattiva, degli emoderivati da DNA ricombi-
nante, dei vaccini, dell’ossigeno e di medicinali non inseriti nelle liste di trasparenza ai sensi dell’art. 7, comma 1, della citata legge 16 novembre 
2001, n. 405 e successive modificazioni ed integrazioni con prezzo al pubblico uguale o inferiore a 5 euro (art. 1, comma 2, determina AIFA del 
27 settembre 2006). 

   C)   Dati di consumo 

  Ai fini del procedimento, sono stati utilizzati i seguenti dati di consumo:  

 per la farmaceutica convenzionata: i dati del flusso dell’Osservatorio nazionale sull’impiego dei medicinali (OsMed - istituito dell’art. 68, 
comma 9, legge 23 dicembre 1998, n. 448, modificato dall’art. 18 decreto ministeriale salute 20 settembre 2004, n. 245) e quelli generati sulla base 
delle Distinte contabili riepilogative (DCR), 2022 aggiornate che AIFA riceve mensilmente dalle regioni; 

 per la farmaceutica non convenzionata: i dati di consumo rilevati nell’ambito del flusso della tracciabilità del farmaco trasmessi dalle 
stesse aziende farmaceutiche (flusso istituito ai sensi del decreto ministeriale salute 15 luglio 2004), i dati della distribuzione diretta e per conto 
(flusso istituito ai sensi del decreto ministeriale salute 30 luglio 2007) acquisiti da NSIS con nota protocollo 0018250-26/04/2023-DGSISS-MDS-P 
ed aggiornati dall’NSIS al 20 aprile 2023. 

  Glossario:  

 (1) Convenzionata (classe A ): importo del    pay-back    ricavato sulla base del numero di confezioni di medicinali di fascia A erogate attraverso 
le farmacie aperte al pubblico, in regime di assistenza convenzionale. 

 (2) Non convenzionata (classe A ): importo del    pay-back    ricavato sulla base del numero di confezioni acquistate dalle strutture sanitarie 
pubbliche per essere poi erogate in distribuzione diretta o per conto, o per essere somministrate al paziente all’interno delle strutture stesse. 

 (3) Non convenzionata (classe H ): importo del    pay-back    derivante dal numero di confezioni acquistate dalle strutture sanitarie pubbliche per 
essere poi erogate in distribuzione diretta o per essere somministrate al paziente all’interno delle strutture stesse. 

 (4) = (1)+(2)+(3) Totale: somma degli importi del    pay-back    della convenzionata, della non convenzionata (classe   A)   e della non convenzio-
nata (classe   H)  . 

 (5) = Nella piattaforma    payback    5% 2023, il prezzo riportato nel prospetto «Confezioni in convenzionata» è da intendersi come prezzo al 
pubblico al netto delle riduzioni di legge ( 5% +5%).    
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 ALLEGATO 2
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    BANCA D’ITALIA

  PROVVEDIMENTO  13 giugno 2023 .

      Modifiche al provvedimento 30 luglio 2019, recante «Di-
sposizioni in materia di adeguata verifica della clientela per 
il contrasto del riciclaggio e del finanziamento del terrori-
smo».    

     IL DIRETTORIO DELLA BANCA D’ITALIA 

 Visto il decreto legislativo 21 novembre 2007, n. 231, 
come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2017, 
n. 90, di recepimento della direttiva (UE) 2015/849 (cd. 
quarta direttiva antiriciclaggio) 

 Visto, in particolare, l’art. 19, comma 1, lettera   a)  , n. 5 
del decreto legislativo 21 novembre 2007, n. 231, che at-
tribuisce alla Banca d’Italia il potere di individuare forme 
e modalità idonee di acquisizione a distanza dei dati iden-
tificativi della clientela ai fini dell’assolvimento dell’ob-
bligo di identificazione, tenendo conto dell’evoluzione 
delle tecniche di identificazione a distanza; 

 Visto il provvedimento della Banca d’Italia del 30 lu-
glio 2019 con cui sono state emanate le «Disposizioni in 
materia di adeguata verifica per il contrasto del riciclag-
gio e del finanziamento del terrorismo»; 

 Visto, in particolare, quanto previsto dalla Parte Se-
conda, Sezione VIII, delle Disposizioni in materia di 
adeguata verifica della Banca d’Italia del 30 luglio 2019, 
recante «Disposizioni specifiche in materia di operatività 
a distanza»; 

 Considerato il contenuto degli Orientamenti dell’Auto-
rità bancaria europea sull’utilizzo di soluzioni di    onboar-
ding    a distanza del cliente per le finalità di cui all’art. 13, 
paragrafo 1, della direttiva (UE) 2015/849, pubblicati in 
data 22 novembre 2022; 

  EMANA    
il seguente provvedimento:    

  Art. 1.

      Modifiche alle disposizioni della Banca d’Italia in materia 
di adeguata verifica per il contrasto del riciclaggio e 
del finanziamento del terrorismo del 30 luglio 2019    

     1. Nella sezione VIII, Parte Seconda delle disposizioni 
della Banca d’Italia in materia di adeguata verifica del 
30 luglio 2019, è abrogato il seguente capoverso: «In 
alternativa a quanto previsto sub   a)  ,   b)  ,   c)  , l’identifica-
zione del cliente-persona fisica può essere effettuata dai 
destinatari in digitale da remoto secondo la procedura di 
registrazione audio/video disciplinata nell’Allegato 3.». 

 2. È abrogato l’allegato 3 delle disposizioni della Ban-
ca d’Italia in materia di adeguata verifica del 30 luglio 
2019 («Procedura di video-identificazione»).   

  Art. 2.

      Entrata in vigore    

     Il presente provvedimento entra in vigore il 2 ottobre 
2023. 

 Roma, 13 giugno 2023 

 Il direttore generale: SIGNORINI   

  23A03659  

 ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Modifica dell’autorizzazione all’immissione in commercio 
del medicinale per uso umano, a base di idrocortisone, 
«Flebocortid Richter».    

      Estratto determina AAM/PPA n. 409/2023 del 21 giugno 2023  

 Codice pratica: VN2/2023/87. 

  Autorizzazione: per il medicinale FLEBOCORTID RICHTER, 
nelle confezioni:  

 «100 mg/2 ml polvere e solvente per soluzioni iniettabili da ne-
bulizzare o rettale» 1 fiala polvere + 1 fiala solvente da 2 ml - A.I.C. 
n. 013986029; 

 «500 mg/5 ml polvere e solvente per soluzione iniettabile per uso 
endovenoso» 1 flacone + 1 fiala solvente 5 ml - A.I.C. n. 013986031; 

 «1 g/10 ml polvere e solvente per soluzione iniettabile per uso 
endovenoso» 1 flacone + 1 fiala solvente 10 ml - A.I.C. n. 013986043, 

 è autorizzato il seguente    grouping     di variazioni:  
   Variazioni comuni per tutte le formulazioni di «Flebocortid 

Richter» da «100 mg/2 ml», «500 mg/5 ml» e «1 g/10 ml»:   
 Tipo II B.II.b.1.z - Sostituzione o aggiunta di un sito di fabbri-

cazione per una parte o per la totalità del procedimento di fabbricazione 
del prodotto finito - Altre 

 Aggiunta del sito Mefar Ilac Sanayii A.S., Ramazanoglu Mah. 
Ensar Cad. No. 20 34906, Kurtkoy - Pendik - Istanbul, Turkey per la 
produzione di    bulk    e confezionamento primario 

 Tipo IAIN B.II.b.1.a - Sostituzione o aggiunta di un sito di fab-
bricazione per una parte o per la totalità del procedimento di fabbrica-
zione del prodotto finito - Sito di confezionamento secondario 

 Aggiunta del sito Mefar Ilac Sanayii A.S., Ramazanoglu Mah. 
Ensar Cad. No. 20 34906, Kurtkoy - Pendik - Istanbul, Turkey per il 
confezionamento secondario 

 Tipo IA B.II.b.2.a - Modifiche a livello di importatore, di mo-
dalità di rilascio dei lotti e di prove di controllo qualitativo del prodotto 
finito - Sostituzione o aggiunta di un sito in cui si effettuano il controllo 
dei lotti/le prove 

 Aggiunta del sito Mefar Ilac Sanayii A.S., Ramazanoglu Mah. 
Ensar Cad. No. 20 34906, Kurtkoy - Pendik - Istanbul, Turkey per il 
controllo dei lotti. 
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 Tipo IAIN B.II.b.2.c.2 - Modifiche a livello di importatore, 
di modalità di rilascio dei lotti e di prove di controllo qualitativo del 
prodotto finito - Sostituzione o aggiunta di un fabbricante responsabile 
dell’importazione e/o del rilascio dei lotti - Compresi il controllo dei 
lotti/le prove 

 Aggiunta del sito Fidia farmaceutici S.p.a., via Ponte della Fab-
brica 3/A, 35031 Abano Terme (PD) per il controllo e rilascio dei lotti. 

  Variazioni correlate alle fiale di polvere della formulazione «Fle-
bocortid Richter» «100 mg/2 ml»:  

 Tipo IB    by default    B.II.b.4.a - Modifica della dimensione del 
lotto (comprese le categorie di dimensione del lotto) del prodotto fini-
to - Sino a dieci volte superiore alla dimensione attuale approvata del 
lotto. 

 Aumento del    batch size    per il sito MEFAR. 
 Tipo IB    by default    B.II.b.3.a - Modifica nel procedimento di 

fabbricazione del prodotto finito, compreso un prodotto intermedio uti-
lizzato per la fabbricazione del prodotto finito - Modifica minore nel 
procedimento di fabbricazione 

 Modifica minore nelle operazioni di dissoluzione di alcuni ecci-
pienti per il sito MEFAR. 

 Tipo IB    by default    B.II.b.3.a - Modifica nel procedimento di 
fabbricazione del prodotto finito, compreso un prodotto intermedio uti-
lizzato per la fabbricazione del prodotto finito - Modifica minore nel 
procedimento di fabbricazione 

 Introduzione di una nuova operazione per il sito MEFAR. 
 Tipo IB B.II.e.4.c - Modifica della forma o delle dimensioni del 

contenitore o della chiusura (confezionamento primario) - Medicinali 
sterili 

 Introduzione di fiale con diverse dimensioni per il sito MEFAR. 
 Tipo IA B.II.b.5.a - Modifica delle prove in corso di fabbrica-

zione o dei limiti applicati durante la fabbricazione del prodotto finito 
- Rafforzamento dei limiti applicati in corso di fabbricazione 

 Restringimento dei valori di accettabilità per un test    in-process    
per il sito MEFAR. 

   Variazioni correlate alle fiale di solvente (NaCl 0.9%) della formu-
lazione «Flebocortid Richter» «100 mg/2 ml»:   

 Tipo IB    by default    B.II.b.4.b - Modifica della dimensione del 
lotto (comprese le categorie di dimensione del lotto) del prodotto finito 
- Sino a 10 volte inferiore 

 Diminuzione del    batch size    per il sito MEFAR. 
 Tipo IB    by default    B.II.b.3.a - Modifica nel procedimento di 

fabbricazione del prodotto finito, compreso un prodotto intermedio uti-
lizzato per la fabbricazione del prodotto finito - Modifica minore nel 
procedimento di fabbricazione 

 Diminuzione di un parametro di processo per il sito MEFAR. 
 Tipo IB    by default    B.II.b.3.a - Modifica nel procedimento di 

fabbricazione del prodotto finito, compreso un prodotto intermedio uti-
lizzato per la fabbricazione del prodotto finito - Modifica minore nel 
procedimento di fabbricazione. 

 Introduzione di una operazione per il sito MEFAR. 
 Tipo IB B.II.e.4.c - Modifica della forma o delle dimensioni del 

contenitore o della chiusura (confezionamento primario) - Medicinali 
sterili 

 Modifica delle dimensioni delle fiale per il sito MEFAR. 
 Tipo IB    by default    B.II.b.5.z - Modifica delle prove in corso di 

fabbricazione (IPC) o dei limiti applicati durante la fabbricazione del 
prodotto finito 

 Cambio dei limiti e frequenza di un test    in-process    per il sito 
MEFAR 

 Tipo IB    by default    B.II.b.5.z - Modifica delle prove in corso di 
fabbricazione (IPC) o dei limiti applicati durante la fabbricazione del 
prodotto finito 

 Cambio dei limiti e frequenza di un test    in-process    per il sito 
MEFAR 

 Tipo IA B.II.d.1.a - Modifica dei parametri di specifica e/o dei 
limiti del prodotto finito - Rafforzamento dei limiti delle specifiche 

 Restringimento del limite di un test al rilascio ed alla scadenza. 

   Variazioni correlate ai flaconi di polvere delle formulazioni «Fle-
bocortid Richter» «500 mg/ 5 ml» e «1g/ 10 ml»:   

 Tipo IB    by default    B.II.b.4.a - Modifica della dimensione del 
lotto (comprese le categorie di dimensione del lotto) del prodotto finito 
- Sino a dieci volte superiore alla dimensione attuale approvata del lotto. 

 Aumento del    batch size    della polvere per 500mg/5ml per il sito 
MEFAR. 

 Tipo IB    by default    B.II.b.4.a - Modifica della dimensione del 
lotto (comprese le categorie di dimensione del lotto) del prodotto finito - 
Sino a dieci volte superiore alla dimensione attuale approvata del lotto. 

 Aumento del    batch size    della polvere per 1g/10 ml per il sito 
MEFAR. 

 Tipo IB B.II.e.4.c - Modifica della forma o delle dimensioni del 
contenitore o della chiusura (confezionamento primario) - Medicinali 
sterili 

 Introduzione di flaconi della polvere per la formulazione 500 
mg/5ml con diverse dimensioni per il sito MEFAR. 

 Tipo IB B.II.e.4.c - Modifica della forma o delle dimensioni del 
contenitore o della chiusura (confezionamento primario) - Medicinali 
sterili 

 Introduzione di flaconi della polvere per la formulazione 1mg/10 
ml con diverse dimensioni per il sito MEFAR. 

 Tipo IA B.II.b.5.a - Modifica delle prove in corso di fabbrica-
zione o dei limiti applicati durante la fabbricazione del prodotto finito 
- Rafforzamento dei limiti applicati in corso di fabbricazione 

 Restringimento per il sito MEFAR dei valori di accettabilità di 
un test    in-process    effettuato durante la preparazione della polvere della 
formulazione 500mg/5ml. 

 Tipo IA B.II.b.5.a - Modifica delle prove in corso di fabbrica-
zione o dei limiti applicati durante la fabbricazione del prodotto finito 
- Rafforzamento dei limiti applicati in corso di fabbricazione 

 Restringimento per il sito MEFAR dei valori di accettabilità di 
un test    i    n-process    effettuato durante la preparazione della polvere della 
formulazione 1g/10ml. 

 Tipo IA B.II.b.5.b) - Modifica delle prove in corso di fabbrica-
zione o dei limiti applicati durante la fabbricazione del prodotto finito 
- Aggiunta di nuove prove e di nuovi limiti 

 Aggiunta per il sito MEFAR di un controllo    in-process    per la 
formulazione da 500 mg/5ml. 

 Tipo IA B.II.b.5.b) - Modifica delle prove in corso di fabbrica-
zione o dei limiti applicati durante la fabbricazione del prodotto finito 
- Aggiunta di nuove prove e di nuovi limiti 

 Aggiunta per il sito MEFAR di un controllo    in-process    per la 
formulazione da 1g/10ml. 

   Variazioni correlate alle fiale di solvente (WFI) per «Flebocortid 
Richter» «500 mg/5 ml» e «1g/10 ml»:   

 Tipo IB by default B.II.b.4.b - Modifica della dimensione del 
lotto (comprese le categorie di dimensione del lotto) del prodotto finito 
- Sino a 10 volte inferiore 

 Diminuzione del batch size di WFI per il sito MEFAR per la 
fiala da 5 ml. 

 Tipo IB    by default    B.II.b.4.a - Modifica della dimensione del 
lotto (comprese le categorie di dimensione del lotto) del prodotto finito 
- Sino a 10 volte superiore 

 Aumento del batch size di WFI per il sito MEFAR per la fiala 
da 10 ml. 

 Tipo IB    by default    B.II.b.3.a - Modifica nel procedimento di 
fabbricazione del prodotto finito, compreso un prodotto intermedio uti-
lizzato per la fabbricazione del prodotto finito - Modifica minore nel 
procedimento di fabbricazione 

 Diminuzione di un parametro di processo per il sito MEFAR per 
fiale da 5 ml. 

 Tipo IB    by default    B.II.b.3.a - Modifica nel procedimento di 
fabbricazione del prodotto finito, compreso un prodotto intermedio uti-
lizzato per la fabbricazione del prodotto finito - Modifica minore nel 
procedimento di fabbricazione 

 Diminuzione di un parametro di processo per il sito MEFAR per 
fiale da 10 ml. 

 Tipo IB B.II.e.4.c - Modifica della forma o delle dimensioni del 
contenitore o della chiusura (confezionamento primario) - Medicinali 
sterili 
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 Cambio nelle dimensioni delle fiale da 5 ml per il sito MEFAR. 
 Tipo IB B.II.e.4.c - Modifica della forma o delle dimensioni del 

contenitore o della chiusura (confezionamento primario) - Medicinali 
sterili 

 Cambio nelle dimensioni delle fiale da 10 ml per il sito MEFAR. 
 Tipo IB    by default    B.II.b.3.a - Modifica nel procedimento di 

fabbricazione del prodotto finito, compreso un prodotto intermedio uti-
lizzato per la fabbricazione del prodotto finito - Modifica minore nel 
procedimento di fabbricazione. 

 Introduzione di una operazione durante il processo di fabbrica-
zione delle fiale da 5 ml per il sito MEFAR. 

 Tipo IB    by default    B.II.b.3.a - Modifica nel procedimento di 
fabbricazione del prodotto finito, compreso un prodotto intermedio uti-
lizzato per la fabbricazione del prodotto finito - Modifica minore nel 
procedimento di fabbricazione. 

 Introduzione di una operazione durante il processo di fabbrica-
zione delle fiale da 10 ml per il sito MEFAR. 

 Tipo IB    by default    B.II.b.5.z - Modifica delle prove in corso di 
fabbricazione (IPC) o dei limiti applicati durante la fabbricazione del 
prodotto finito 

 Cambio dei limiti e frequenza di controllo per un test    in-process    
per la fiala da 5 ml per il sito MEFAR 

 Tipo IB    by default    B.II.b.5.z - Modifica delle prove in corso di 
fabbricazione (IPC) o dei limiti applicati durante la fabbricazione del 
prodotto finito 

 Cambio dei limiti e frequenza di controllo per un test    in-process    
per la fiala da 10 ml per il sito MEFAR 

 Tipo IB    by default    B.II.b.5.z - Modifica delle prove in corso di 
fabbricazione (IPC) o dei limiti applicati durante la fabbricazione del 
prodotto finito 

 Cambio della frequenza di controllo per un test    in-process    per la 
fiala da 5 ml per il sito MEFAR 

 Tipo IB    by default    B.II.b.5.z - Modifica delle prove in corso di 
fabbricazione (IPC) o dei limiti applicati durante la fabbricazione del 
prodotto finito 

 Cambio della frequenza di controllo per un test    in-process    per la 
fiala da 10 ml per il sito MEFAR 

 Tipo IA B.III.2.b - Modifica al fine di conformarsi alla farma-
copea europea o alla farmacopea nazionale di uno Stato membro - Mo-
difica al fine di conformarsi ad un aggiornamento della monografia 
applicabile della farmacopea europea o della farmacopea nazionale di 
uno Stato membro 

 Eliminazione di alcuni test dalle specifiche della WFI. 
 Con l’aggiunta dell’officina Fidia farmaceutici S.p.a. per il con-

trollo e rilascio dei lotti è modificato il paragrafo 6 del foglio illustrativo. 
 Titolare A.I.C.: Fidia farmaceutici S.p.a., con sede legale e do-

micilio fiscale in via Ponte della Fabbrica, 3/A, 35031 Abano Terme, 
Padova, codice fiscale n. 00204260285. 

  Stampati  

 1. Il titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio deve 
apportare le modifiche autorizzate, entro e non oltre i sei mesi dalla data 
di entrata in vigore della determina, di cui al presente estratto, al foglio 
illustrativo. 

 2. In ottemperanza all’art. 80, commi 1 e 3, del decreto legislati-
vo 24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni, il 
foglio illustrativo e le etichette devono essere redatti in lingua italiana 
e, limitatamente ai medicinali in commercio nella Provincia di Bolza-
no, anche in lingua tedesca. Il titolare dell’A.I.C. che intende avvalersi 
dell’uso complementare di lingue estere, deve darne preventiva comu-
nicazione all’AIFA e tenere a disposizione la traduzione giurata dei testi 
in lingua tedesca e/o in altra lingua estera. In caso di inosservanza del-
le disposizioni sull’etichettatura e sul foglio illustrativo si applicano le 
sanzioni di cui all’art. 82 del suddetto decreto legislativo. 

  Smaltimento scorte  

 Sia i lotti già prodotti alla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana della determinata, di cui al presen-
te estratto, che i lotti prodotti nel periodo di cui all’art. 2, comma 1, 
della determinata, di cui al presente estratto, possono essere mante-
nuti in commercio fino alla data di scadenza del medicinale indica-

ta in etichetta, ai sensi dell’art. 1, comma 7 della determina AIFA n. 
DG/821/2018 del 24 maggio 2018, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 133 dell’11 giugno 2018. 

 Decorrenza di efficacia della determina: dal giorno successivo a 
quello della sua pubblicazione, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   del-
la Repubblica italiana.   

  23A03673

        Modifica dell’autorizzazione all’immissione in commer-
cio del medicinale per uso umano, a base di quetiapina, 
«Quetiapina Mylan».    

      Estratto determina AAM/PPA n. 412/2023 del 21 giugno 2023  

  L’autorizzazione all’immissione in commercio è modificata, a 
seguito delle variazioni approvate dallo Stato membro di riferimento 
(Portogallo):  

 codice pratica: VC2/2022/44; 
  n. procedura: PT/H/2380/001-005/II/029:  

 tipo II - C.I.2.b modifica dei paragrafi 4.4, 4.8, 5.1 del ri-
assunto delle caratteristiche del prodotto e paragrafi 2 e 4 del foglio 
illustrativo; 

 codice pratica: VC2/2022/413; 
  n. procedura: PT/H/2380/001-005/II/032:  

 tipo II - C.I.2.b modifica del paragrafo 4.8 del riassunto delle 
caratteristiche del prodotto e paragrafo 4 del foglio illustrativo relativa-
mente al medicinale QUETIAPINA MYLAN, A.I.C. n. 043057, in tutte 
le confezioni attualmente autorizzate. 

 Titolare: Mylan S.p.a., con sede legale e domicilio fiscale in - via 
Vittor Pisani n. 20 - 20124 Milano, codice fiscale 13179250157. 

 Gli stampati corretti e approvati sono allegati alla determina, di cui 
al presente estratto. 

  Stampati  

 1. Il titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio deve 
apportare le modifiche autorizzate, dalla data di entrata in vigore della 
determina, di cui al presente estratto, al riassunto delle caratteristiche 
del prodotto; entro e non oltre i sei mesi dalla medesima data al foglio 
illustrativo. 

 2. In ottemperanza all’art. 80, commi 1 e 3, del decreto legislati-
vo 24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni, il 
foglio illustrativo e le etichette devono essere redatti in lingua italiana 
e, limitatamente ai medicinali in commercio nella Provincia di Bolza-
no, anche in lingua tedesca. Il titolare dell’A.I.C. che intende avvalersi 
dell’uso complementare di lingue estere, deve darne preventiva comu-
nicazione all’AIFA e tenere a disposizione la traduzione giurata dei testi 
in lingua tedesca e/o in altra lingua estera. In caso di inosservanza del-
le disposizioni sull’etichettatura e sul foglio illustrativo si applicano le 
sanzioni di cui all’art. 82 del suddetto decreto legislativo. 

  Smaltimento scorte  

 Sia i lotti già prodotti alla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana della determina, di cui al presente 
estratto, che i lotti prodotti nel periodo di cui all’art. 2, comma 1, della 
presente determina, che non riportino le modifiche autorizzate, possono 
essere mantenuti in commercio fino alla data di scadenza del medici-
nale indicata in etichetta. A decorrere dal termine di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
della determina, di cui al presente estratto, i farmacisti sono tenuti a 
consegnare il foglio illustrativo aggiornato agli utenti, che scelgono la 
modalità di ritiro in formato cartaceo o analogico o mediante l’utilizzo 
di metodi digitali alternativi. Il titolare A.I.C. rende accessibile al farma-
cista il foglio illustrativo aggiornato entro il medesimo termine. 

 Decorrenza di efficacia della determina: dal giorno successivo a 
quello della sua pubblicazione, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   del-
la Repubblica italiana.   

  23A03674
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        Modifica dell’autorizzazione all’immissione in commercio 
del medicinale per uso umano, a base di protossido d’azo-
to / ossigeno, «Donopa».    

      Estratto determina AAM/PPA n. 425/2023 del 21 giugno 2023  

  Si autorizza la seguente variazione, relativamente al medicinale 
DONOPA:  

 Tipo II, C.I.z) - Aggiornamento degli stampati in accordo in ot-
temperanza al «   post approval commitment   » pronunciato all’esito della 
procedura di rinnovo dell’A.I.C. 

 Si modificano i paragrafi 4.3 e 4.4 del riassunto delle caratteristi-
che del prodotto e le sezioni corrispondenti del foglio illustrativo. 

  Confezioni A.I.C. n.:  
 041095011 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 bombola 

in acciaio da 2 l a 135 Bar; 
 041095023 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 bombola 

in acciaio da 2,7 l a 135 Bar; 
 041095035 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 bombola 

in acciaio da 5 l a 135 Bar; 
 041095047 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 bombola 

in acciaio da 10 l a 135 Bar; 
 041095050 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 bombola 

in acciaio da 15 l a 135 Bar; 
 041095062 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 bombola 

in acciaio da 20 l a 135 Bar; 
 041095074 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 bombola 

in alluminio da 2 l a 135 Bar; 
 041095086 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 bombola 

in alluminio da 2,7 l a 135 Bar; 
 041095098 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 bombola 

in alluminio da 5 l a 135 Bar; 
 041095100 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 bombola 

in alluminio da 10 l a 135 Bar; 
 041095112 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 bombola 

in alluminio da 15 l a 135 Bar; 
 041095124 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 bombola 

in alluminio da 20 l a 135 Bar; 
 041095136 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 bombola 

in acciaio da 2 l a 185 Bar; 
 041095148 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 bombola 

in acciaio da 5 l a 185 Bar; 
 041095151 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 Bombo-

la in alluminio da 2 l a 185 Bar; 
 041095163 - «50%/50% Gas medicinale compresso» 1 Bombo-

la in alluminio da 5 l a 185 Bar. 
 Gli stampati corretti ed approvati sono allegati alla determina, di 

cui al presente estratto. 
 Titolare A.I.C.: SOL S.p.a., codice fiscale n. 00422900208, con 

sede legale e domicilio fiscale in via Borgazzi, 27 - 20900 Monza (MB), 
Italia. 

 Numero procedura: NL/H/2233/001/II/010. 
 Codice pratica: VC2/2021/633. 

  Stampati  

 Il titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio deve 
apportare le modifiche autorizzate, dalla data di entrata in vigore della 
determina, di cui al presente estratto, al riassunto delle caratteristiche 
del prodotto; entro e non oltre i sei mesi dalla medesima data al foglio 
illustrativo. 

 In ottemperanza all’art. 80, commi 1 e 3, del decreto legislativo 
24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni, il fo-
glio illustrativo e le etichette devono essere redatti in lingua italiana 
e, limitatamente ai medicinali in commercio nella Provincia di Bolza-
no, anche in lingua tedesca. Il titolare dell’A.I.C. che intende avvalersi 
dell’uso complementare di lingue estere, deve darne preventiva comu-
nicazione all’AIFA e tenere a disposizione la traduzione giurata dei testi 
in lingua tedesca e/o in altra lingua estera. In caso di inosservanza delle 
disposizioni sull’etichettatura e sul foglio illustrativo si applicano le 
sanzioni di cui all’art. 82 del suddetto decreto legislativo. 

  Smaltimento scorte  

 sia i lotti già prodotti alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Uf-
ficiale   della Repubblica italiana del presente estratto che i lotti prodotti 
nel periodo di cui al precedente paragrafo del presente estratto, che non 
riportino le modifiche autorizzate, possono essere mantenuti in com-
mercio fino alla data di scadenza del medicinale indicata in etichetta. A 
decorrere dal termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del presente estratto, i far-
macisti sono tenuti a consegnare il foglio illustrativo aggiornato agli 
utenti, che scelgono la modalità di ritiro in formato cartaceo o analogi-
co o mediante l’utilizzo di metodi digitali alternativi. Il titolare A.I.C. 
rende accessibile al farmacista il foglio illustrativo aggiornato entro il 
medesimo termine. 

 Decorrenza di efficacia della determina: dal giorno successivo a 
quello della sua pubblicazione, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   del-
la Repubblica italiana.   

  23A03675

        Modifica dell’autorizzazione all’immissione in commercio 
del medicinale per uso umano, a base di picosulfolo, «Eu-
chessina C.M.».    

      Estratto determina AAM/PPA n. 418/2023 del 21 giugno 2013  

 Trasferimento di titolarità: AIN/2023/983. 
 È autorizzato il trasferimento di titolarità dell’autorizzazione 

all’immissione in commercio del sotto elencato medicinale fino ad ora 
registrato a nome della società Marco Antonetto S.p.a. con sede legale 
e domicilio fiscale in Stradello Marche n. 6, 43121 - Parma - codice 
Fiscale 00525530010. 

 Medicinale: EUCHESSINA C.M.. 
  Confezioni:  

 «750 mg/100 ml gocce orali, soluzione» 1 flacone 20 ml - A.I.C. 
022941064; 

 «3,5 mg compresse masticabili» 18 compresse - A.I.C. 
022941076; 

 in seguito alla procedura di fusione per incorporazione, alla società 
Chiesi Farmaceutici S.p.a. con sede legale e domicilio fiscale in via Pa-
lermo n. 26/A - 43122 - Parma, codice fiscale 01513360345 

  Stampati  

 Il titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio del 
medicinale sopraindicato deve apportare le necessarie modifiche al ri-
assunto delle caratteristiche del prodotto dalla data di entrata in vigore 
della determina, di cui al presente estratto; al foglio illustrativo ed alle 
etichette dal primo lotto di produzione successivo all’entrata in vigore 
della determinazione, di cui al presente estratto. 

  Smaltimento scorte  

 I lotti del medicinale, già prodotti e rilasciati a nome del precedente 
titolare alla data di entrata in vigore della determina, di cui al presente 
estratto, possono essere mantenuti in commercio fino alla data di sca-
denza indicata in etichetta. 

 Proroga commercializzazione lotti già prodotti e non ancora 
rilasciati 

 È autorizzata la proroga della commercializzazione, con foglio illu-
strativo ed etichette non aggiornate, dei seguenti lotti già prodotti e non 
ancora rilasciati alla data di entrata in vigore della presente determina. 

 Medicinale   A.I.C. 
Confezione   Lotti  

 Euchessina C.M.
«750 mg/100 ml gocce orali, solu-
zione» 1 flacone 20 ml  

 022941064  
 232901A
232352A
232353A  

   
 I lotti sopracitati possono essere mantenuti in commercio fino alla 

data di scadenza indicata in etichetta. 
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 Decorrenza di efficacia della determina: dal giorno successivo a 
quello della sua pubblicazione, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   del-
la Repubblica italiana.   

  23A03683

        Modifica dell’autorizzazione all’immissione in commercio 
del medicinale per uso umano, a base di cefotaxime, «Za-
riviz».    

      Estratto determina AAM/PPA n. 426/2023 del 21 giugno 2023  

 Trasferimento di titolarità: AIN/2023/984. 
 È autorizzato il trasferimento di titolarità dell’autorizzazione 

all’immissione in commercio del sotto elencato medicinale fino ad ora 
registrato a nome della società Sanofi S.r.l. con sede legale e domicilio 
fiscale in viale Luigi Bodio n. 37/B - 20158 - Milano, Italia, codice 
fiscale: 00832400154. 

 Medicinale: ZARIVIZ. 
  Confezioni:  

 «1 g/4 ml polvere e solvente per soluzione iniettabile» 1 flacone 
polvere + 1 fiala solvente 4 ml - A.I.C. 024259032; 

 «1 g/4 ml polvere e solvente per soluzione iniettabile per uso 
intramuscolare» 1 flacone polvere + 1 fiala solvente 4 ml - A.I.C. 
024259044; 

 alla società Amdipharm Ltd con sede legale in 3 Burlington Road, 
Temple Chambers, Dublin 4, D04 RD68 Irlanda. 

  Stampati  

 Il titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio del 
medicinale sopraindicato deve apportare le necessarie modifiche al ri-
assunto delle caratteristiche del prodotto dalla data di entrata in vigore 
della determina, di cui al presente estratto; al foglio illustrativo ed alle 
etichette dal primo lotto di produzione successivo all’entrata in vigore 
della determinazione, di cui al presente estratto. 

  Smaltimento scorte  

 I lotti del medicinale, già prodotti e rilasciati a nome del precedente 
titolare alla data di entrata in vigore della determina, di cui al presente 
estratto, possono essere mantenuti in commercio fino alla data di sca-
denza indicata in etichetta. 

 Decorrenza di efficacia della determina: dal giorno successivo a 
quello della sua pubblicazione, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   del-
la Repubblica italiana.   

  23A03684

    AUTORITÀ DI BACINO DISTRETTUALE 
DELLE ALPI ORIENTALI

      Aggiornamento della pericolosità idraulica
nel Comune di Piove di Sacco    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 6, comma 4, delle norme di 
attuazione del Piano di gestione del rischio di alluvioni, con decreto del 
segretario generale n. 53 del 21 aprile 2023, è stata aggiornata la perico-
losità idraulica presente nel comune di Piove di Sacco (PD). 

 L’affissione nell’albo pretorio del Comune di Piove di Sacco è av-
venuta nei termini previsti dalla normativa e non è pervenuta alcuna 
osservazione. 

 L’aggiornamento ha efficacia dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il decreto segretariale è consultabile sul sito   http://www.distretto-
alpiorientali.it/   

  23A03685

        Aggiornamento della pericolosità idraulica
nel Comune di Segusino    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 6, comma 4, delle norme di 
attuazione del Piano di gestione del rischio di alluvioni, con decreto del 
segretario generale n. 51 del 21 aprile 2023, è stata aggiornata la perico-
losità idraulica presente nel Comune di Segusino (TV). 

 L’affissione nell’albo pretorio del Comune di Segusino è av-
venuta nei termini previsti dalla normativa e non è pervenuta alcuna 
osservazione. 

 L’aggiornamento ha efficacia dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il decreto segretariale è consultabile sul sito   http://www.distretto-
alpiorientali.it/   

  23A03686

        Aggiornamento della pericolosità idraulica
nel Comune di Rosolina    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 6, comma 4, delle norme di at-
tuazione del Piano di gestione del rischio di alluvioni del distretto delle 
Alpi orientali, con decreto del segretario generale n. 92 del 15 giugno 
2023, è stata aggiornata la pericolosità idraulica nel Comune di Roso-
lina (RO). 

 L’aggiornamento ha efficacia dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il decreto segretariale è consultabile sul sito   http://www.distretto-
alpiorientali.it/   

  23A03687

    MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E 
DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

      Limitazione di funzioni del titolare del Consolato onorario 
in Lourdes (Francia).    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER LE RISORSE E L’INNOVAZIONE  

 (  Omissis  ); 

  Decreta:  

  Il signor Franco Santi, console onorario in Lourdes (Francia), oltre 
all’adempimento dei generali doveri di difesa degli interessi nazionali e 
di protezione dei cittadini, esercita le funzioni consolari limitatamente a:  

   a)   ricezione e trasmissione materiale al Consolato generale 
d’Italia in Marsiglia degli atti di stato civile pervenuti dalle autorità lo-
cali, dai cittadini italiani o dai comandanti di navi o aeromobili nazionali 
o stranieri; 

   b)   ricezione e trasmissione materiale al Consolato generale 
d’Italia in Marsiglia delle dichiarazioni concernenti lo stato civile da 
parte dei comandanti di navi e di aeromobili, ovvero dei testimoni; 

   c)   ricezione e trasmissione materiale al Consolato generale 
d’Italia in Marsiglia dei testamenti formati a bordo di navi e di aeromo-
bili da parte di cittadini italiani; 

   d)   ricezione e trasmissione materiale al Consolato generale 
d’Italia in Marsiglia degli atti dipendenti dall’apertura di successione di 
cittadini italiani o cui possono essere chiamati cittadini italiani; 

   e)   emanazione di atti conservativi, che non implichino la dispo-
sizione dei beni di cittadini italiani, in materia di successione, naufragio 
o sinistro aereo, con l’obbligo di informarne tempestivamente il Conso-
lato generale d’Italia in Marsiglia; 



—  78  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA Serie generale - n. 15029-6-2023

   f)   attività urgenti di prima istruttoria in caso di sinistri marittimi 
o aerei o di infortuni a bordo di navi, imbarcazioni da diporto o aerei 
nazionali, dopo aver preventivamente interpellato caso per caso il Con-
solato generale d’Italia in Marsiglia; 

   g)   ricezione e trasmissione al Consolato generale d’Italia in 
Marsiglia delle domande di iscrizione nelle liste anagrafiche ed elettora-
li in Italia presentate da cittadini che siano residenti nella circoscrizione 
territoriale dell’Ufficio consolare onorario; 

   h)   ricezione e trasmissione materiale al Consolato generale 
d’Italia in Marsiglia, competente per ogni decisione in merito, degli atti 
in materia pensionistica; 

   i)   autentica amministrativa di firma, nei casi in cui essa sia pre-
vista dalla legge; 

   j)   consegna di certificazioni, rilasciate dal Consolato generale 
d’Italia in Marsiglia; 

   k)   certificazione dell’esistenza in vita ai fini pensionistici; 
   l)   vidimazioni e legalizzazioni; 
   m)   autentiche di firme apposte in calce a scritture private, reda-

zione di atti di notorietà e rilascio di procure speciali riguardanti persone 
fisiche a cittadini italiani, nei casi previsti dalla legge; 

   n)   ricezione e trasmissione materiale al Consolato generale 
d’Italia in Marsiglia della documentazione relativa al rilascio di pas-
saporti dei cittadini che siano residenti nella circoscrizione territoriale 
dell’Ufficio consolare onorario; diretta consegna ai titolari dei passa-
porti emessi dal Consolato generale d’Italia in Marsiglia e restituzione 
al Consolato generale d’Italia in Marsiglia delle ricevute di avvenuta 
consegna; 

   o)   captazione dei dati biometrici di connazionali che richiedono 
un documento elettronico, per il successivo inoltro al Consolato genera-
le d’Italia in Marsiglia; 

   p)   ricezione e trasmissione al Consolato generale d’Italia in 
Marsiglia della documentazione relativa alle richieste di rilascio del 
documento di viaggio provvisorio - ETD - presentate da cittadini ita-
liani e da cittadini degli Stati membri dell’UE, dopo avere acquisito la 
denuncia di furto o smarrimento del passaporto o di altro documento 
di viaggio e dopo aver effettuato gli idonei controlli, previsti ai sen-
si dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli 
articoli 46 e 47 del citato decreto del Presidente della Repubblica; con-
segna degli ETD, emessi dal Consolato generale d’Italia in Marsiglia, 
validi per un solo viaggio verso lo Stato membro di cui il richiedente è 
cittadino, verso il Paese di residenza permanente o, eccezionalmente, 
verso un’altra destinazione; 

   q)   ricezione e trasmissione al Consolato generale d’Italia in Mar-
siglia della documentazione relativa alle richieste di rilascio delle carte 
d’identità - presentate dai cittadini italiani residenti nella circoscrizione 
dell’Ufficio consolare onorario dopo aver effettuato gli idonei controlli, 
previsti ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitu-
tive di cui agli articoli 46 e 47 del citato decreto del Presidente della 
Repubblica; diretta consegna ai titolari delle carte d’identità, emesse 
dal Consolato generale d’Italia in Marsiglia e restituzione materiale al 
Consolato generale d’Italia in Marsiglia dei cartellini da questi ultimi 
sottoscritti; 

   r)   assistenza ai connazionali bisognosi od in temporanea diffi-
coltà ed espletamento delle attività istruttorie ai fini della concessione 
di sussidi o prestiti con promessa di restituzione all’erario da parte del 
Consolato generale d’Italia in Marsiglia; 

   s)   notifica di atti a cittadini italiani residenti nella circoscrizio-
ne dell’Ufficio onorario, dando comunicazione dell’esito degli stessi 
all’Autorità italiana competente e, per conoscenza, al Consolato gene-
rale d’Italia in Marsiglia; 

   t)   collaborazione all’aggiornamento da parte del Consolato ge-
nerale d’Italia in Marsiglia dello schedario dei connazionali residenti; 

   u)   tenuta dello schedario delle firme delle autorità locali. 
 Il presente decreto verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 

Repubblica italiana. 
 Roma, 5 maggio 2023 

 Il direttore generale: VARRIALE   

  23A03660

        Elevazione dei Vice Consolati onorari in Aksai (Kazakhstan) 
e in Atyrau (Kazakhstan) al rango di Consolato onorario.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER LE RISORSE E L’INNOVAZIONE  

 (  Omissis  ); 

  Decreta:  

 Art. 1. 

 Il Vice Consolato onorario in Aksai (Kazakhstan) è soppresso. 

 Art. 2. 

 È istituito in Aksai (Kazakhstan) un Consolato onorario, posto alle 
dipendenze dell’Ambasciata d’Italia in Astana, con la seguente circo-
scrizione territoriale: Regione di Karaciaganak. 

 Art. 3. 

 Il Vice Consolato onorario in Atyrau (Kazakhstan) è soppresso. 

 Art. 4. 

 È istituito in Atyrau (Kazakhstan) un Consolato onorario, posto 
alle dipendenze dell’Ambasciata d’Italia in Astana, con la seguente cir-
coscrizione territoriale: Regioni di Atyrau e Manghistau. 

 Il presente decreto viene pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 5 maggio 2023 

 Il direttore generale: VARRIALE   

  23A03661

        Rilascio di     exequatur    

     In data 13 giugno 2023 il Ministro degli affari esteri e della coope-
razione internazionale ha concesso l’Exequatur al sig. Paolo Fagiolini, 
console generale onorario di Romania in Firenze.   

  23A03666

        Rilascio di     exequatur    

     In data 13 giugno 2023 il Ministro degli affari esteri e della coope-
razione internazionale ha concesso l’Exequatur al sig. Antonio Paone, 
Console onorario di Mongolia in Napoli.   

  23A03667

    MINISTERO DELLA DIFESA
      Concessione delle medaglie di bronzo al merito di Marina    

     Con decreto ministeriale n. 322 datato 12 giugno 2023 è stata con-
cessa la medaglia di bronzo al merito di Marina al Luogotenente Np De 
Tommaso Giuseppe, nato l’11 marzo 1979 a Pescara, con la seguente 
motivazione: «Militare che, durante le difficili operazioni di soccorso 
svolte in località contrada Gadir - Pantelleria (TP) nei confronti di trenta 
persone minacciate dalla presenza di un grave incendio incombente, con 
coraggio e perizia marinaresca interveniva da mare al fine di scongiura-
re il pericolo per l’incolumità degli abitanti, riuscendo a trarre in salvo 
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la totalità delle stesse. Il brillante esito dell’operazione di soccorso ha 
avuto ampio risalto presso l’opinione pubblica, recando lustro e presti-
gio alla Marina militare», Pantelleria (TP), 17 agosto 2022. 

 Con decreto ministeriale n. 323 datato 12 giugno 2023 è stata con-
cessa la medaglia di bronzo al merito di Marina al Sottocapo scelto Np 
Goglia Roberto, nato il 4 ottobre 1982 a Napoli, con la seguente motiva-
zione: «Militare che, durante le difficili operazioni di soccorso svolte in 
località contrada Gadir - Pantelleria (TP) nei confronti di trenta persone 
minacciate dalla presenza di un grave incendio incombente, con corag-
gio e perizia marinaresca interveniva da mare al fine di scongiurare il 
pericolo per l’incolumità degli abitanti, riuscendo a trarre in salvo la to-
talità delle stesse. Il brillante esito dell’operazione di soccorso ha avuto 
ampio risalto presso l’opinione pubblica, recando lustro e prestigio alla 
Marina militare», Pantelleria (TP), 17 agosto 2022.   

  23A03640

    MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

      Approvazione della delibera n. 26/2023 adottata dal Consi-
glio di amministrazione dell’Ente nazionale di previdenza 
ed assistenza per i consulenti del lavoro, in data 23 feb-
braio 2023.    

     Con nota del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
n. 36/0006724/CONS-L-123 del 13 giugno 2023 è stata approvata, 
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto legislativo 30 giugno 1994, 
n. 509, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, la 
delibera n. 26/2023 adottata dal consiglio di amministrazione dell’EN-
PACL in data 23 febbraio 2023, recante importo minimo e massimo 
indennità di maternità 2023.   

  23A03662

        Approvazione parziale della delibera n. 03/22 adottata dal 
Consiglio di indirizzo generale dell’Ente nazionale di pre-
videnza e assistenza della professione infermieristica, in 
data 29 aprile 2022.    

     Con nota del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
n. 36/0006546/INF-L-90 del 7 giugno 2023, di concerto con il Ministero 
dell’economia e delle finanze, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto 
legislativo 30 giugno 1994, n. 509, è stata approvata parzialmente la 
delibera n. 03/22 adottata dal Consiglio di indirizzo generale dell’EN-
PAPI in data 29 aprile 2022, relativamente alle modifiche apportate 
all’art. 5, comma 9, del regolamento di previdenza. Con successiva nota 
n. 36/6909 del 15 giugno 2023, si è preso atto, ai fini della relativa 
efficacia, del testo dell’art. 5, comma 7, come riformulato e rinumerato 
dall’ente a seguito dei rilievi dei Ministeri vigilanti.   

  23A03663

        Approvazione della delibera adottata dal Comitato naziona-
le dei delegati della Cassa nazionale di previdenza ed assi-
stenza per gli ingegneri ed architetti liberi professionisti, 
in data 9-10 marzo 2023.    

     Con nota del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
n. 36/0006717/ING-L-222 del 13 giugno 2023 è stata approvata, ai sen-
si dell’art. 3, comma 2, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, 
di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, la delibera 
adottata dal Comitato nazionale dei delegati della INARCASSA in data 

9-10 marzo 2023, concernente modifiche al regolamento sulle modalità 
di votazione per la elezione dei componenti il Comitato nazionale dei 
delegati.   

  23A03664

        Approvazione della delibera n. 1/2023 adottata dal Comi-
tato amministratore della gestione separata agrotecnici 
dell’Ente nazionale di previdenza per gli addetti e gli im-
piegati in agricoltura, in data 31 gennaio 2023.    

     Con nota del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
n. 36/0006710/ENP-AGR-L-149 del 13 giugno 2023 è stata approvata, 
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto legislativo 30 giugno 1994, 
n. 509, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, la 
delibera dell’ENPAIA n. 1/2023, adottata dal Comitato amministratore 
della gestione separata agrotecnici in data 31 gennaio 2023, concernente 
la determina del contributo di maternità per l’anno 2022, in misura pari 
a euro 21,23    pro-capite   .   

  23A03665

    PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO 
ALTO ADIGE

      Scioglimento, per atto dell’autorità, della «Educ Artis socie-
tà cooperativa in liquidazione», in Bolzano, senza nomina 
del commissario liquidatore.    

     LA DIRETTRICE
   DELL’UFFICIO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE  

 (  Omissis  ); 

  Decreta:  

 1) Di disporre (  Omissis  ), lo scioglimento per atto dell’autorità della 
cooperativa «Educ Artis società cooperativa in liquidazione», con sede 
a Bolzano (BZ), via Buozzi n. 18 (Codice fiscale n. 02818310217) ai 
sensi dell’art. 2545  -septiesdecies   del codice civile e dell’art. 34 e 36 
della legge regionale 9 luglio 2008 n. 5, senza nomina del commissario 
liquidatore. 

 2) Avverso il presente decreto è ammesso ricorso presso il Tribu-
nale Regionale di Giustizia amministrativa di Bolzano entro sessanta 
giorni dalla data di pubblicazione. 

 3) Il presente decreto viene pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del-
la Repubblica ed anche nel Bollettino Ufficiale delle Regione ai sensi 
dell’art. 34 comma 2) della legge regionale 9 luglio 2008, n. 5. 

 4) Entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente decreto, può essere fatta da eventuali creditori o al-
tri interessati, richiesta motivata di nomina del commissario liquidatore 
all’ufficio provinciale sviluppo della cooperazione. 

 Bolzano, 12 giugno 2023 

 La direttrice d’ufficio: PAULMICHI   

  23A03668  

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2023 -GU1- 150 ) Roma,  2023  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell’Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-8549866
— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e

www.gazzettaufficiale.it

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
Vendita Gazzetta Ufficiale
Via Salaria, 691
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato
in contanti alla ricezione.
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
  (di cui spese di spedizione €  257,04)* - annuale €  438,00
  (di cui spese di spedizione €  128,52)* - semestrale €  239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della 1ª Serie Speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
  (di cui spese di spedizione €  19,29)* - annuale €  68,00
  (di cui spese di spedizione €  9,64)* - semestrale €  43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della 2ª Serie Speciale destinata agli atti della UE:
  (di cui spese di spedizione €  41,27)* - annuale €  168,00
  (di cui spese di spedizione €  20,63)* - semestrale €  91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della 3ª Serie Speciale destinata alle leggi e regolamenti regionali:
  (di cui spese di spedizione €  15,31)* - annuale €  65,00
  (di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale €  40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della 4ª Serie Speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
  (di cui spese di spedizione €  50,02)* - annuale €  167,00
  (di cui spese di spedizione €  25,01)* - semestrale €  90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, ed ai fascicoli delle quattro serie speciali:
  (di cui spese di spedizione €  383,93)* - annuale €  819,00
  (di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale €  431,00

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

 Prezzi di vendita:  serie generale  € 1,00
   serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
   supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
 (di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale €  302,47
 (di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale €  166,36

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
 (di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72
 (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale €  55,46

 Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5ª Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.
Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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